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DESO

Acordo Coletivo 2010/2011
Assembleia para elaboração de pauta de reivindicações.

No dia 25 de setembro conquistas para os trabalhadores. que nenhuma reivindicação fique fora 
ocorrerá assembleia na sede do A direção do SINDISAN vem da pauta.
SINDISAN para elaboração da pauta lembrar que quando uma pauta de Aqueles que por algum 
de reivindicações para o acordo reivindicação é elaborada em mot ivo  não  comparecem às  
coletivo 2010/2011 dos trabalhadores assembleia, e logo depois é enviada à assembleias tem que respeitar o que 
da DESO.  empresa, sempre chega alguém para foi decidido pelo coletivo, já que os 

A direção do sindicato entende criticar que a pauta de reivindicação que comparecem são os que estão 
que essa é uma das principais faltou isso ou aquilo etc. interessados e comprometidos com o 
assembleias, já que é nela que os É importante lembrar que a seu futuro profissional e com sua 
trabalhadores têm a oportunidade de pauta é elaborada em assembleia melhoria salarial, o que lhes 
propor mudanças e/ou acréscimos nas pelos trabalhadores, e não pela proporcionará uma melhor qualidade 
cláusulas do acordo coletivo com o direção do sindicato, e que por isso, é de vida. Contamos com a presença 
intuito de trazer avanços e novas importante a presença de todos para de todos.

No processo que o sindicato 
entrou contra a DESO para que ela 
respeitasse o interstício de 5% de um 
nível para outro o TST manteve a 
decisão do TRT, contemplando apenas 
os trabalhadores concursados.

Vale lembrar que tanto a 
primeira quanto a Segunda instância 
contemplaram apenas os concursados 
e que a direção do sindicato entrou com 
recurso solicitando que o direito fosse 
estendido para todos.

A DESO também entrou com 
recurso, só que para não extender o 
direito a ninguém, como vem sendo 
prática dessa direção tentar limitar, 
retirar e negar cada vez mais os direitos 
dos trabalhadores.

A sentença impetrada pelo TST 
rege que a empresa tem um prazo de 
quinze dias para cumpri-la, sob pena de 
multa. Contudo ainda cabe a empresa o 
direito de mais um recurso. Processo: 
TST - 139785-47.2007.5.20.0002 

Vitória parcial
TST mantem decisão 
sobre os interstício.

O processo de insalubridade trabalhadores que trabalham em área 
ganho na justiça já está sendo pago insalubre para assinar procuração e dar 
àqueles que entraram com ação entrada na justiça em um novo processo.
solicitando o direito. A direção do Em primeira instância, a ação 
sindicato enviou ofício à empresa das horas extras e da incorporação dos 
solicitando que ela estendesse o direito R$ 220,00 foi ganha, porém a DESO tem 
a todos que trabalham em área o direito de recorrer. A DESO ficou de 
insalubre, mas infelizmente ela não encaminhar proposta sobre esse 
atendeu à solicitação. O SINDISAN em processo e até hoje nada. nº Processo: 
b r e v e  e s t a r á  c o n v o c a n d o  o s  0055300-37.2009.5.20.0005.

A DESO entrou com ação assumiu, não nos admira mais 
por danos morais contra o esse fato.
SINDISAN em vi r tude da Vale perguntar por que 
campanha que o sindicato vem depois de tantas acusações 
realizando contra o PCCR feitas pelo SINDISAN a respeito 
Privatista, que a empresa está desse PCCR a direção da DESO 
t e n t a n d o  i m p o r  a o s  não abriu o debate com os 
trabalhadores, e cujo tema trabalhadores. Será quie estão 
principal é : PRIVATIZAÇÃO DA esperando as eleições passarem 
DESO; MESMICE disfarçada de para implantar o PCCR?
MUDANÇA. Se for isso, temos que 

Em virtude de todo mal ficar atentos, pois se esse novo 
que os trabalhadores da DESO plano traz tantos benefícios para 
vem sofrendo desde o momento os trabalhadores, por que desde 
que a atual direção da empresa abril  ele está engavetado?

DESO entra com ação por danos morais contra o SINDISAN

Informe sobre processos
Insalubridade, hora-extra e incorporação dos R$ 220,00.
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Inscrições até 10/09/2010
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