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QUEQUENTENTE

ADEUS PRIVACIDADE

ocê pensa que Big Brother tem 
só na TV? Pois você sabia que Vexistia um Big Brother da 

Deso. No Centro de Controle de 
Operações (CCO) de Lagarto, uma 
câmara de vídeo acompanha todos 
os movimentos do operador durante a 
noite. Detalhe: o gerente da Regional 
colocou-o para fazer o trabalho de do-
is operadores ao mesmo tempo, pois 
ele tem que operar a Estação de 
Tratamento Água e também operar o 
Centro de Colntrole. 

Isso é acúmulo escancarado de 
função! E tudo com acompanhamen-
to de uma câmara de vigilância colo-
cada na mesa de operações, para ob-
servar todos os passos do operador.

Tem plebeu querendo ser maior 
que o rei. Mas fique sabendo que es-
se tipo de procedimento dá processo 
por danos morais e invasão de priva-
cidade, além de ser um tipo de assé-
dio moral. Foi o que aconteceu na 
Prefeitura de Americana, em São 
Paulo. Os ministros do Tribunal 
Superior do Trabalho (TST), por una-
nimidade, condenaram a prefeitura a 
pagar indenização a um funcionário 
por causa de vigilância de câmaras 
no seu ambiente de trabalho. A deci-
são saiu em 24/08/2011. 

Senhor gerente, mostre trabalho 
reerguendo o muro da estação que es-
tá caído desde 2010 e até agora nin-
guém fez nada!

Operador, além de acumular funções, tinha
que trabalhar com uma câmara lhe vigiando

R Á P I D A S

Economia de água?

Tem faltado EPIs

Cadê o CAT?

Transformadores

Em reunião com a diretoria da 
Deso, o presidente levantou a 
preocupação com a perda de água 
tratada, que chega a 40%. É claro 
que é preocupante, mas no  R-1 
existe  um vazamento no 
reservatório com grande perda de 
água tratada. Será que a Deso não 
tem dinheiro para consertar e 
acabar com esse vazamento e 
economizar água?  Afinal, 
“qualidade de vida é o nosso 
negócio”. 

O setor de Segurança do 
Trabalho da Deso pede socorro. 
Faltam equipamentos de proteção 
individual (EPIs) como máscaras, 
luvas, botas e até mesmo 
fardamento. Chega-se ao cúmulo 
de faltar fita zebrada para sinalizar 
quando se vai fazer um serviço em 
via pública. Isso é uma vergonha!

Acidente ocorre com trabalhador 
da Cohidro e o sindicato não é 
informado a tempo, desrespeitando o 
que diz as normas. Vale lembrar que 
no Acordo Coletivo vigente existe 
uma cláusula sobre a Comunicação 
de Acidente de Trabalho (CAT). A 
Cohidro tem prazo de 48 horas após 
o acidente para enviar comunicação 
ao Sindicato, mas essa comunicação, 
quando chega, demora demais!

A diretoria técnica distribuiu parte 
dos transformadores que estavam 
na captação da Adutora do 
Piauitinga a mercê dos ladrões, 
correndo o risco de serem levados. 
Segundo o diretor técnico, os 
transformadores estão sendo 
redistribuídos para outras regionais 
onde existam locais com segurança. 
Estes locais são: ETAs de Itabaiana, 
Lagarto, Propriá e Glória. 

Na Regional de Lagarto 
tinha até um Big Brother

Convocamos todos os trabalhadores(as) da DESO para uma Assembleia Geral 
Extraordinária, a ser realizada no sábado, dia 1/10/2011, às 9 horas, na sede 

do Sindisan, com os seguintes pontos de pauta: 1. Informes; 2. Elaboração da 
pauta para o Acordo Coletivo 2011/2012; 3. O que ocorrer.

Contamos com a presença de todos! Só conquista que luta!
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AONDE?

No último dia 05/9, o diretor do SAAE de 
São Cristóvão convocou os trabalhadores 
para uma reunião. Para alguns, foi só para 
mentir. No seu relato, o diretor disse que me-
lhorou a qualidade da água e aumentou o 
volume distribuído. Milagre?

Nada. Segundo os comentários, tudo é 
uma grande mentira, porque nada foi feito 
para tal façanha. Qual o investimento feito 
na ETA e Captação? Nenhum. 

Como se sabe muito bem, para aumen-
tar o volume da água tratada são necessári-
os as trocas de rotores e do rolamento e is-
so não é feito há tempos. 

É bom lembrar ao diretor que se a quali-
dade da água melhorou, foi devido à pe-
quena estiagem e o grande esforço dos tra-
balhadores do setor, mesmo porque, ao lon-
go do tempo, nada foi feito nas áreas opera-
cionais. Nem pelo atual diretor, tampouco 
pelos que passaram pela autarquia. 

No seu relato, o diretor ainda falou que o 
SAAE/São Cristóvão não tem dinheiro para 
conceder reajuste aos trabalhadores na 
sua data-base, que foi no mês de maio últi-
mo. Também pudera, há informações de 
que amigos dele sequer recebem os talões 
para pagarem o que consomem de água. 

E no último dia 13/9, a direção do 
Sindisan esteve no SAAE para saber 
sobre o Acordo Coletivo 2011-2012, 
já que a data-base é 1º de maio. O di-
retor mostrou um ofício que encami-
nhou à empresa que presta serviço 
contábil à autarquia para saber se po-
deria pagar 4%, e parcelado! É mole?  
Lembrando, a inflação do período foi 
de 6,44%. 

EMPREGO E RENDA

central Única dos Trabalhadores 
de Sergipe (CUT/SE) está na re-Ata final da organização da Pré-

Conferência sobre o Trabalho Decente, 
que será realizada no dia 01 de outu-
bro, no auditório da entidade. O encon-
tro promovido pela CUT/SE reunirá re-
presentantes dos trabalhadores e tra-
balhadoras, do Governo, dos patrões e 
da sociedade civil de todo o Estado em 
torno de um único tema: trabalho de-
cente.

A Pré-Conferência visa discutir os in-
dicadores de trabalho decente que es-
tão sendo produzidos pelo DIEESE (De-
partamento Intersindical de Estatística 
e Estudos Sócio econômicos) para, a 
partir daí, determinar metas de supera-
ção desses índices. 

A CUT tem intensificado sua luta por 
mais e melhores empregos, um dos ei-
xos da sua história desde a fundação. O 
entendimento da Central é que a luta pe-
lo trabalho decente está relacionada di-
retamente com a melhoria das condi-
ções de vida da classe trabalhadora. 

“Estamos nos preparando para a I 
Conferência Estadual de Emprego e 
Trabalho Decente em Sergipe, que 
ocorrerá em novembro. Na Pré-
Conferência iremos deliberar nossa atu-
ação, orientando a construção da 
Agenda Estadual de Trabalho Decente 

do Estado de Sergipe e as políticas pú-
blicas de trabalho, emprego e renda do 
estado”, 

A pauta da Conferência inclui tema 
relevantes como a geração de empre-
go, igualdade de oportunidades e trata-
mento, erradicação do trabalho escra-
vo e do trabalho infantil, e fortalecimen-
to do diálogo social como instrumento 
de governabilidade democrática. Os 
conferencistas convidados são Luiz 
Moura, economista do DIEESE, e 
Rubens Marques, presidente da 
CUT/SE.

A CUT/SE convoca e orienta os sin-
dicatos cutistas e seus militantes que fa-
çam o quanto antes as suas pré-
inscrições para a Pré-Conferência atra-
vés do telefone da Central, 3214-4912. 

ressaltou Roberto Silva, secre-
tário da Juventude da CUT/SE.

CUT/SE se prepara para 
a sua Pré-Conferência 
sobre Trabalho Decente

Diretor do SAAE de
São Cristóvão diz
ter feito milagres

O diretor administrativo e finan-
ceiro da Deso fez uma visita ao 
Almoxarifado. Que bom! Seria bem 
melhor que o diretor visitasse todas 
as áreas da Deso, tanto na capital co-
mo no interior. 

Vejam só! O que ele viu no 
Almoxarifado foi um abismo para 
ele, que fez o seguinte comentário: 
“Isso não está acontecendo na 
Deso. Isso aqui não tem a menor 

condição de trabalho!”. 
Chega de tanto nojo. As divisórias de 

Eucatex estão todas velhas, forros cain-
do, presença de ratos, baratas, fezes e, 
por fim, é cheio de cupins nas gavetas e 
mesas de trabalho. Vamos aguardar pa-
ra que alguma coisa seja feita urgente-
mente e providências sejam tomadas.

Agora vem o melhor: você sabia que 
toda a parte gerencial administrativa do 
Almoxarifado já foi toda reformada?  E 

os demais trabalhadores, de outras 
áreas, como ficam? Precisa ser feita 
a mesma restauração nas áreas de ar-
mazenagem de materiais e em todo o 
Almoxarifado. E a noite, se alguém 
passar pelo Almoxarifado, até parece 
um deserto! Não existe iluminação na 
área, onde só fica  acessa uma lâm-
pada no portão de entrada. Vamos 
ver o que será feito ou vai ficar so-
mente na conversa!?

Diretor administrativo fica perplexo com Almoxarifado
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