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QUEQUENTENTE

S.O.S. SERTÃO

FNU

Regional Sertão cheia de problemas

        Camionetes da Itapé: contrato diz que cabine deve ser 
dupla, mas são oferecidas para o serviço com cabine simples. 
5

        Clorador: na foto, o clorador aparece  ZERADO, o que
mostra que a água não recebeu o tratamento com cloro.
5

Falta de água nos povoados e falta de tratamento colocam 
em  risco a saúde da população, o que preocupa o Sindisan

mais fotos »
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        Jorrando: enorme vazamento na ETA de Porto da Folha,
que tem prejudicado o tratamento da água na região.
5

22 DE MARÇO

        Vazando: mesmo inaugurada há pouco tempo, a EA1 
já apresenta problemas, como vazamento nas bombas.
5

        Matagal: a EA1 já é o retrato do abandono, com o mato
tomando conta de tudo. Nem uma simples capinagem é feita.
5

Dia Mundial da Água: é
preciso cuidar do bem
mais preciosa da Terra

“A primeira condição 
para ser alguma coisa
é não querer ser tudo 
ao mesmo tempo.”
(Trisão de Ataíde)«R
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TERCEIRIZADOS

Ministério Público do
Trabalho já notificou Deso

omo era de se esperar, o cessidade de contratação. É assim 
Ministério Público do Trabalho que deve ser no serviço público.Cjá notificou a Deso sobre o nú- Para se ter uma ideia, hoje seriam 

mero de terceirizados no quadro de necessários mais ou menos em torno 
funcionários da companhia. Muitas re- de 900 a 1.000 novos funcionários pa-
clamações vêm acontecendo, tanto ra suprir a falta em todas as áreas. O úl-
na Capital quanto no Interior, sobre a timo concurso foi realizado em 2003, e 
qualidade dos serviços prestados pe- só em 2004 foram chamados. Dos 603 
la Deso, principalmente na execução aprovados, quase a metade já pediu 
das atividades fins, de serviços e aten- demissão, pois o salário e as condi-
dimentos, que são feitos por terceri- ções  de trabalho não são atrativos. 
zação ou por funcionários cedidos Esperamos que a Deso cumpra 
das prefeituras locais. com o que a Justiça do Trabalho de-

O Sindisan fez um levantamento terminar e abra processo para reali-
parcial dos números de terceirizados zação de concurso público seletivo, 
e enviou  ao MPT para que, após in- para dar um melhor atendimento à po-
tervenção dos procuradores, a Deso pulação sergipana e que haja melho-
venha a funcionar a contento, com os ria nas condições  de trabalho de se-
seus funcionários efetivos e, se preci- us funcionários.
so for, que se realize concurso públi- É preciso tirar a Deso da 'guilhoti-
co para os cargos em que houver ne- na' em que ela está! 

“Estamos comprometidos a acelerar a im-
plementação do acesso à água limpa e segu-
ra e ao saneamento como um direito huma-
no, um objetivo que vai nos ajudar a superar 
a crise dos recursos hídricos”, afirma a decla-
ração ministerial apresentada na terça-feira, 
13/3, no Fórum Mundial da Água, que está 
sendo realizado em Marselha, na França.

Essa decisão, de deixar para depois, foi 
questionada por diversos presentes e espe-
cialistas.

“É uma surpresa do pior tipo ver que os mi-
nistros não conseguiram ainda definir o aces-
so à água como um direito humano, o que já 
é reconhecido pela ONU. Os governos estão 
sendo inconsistentes com suas declarações 
passadas”, afirmou Catarina de 
Albuquerque, do Conselho de Direitos 
Humanos da ONU.

A declaração dos ministros pede que os 
países aumentem os investimentos em 
água e saneamento como uma estratégia pa-
ra reduzir a pobreza, acelerar o crescimento 
e criar novos trabalhos. Para isso, recomen-
da parcerias entre os governos e a iniciativa 
privada, assim como o intercâmbio de me-
lhores práticas.

O ministro boliviano para Água e Meio 
Ambiente, Felipe Quispe Quenta, criticou a 
declaração por não levar em conta as dimen-
sões sociais das políticas sobre a água e por 
não criticar a privatização dos recursos hídri-
cos.

“A água não pode ser transformada em 
um negócio. A Bolívia não apoia essa decla-
ração adotada pelos ministros porque acre-
ditamos que ela estimula a privatização dos 
serviços da água. É obrigação do estado ga-
rantir e administrar o direito à água”, disse 
Quenta.

Sobre a RIO+20, os ministros afirmam 
que o foco deve ser trabalhar o entendimento 
da ligação entre água, energia e segurança 
alimentar; explorar sinergias para o desen-
volvimento sustentável; incorporar a gestão 
dos recursos hídricos em todas as decisões 
governamentais; e acelerar a classificação 
do acesso à água como um direito humano.

“Apenas palavras não vão resolver a cri-
se que vivemos. A falta de água limpa e de sa-
neamento é a maior causa de mortes na Áfri-
ca subsariana. O que precisamos é de von-
tade política para melhorar o acesso das pes-
soas, principalmente das mais pobres, ao 
que deveria ser seu por direito”, declarou 
Barbara Frost, presidente da ONG 
WaterAid.

(Com informações do site da FNU)

FÓRUM MUNDIAL

O atendimento da Assessoria Jurídica Cível (com Dr. Igor Pereira) - 
Às quartas – das 14h00 às 17h00 – e sextas-feiras – das 8h00 às 11h30. 
Qualquer exceção dentro destes horários será comunicada 
antecipadamente. Já o atendimento da Assessoria Jurídica Trabalhista 
(Dra. Lana Iara) será realizado às terças-feiras, no período da tarde.

Declaração
ministerial
decepciona



empos atrás a Deso vivia em milhões retroativos há 5 anos. Onde Por exemplo, foi o que aconte-
meio à farra das consultorias, estão os gerentes e diretores da ceu com as consul tor ias da Tnão muito diferente dos dias Deso que na época fizeram esses Silvestre e da Ambientec para reti-

de hoje. Vamos aos fatos. A Polo contratos e essas peripécias, e mui- rar  o percentual de insalubrida-
Assessoria foi contratada a peso de tos deles só queriam retirar direitos de. Mais uma derrota para a 
ouro para dar treinamentos e reali- dos trabalhadores, perseguir, punir Deso: os trabalhadores, com 
zar cursos e seminários para os fun- e prejudicar os funcionários, come- ações do Sindicato, conseguiram 
cionários, e a farra foi grande. tendo injustiças e arbitrariedades? ganhar na justiça o que era seu de 
Foram feitos grandes contratos Onde está esse pessoal? direito.
com a IBM,  hoje falida. E para dimi- É preciso que os senhores dire-
nuir o pagamento do INSS e outros tores e gerentes da Deso repen-
tributos, a Deso contratou a famosa sem suas ações, se reciclem, se 
consultoria da Fubras, e deu tudo er- aprimorem, se capacitem para me-
rado: a DESO perdeu na justiça, lhor administrar a empresa. Tem 
agora esta pagando os atrasados gente que não levanta da cadeira 
que deixou de pagar e ainda por ci- para fazer uma visita às estações 
ma corrigido monetariamente. Um ou para acompanhar as perícias 
prejuízo do tamanho do mundo! d o  M i n i s t é r i o  P ú b l i c o  d o  

Consultoria para retirar direitos Trabalho. Muitos gerente e dire-
dos trabalhadores e afundar a em- tores não conhecem as áreas 
presa: este era o  lema  de muitas di- da Deso: estações de tratamento 
retorias que passaram pela Deso. de água, estações de bombea-
Adicional de insalubridade, a Deso mentos, estações de tratamen-
perdeu na justiça: R$ 2 milhões blo- to de esgotos, e mesmo as-
queados. Horas extras, perdeu na sim assinam os laudos e re-
justiça: pasmem, a companhia vai latórios, muitas vezes pre-
ter que pagar mais ou menos R$ 20 judicando os trabalhadores. 
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CONSULTORIAS

As peripécias da Deso e os 
prejuízos para a companhia

        DESPERDÍCIO - Parece que a Cohidro plantou um pé de trator no pátio do perímetro
do projeto Jacarecica II, em Itabaiana. O trator, da marca Valmet 118-4, avaliado em 
quase R$ 100 mil, está "plantado" lá há seis anos! Parece que estão aguardando que
brotem tratorzinhos... É um imenso desperdício do dinheiro público. E não é só o trator
que está abandonado. O próprio projeto, como um todo, está jogado às traças. E o
governo da mudanças até agora nada fez para recuperar este importante projeto.

5

Foi protocolado no dia 14 de março, 
junto à diretoria da Cohidro; a pauta de re-
invidicações da categoria para o Acordo 
Coletivo 2012/2013, com 48 cláusulas 
econômicas, administrativas e sociais.

Esperamos para o mais breve possí-
vel que a diretoria da Cohidro chame a di-
reção do sindicato para negociar ou ve-
nha apresentar uma contraproposta que 
atenda a contento os anseios dos traba-
lhadores e trabalhadoras da empresa.

Então, é a categoria aguardar e ficar 
atenta. VAMOS ESTAR MOBILIZADOS 
E UNIDOS, POIS SÓ CONQUISTA 
QUEM LUTA!

COHIDRO

Pauta para a
Conveção já 
foi entregue 


