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S.0.S. SERTAO

Regional Sertao cheia de problemas

Falta de dgua nos povoados e falta de fratamento colocam
em risco a saude da populagcdo, o que preocupa o Sindisan

Sindisan esteve visitando a
Regional do Sertéo, no dia 07 de
margo, e constatou um quadro
cadtico existente na Regional e
que reflete as varias denuncias que du-
rante estes Ultimos anos o sindicato tem
feito, inclusive com fotos e filmagens.

N&o se trata de denuncismo, como al-
guns criticos falam do Sindisan, e ou-
tros dizem que o Sindicato presta um
desservico a Deso. Pelo contrario, o
Sindisan reforca em suas denuncias
que a Deso é patrimdnio do povo sergi-
pano e esta preocupado pela qualidade
do servico prestado a populacéao, que a
cada dia piora e ndo tem perspectiva de
melhoras a curto prazo.

O Sindisan também aponta como o
maior responsavel por esta situagdo o
atual governo, por ser o acionista majo-
ritario, pois € quem indica a diretoria da
Deso e os membros do Conselho de
Administracdo da companhia. E este go-
verno ja esta no segundo mandato e a si-
tuacao da Deso a cada dia fica pior.

Relatamos, com fotos, o que vimos na
visita feita a Regional do Sertdo, e que é
realidade também nas outra regionais.

Transporte - feito pela ltapé na parte
de manutencéao, o contrato diz que é as
camionetes devem ser de cabine dupla,
mas a maioria das viaturas é de cabine
simples. Além disso, 0s servigos sao para-
lisados com frequéncia por falta de com-
bustivel nas viaturas, pneus carecas, do-
cumentos dos veiculos atrasados.

Pendéncias de ligagdes de agua —
foi feito um contrato com a Camel, a mes-
ma terceirizou o servico para outra, e es-
ta contratou uma ‘gata’ para fazer o servi-
¢o. Falta material para ligacao de agua,
falta farda para os trabalhadores e EPlIs.

E1(ETAde Porto da Folha) —em vi-
sita a esta unidade, constatamos que a
mesma estava operando sem o uso de
produtos quimicos, o que é grave.
Fomos informados que ha um més néo
se utiliza os produtos quimicos neces-
sarios para o tratamento da agua devi-
do um vazamento da tubulacdo dos fil-
tros para o reservatorio, que distribui
agua para Porto da Folha e povoados.

Dias atras, a cor da
agua bruta chegou a
40, mas mesmo com es-
ta cor e sem produtos
quimicos, a agua foi dis-
tribuida a populagcao da
regido. Nunca consta-
tamos falta de produtos
quimicos em ETAs. Asi-
tuacdo é séria, pois a
populacao esta consu-
mindo agua sem ne-
nhum tratamento. A
aguachegado rio, pas-
sa pela tubulagao e vai
direto para o reservato-
rio de distribuicao (sem
passar pelos filtros de-
cantadores e sem rece-
ber cloro, sulfato, fltor
e cal). Perguntamos: de
quem ¢é a responsabili-
dade? Quem autorizou
que a agua fosse distri-
buida sem tratamento?
Isto n&o é denuncismo.
E fato.

Falta de agua — Na
area da Regional Sertéo,
cerca de 75 povoados -
Linda Franca, Lagoa
Redonda, Lagoa da
Volta, Campinas,
Quincas e Tubi séo al-
guns deles - estdo sem
receber agua. Sao cerca
de 100 mil pessoas pre-
judicadas. Alguns ha ma-
is de um ano! As pesso-
as, inclusive, estdo de-
volvendo as faturas por nao ter consumi-
do agua alguma. A Deso manda a fatura,
mas agua que é bom, nada! E ainda o go-
verno quer anunciar o Programa Agua
Para Todos. Sera que vai ter condices?.

E1A (na mesma area da E1) —inau-
gurada ha 1 ano e sete meses, apesar
de nova, as condicdes de trabalho ofe-
recidas aos operadores deixa muito a
desejar. Existe reservatorio de produtos
quimicos fora da ETA que, através de
uma bombinha, poderia levar os produ-
tos até o local de sua aplicagao, facili-
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Camionetes da Itapé: contrato diz que cabine deve ser
dupla, mas sao oferecidas para o servigo com cabine simples.

Clorador: na foto, o clorador aparece ZERADO, o que
mostra que a agua nao recebeu o tratamento com cloro.

tando as tarefas dos operadores, que
tém que preparar as tinas dos produtos
quimicos em locais de dificil acesso,
correndo risco de acidente. Os opera-
dores trabalham em turno de 24 horas
e, apesar de ser uma unidade nova,
nao tem fogao, geladeira, mesas ou ca-
deiras para os operadores fazerem as
suas refeicdes. E desumano.
Com a palavra, a diretoria da Deso.

mais fotos »



AGUA

Jorrando: enorme vazamento na ETA de Porto da Folha,

UM BEM ESCASSO
E ESTRATEGICO

que tem prejudicado o tratamento da agua na regiao.

Vazando: mesmo inaugurada ha pouco tempo, a EA1
ja apresenta problemas, como vazamento nas bombas.

Matagal: a EA1 ja é o retrato do abandono, com o mato
tomando conta de tudo. Nem uma simples capinagem é feita.

«REFLEXAO»

“A primeira condig¢ao
para ser alguma coisa

€ nao querer ser tudo
ao mesmo tempo.”
(Trisdo de Ataide)

Terga-feira, 20 de Margo de 2012
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SERGIPE

Dia Mundial da Agua: é
preciso cuidar do bem
mais preciosa da Terra

¥ qua é fonte davida. Nao
Aimporta quem somos, o
que fazemos, onde vive-
mos, nds dependemos dela
para viver. No entanto, por
maior que seja a importancia
da agua, as pessoas conti-
nuam poluindo os rios e suas
nascentes, esquecendo o
quanto ela é essencial para
nossas vidas.

A agua é, provavelmente,
0 Unico recurso natural que
tem a ver com todos os as-
pectos da civilizacdo huma-
na, desde o desenvolvimen-
to agricola e industrial aos
valores culturais e religiosos
arraigados na sociedade. E
um recurso natural essenci-
al, seja como componente bi-
oquimico de seres vivos, co-
mo meio de vida de varias es-
pécies vegetais e animais,
como elemento representati-
vo de valores sociais e cultu-
rais e até como fator de pro-
ducéao de varios bens de con-
sumo final e intermediario.

Segundo estatisticas,
70% do planeta é constituido
de agua, sendo que somente
3% sao de agua doce e, des-
se total, 98% esta de agua
subterranea. Isto quer dizer
que a maior parte da agua
disponivel e propria para con-
sumo é minima perto da
quantidade total de agua
existente na nossa Terra.
Nas sociedades modernas,
a busca do conforto im-
plica necessariamen-
te em um aumento
consideravel
das necessi-
dades diarias
de agua.

Os recur-
sos hidricos
tém profunda im-
portancia no de-
senvolvimento
de diversas ati-
vidades econ6-
micas. Emrela-
¢ao a producao
agricola, a agua po-

de representar até 90% da
composicdo fisica das plan-
tas. A falta d'agua em perio-
dos de crescimento dos ve-
getais pode destruir lavou-
ras e até ecossistemas devi-
damente implantados. Na in-
dustria, para se obter diver-
sos produtos, as quantida-
des de agua necessarias
sao muitas vezes superiores
ao volume produzido.

Observando os dados
abaixo, percebemos que é
preciso cuidar desse bem
precioso. Precisamos come-
car a utilizar a agua de forma
prudente e racional, evitan-
do o desperdicio e a polui-
cao, pois:

- Um sexto da populacédo
mundial, mais de um bilhdo
de pessoas, ndao tém acesso
a agua potavel;

- 40% dos habitantes do
planeta (2,4 milhdes) nao
tém acesso a servigos de sa-
neamento basico;

- Cerca de 6 mil criancas
morrem diariamente devido
a doencas ligadas a dgua in-
salubre e a um saneamento
e higiene deficientes;

- Segundo a ONU, até
2025, se os atuais padroes de
consumo se mantiverem, du-
as em cada trés pessoas no
mundo vao sofrer escassez
moderada ou grave de agua.

Que nos sirva de alerta!
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TERCEIRIZADOS

Terca-feira, 20 de Marco de 2012

Ministerio Publico do iclarac
Trabalho ja notificou Deso Ministerial

omo era de se esperar, 0

Ministério Publico do Trabalho

ja notificou a Deso sobre o nu-
mero de terceirizados no quadro de
funcionarios da companhia. Muitas re-
clamagdes vém acontecendo, tanto
na Capital quanto no Interior, sobre a
qualidade dos servicos prestados pe-
la Deso, principalmente na execugdo
das atividades fins, de servicos e aten-
dimentos, que séo feitos por terceri-
zagado ou por funcionarios cedidos
das prefeituras locais.

O Sindisan fez um levantamento
parcial dos numeros de terceirizados
e enviou ao MPT para que, apos in-
tervencao dos procuradores, a Deso
venha a funcionar a contento, com os
seus funcionarios efetivos e, se preci-
so for, que se realize concurso publi-
Co para os cargos em que houver ne-

cessidade de contratacdo. E assim
que deve ser no servigo publico.

Para se ter uma ideia, hoje seriam
necessarios mais ou menos em torno
de 900 a 1.000 novos funcionarios pa-
ra suprir afaltaemtodas as areas. O ul-
timo concurso foi realizado em 2003, e
s6 em 2004 foram chamados. Dos 603
aprovados, quase a metade ja pediu
demissao, pois o salario e as condi-
¢des detrabalho ndo sdo atrativos.

Esperamos que a Deso cumpra
com o que a Justica do Trabalho de-
terminar e abra processo para reali-
zagao de concurso publico seletivo,
para dar um melhor atendimento a po-
pulacéo sergipana e que haja melho-
ria nas condi¢gbes de trabalho de se-
us funcionarios.

E preciso tirar a Deso da 'guilhoti-
na'em que ela esta!

AVINE & ASSESSERIA JURIDIEA

. Oatendimento da Assessoria Juridica Civel (com Dr. Igor Pereira) -

As quartas — das 14h00 as 17h00 — e sextas-feiras — das 8h00 as 11h30.
Qualquer excegdo dentro destes horarios sera comunicada
antecipadamente. Ja o atendimento da Assessoria Juridica Trabalhista
(Dra. Lana lara) sera realizado as tergas-feiras, no periodo da tarde.

SERGIPE

FORUM MUNDIAL

Declaracao

“Estamos comprometidos aaceleraraim-
plementagao do acessoaagualimpae segu-
ra e ao saneamento como um direito huma-
no, um objetivo que vai nos ajudar a superar
acrise dos recursos hidricos”, afirmaadecla-
racao ministerial apresentada na terca-feira,
13/3, no Férum Mundial da Agua, que esta
sendorealizado em Marselha, naFranga.

Essa decisao, de deixar para depois, foi
questionada por diversos presentes e espe-
cialistas.

“E uma surpresa do pior tipo ver que os mi-
nistros nao conseguiram ainda definiro aces-
S0 a agua como um direito humano, o que ja
éreconhecido pela ONU. Os govemnos estéo
sendo inconsistentes com suas declaragbes
passadas”, afirmou Catarina de
Albuquerque, do Conselho de Direitos
Humanos da ONU.

A declaragao dos ministros pede que os
paises aumentem os investimentos em
agua e saneamento como uma estratégia pa-
ra reduzir a pobreza, acelerar o crescimento
€ criar novos trabalhos. Para isso, recomen-
da parcerias entre 0s governos e a iniciativa
privada, assim como o intercambio de me-
lhores praticas.

O ministro boliviano para Agua e Meio
Ambiente, Felipe Quispe Quenta, criticou a
declaragao pornaolevarem contaas dimen-
sOes sociais das politicas sobre a agua e por
nao criticar a privatizagao dos recursos hidri-
COS.

“A agua ndo pode ser transformada em
um negocio. A Bolivia ndo apoia essa decla-
racéo adotada pelos ministros porque acre-
ditamos que ela estimula a privatizagéo dos
servicos da agua. E obrigacdo do estado ga-
rantir e administrar o direito a agua”, disse
Quenta.

Sobre a RIO+20, os ministros afirmam
que ofoco deve sertrabalhar o entendimento
da ligacéo entre agua, energia e seguranca
alimentar; explorar sinergias para o desen-
volvimento sustentavel; incorporar a gestao
dos recursos hidricos em todas as decisdes
governamentais; e acelerar a classificagcdo
doacessoaaguacomoumdireito humano.

“Apenas palavras nao vao resolver a cri-
se que vivemos.Afaltade agualimpaede sa-
neamento é a maior causa de mortes na Afri-
ca subsariana. O que precisamos é de von-
tade politica para melhorar o acessodas pes-
soas, principalmente das mais pobres, ao
que deveria ser seu por direito”, declarou
Barbara Frost, presidente da ONG
WaterAid.

(Com informagbes do site da FNU)
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CONSULTORIAS
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SERGIPE

As peripecias da Deso e 0s
prejuizos para a companhia

empos atras a Deso vivia em
meio a farra das consultorias,
ndo muito diferente dos dias
de hoje. Vamos aos fatos. A Polo
Assessoria foi contratada a peso de
ouro para dar treinamentos e reali-
zar cursos e seminarios para os fun-
cionarios, e a farra foi grande.
Foram feitos grandes contratos
com a IBM, hoje falida. E para dimi-
nuir o pagamento do INSS e outros
tributos, a Deso contratou a famosa
consultoria da Fubras, e deu tudo er-
rado: a DESO perdeu na justica,
agora esta pagando os atrasados
que deixou de pagar e ainda por ci-
ma corrigido monetariamente. Um
prejuizo do tamanho do mundo!
Consultoria para retirar direitos
dos trabalhadores e afundar a em-
presa: este erao lema de muitas di-
retorias que passaram pela Deso.
Adicional de insalubridade, a Deso
perdeu na justica: R$ 2 milhdes blo-
queados. Horas extras, perdeu na
justica: pasmem, a companhia vai
ter que pagar mais ou menos R$ 20

milhdes retroativos ha 5 anos. Onde
estdo os gerentes e diretores da
Deso que na época fizeram esses
contratos e essas peripécias, € mui-
tos deles s6 queriam retirar direitos
dos trabalhadores, perseguir, punir
e prejudicar os funcionarios, come-
tendo injusticas e arbitrariedades?
Onde esta esse pessoal?

E preciso que os senhores dire-
tores e gerentes da Deso repen-
sem suas acdes, se reciclem, se
aprimorem, se capacitem para me-
Ihor administrar a empresa. Tem
gente que n&o levanta da cadeira
para fazer uma visita as estagdes
ou para acompanhar as pericias
do Ministério Publico do
Trabalho. Muitos gerente e dire-
tores ndo conhecem as areas
da Deso: estagdes de tratamento
de agua, estacdes de bombea-
mentos, estagdes de tratamen-
to de esgotos, e mesmo as-
sim assinam os laudos e re-
latérios, muitas vezes pre-
judicando os trabalhadores.
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Por exemplo, foi o que aconte-
ceu com as consultorias da
Silvestre e da Ambientec para reti-
rar o percentual de insalubrida-
de. Mais uma derrota para a
Deso: os trabalhadores, com
acbes do Sindicato, conseguiram
ganhar najustica o que era seu de
direito.
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COHIDRO

Pauta para a
Convecao ja
foi entregue

Foi protocolado no dia 14 de margo,
junto adiretoria da Cohidro; a pautadere-
invidicagbes da categoria para o Acordo
Coletivo 2012/2013, com 48 clausulas
econdmicas, administrativas e sociais.

Esperamos para o mais breve possi-
vel que a diretoria da Cohidro chame a di-
recéo do sindicato para negociar ou ve-
nha apresentar uma contraproposta que
atenda a contento os anseios dos traba-
Ihadores e trabalhadoras daempresa.

Entao, é a categoria aguardar e ficar
atenta. VAMOS ESTAR MOBILIZADOS
E UNIDOS, POIS SO CONQUISTA
QUEMLUTA!



