
ão é a primeira vez que o 
Sindicato denuncia as precári-
as condições de trabalho nas N

unidades da Deso, inclusive na im-
prensa (rádios, jornais e televisão) e 
no Ministério Público do Trabalho.  
Com todas estas denúncias, pouca co-
isa foi feita para saná-las, e os traba-
lhadores destas unidades continuam 
correndo risco de sofrer acidentes gra-
ves, como por exemplo, os prédios vi-
rem a desabar.

Isto pode vir a acontecer com as 
ETAs de Indiaroba, Cristinápolis, 
Itabaianinha, Itabaiana, Arauá e al-
guns escritórios – muitos já foram fe-
chados para reforma.

A direção do Sindisan esteve no 
Poxim (veja fotos) e percebeu-se que 
os trabalhadores e estagiários que 
prestam serviços na segunda maior 
Estação de Tratamento de Água do 
Estado correm o risco de acidente gra-
ve, pois toda a sua estrutura está com-
prometida, como o prédio, os filtros es-
tourados, os floculadores e etc.

PREOCUPAÇÃO
Com esta denúncia, o  Sindisan 

não está prestando nenhum desser-
viço à empresa, como algumas pes-
soas chegam a comentar quando sa-
em matérias desta natureza nos nos-
sos boletins. Mas estamos mesmo é 
preocupados com o maior patrimônio 
desta companhia, que são os traba-
lhadores, e que os mesmos críticos 
deste tipo de matéria tome as medi-
das cabíveis para que o pior não ve-
nha acontecer.

E na próxima edição do Água 
Quente, mais fotos sobre esta denún-
cia. Aguardem!

E por falar em péssimas condições 
de trabalho, a sede da Rua Campo do 
Brito, que tem uma linda fachada, apre-
senta alguns problemas, como piso es-
corregadio, tendo inclusive, trabalha-
dores que já se acidentaram nele, fi-
cando vários meses afastado do servi-
ço. Tivemos denúncia que  a sala do ca-
dastro  encontra-se cheia de ratos. Há 
necessidade  da Deso contratar urgen-
temente uma empresa para dedetizar a 
sede. Os trabalhadores agradecem!
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QUEQUENTENTE

ESTADO DE ALERTA

Acima deste teto, com rachaduras, tem um reservatório de 200 mil litros de água

Filtros e decantadores estão com fissuras, podendo provocar um grande vazamento

ETA Poxim pede socorro

As nossas conquistas
Nós, trabalhadores, vivemos numa socie- do trabalho assalariado, quanto mais se reti-

dade de interesses inconciliáveis. De um lado ra conquistas dos trabalhadores, mais au-
o patrão, que tem os meios de produção, e do menta o lucro do patrão.
outro nós, trabalhadores, que somos a maio- Nós, trabalhadores da Deso, no final dos 
ria da sociedade, que não temos os meios de anos 80, com o avanço da luta de classes,  ti-
produção e necessitamos vender a mercado- vemos algumas conquistas, que pelo imedi-
ria “força de trabalho” ao patrão, seja ele priva- atismo da categoria, não se considerou na-
do ou governo.  quele momento a importância das cláusulas 

Como no sistema capitalista as suas leis conquistadas nos acordos coletivos, pois só 
são feitas para gerenciar os interesses do pa- estavam interessados em saber quanto foi 
trão e este sistema sobrevive da exploração índice de reajuste no salário.  CONTINUA 8



Quinta-feira, 19 de Julho de 2012

Os servidores do SAAE de Estância em você mesmo! 
ganharam na Justiça do Trabalho a E por falar em SAAE, a direção da 
retroatividade de 40% , relativo ao Autarquia precisa "predispor-se" a 
p rocesso  número  0000331 .46 .  estudar a Pauta de Reivindicação dos 
2012.5.20.0012, sobre a insalubridade, servidores e sentar-se à mesa com a 
o que prova mais uma vez que, quando direção do Sindisan, para ser definido o 
a classe dos trabalhadores está unida, que será posto em prática. Desde o dia 
todos os "direitos" são reconhecidos 09 de maio que a pauta dos 
pela Justiça. Por esta razão, não fique trabalhadores está “em banho-maria”. 
amedron tado .  F i l i e -se  ao  seu  Os servidores querem uma resposta. 
Sindicato e mostre que você acredita Com a palavra, o diretor do SAAE.

INSALUBRIDADE

Trabalhadores ganham 

direito ao retroativo 

O companheiro Francisco José de 
Almeida,  lotado na CCO de Itabaiana, foi 
o escolhido para o cargo de  Conselheiro 
de  Administração da Deso, representan-
do os trabalhadores. O mesmo foi empos-
sado no mês de maio  de 2012 e fica aqui 
o registro. Desejamos sucesso ao compa-
nheiro em defesa da sociedade, da Deso e 
dos interesses dos trabalhadores. 8       

Nosso representante no Conselho da Deso

Sindisan no 11º Concut

       O Sindisan esteve representado mas que enfrentam os trabalhadores 
no 11º CONCUT com o delegado da ca- nas empresas de saneamento em to-
tegoria, Joe Igor (também diretor da do o Brasil. 
CUT), eleito pela base. No importante As privatizações, as PPP's  e o en-
evento dos trabalhadores cutistas, os dividamento das companhias de sane-
delegados das várias categorias e ra- amento  foram os principais proble-
mos presentes avaliaram a atuação da mas  apontados pelos delegados do 
CUT no último mandato e elaboraram o setor de saneamento. No cenário ge-
plano de lutas para a próxima gestão.  ral, a grande discussão foi a paridade 

No que diz respeito ao nosso ramo, de gênero na direção das CUT's  em 
ficou evidenciado os diversos proble- todos os estados.

Passados os anos, observamos que a maior 
conquista daquela época não foram os rea-
juste salariais que tivemos, pois a inflação cor-
roia o nosso salário, e sim algumas cláusulas 
como:

 - O PCCS, que permite que de dois em do-
is anos o trabalhador tenha uma progressão  
na sua tabela salarial.

- O anuênio, que antes era triênio.
- Os adicionais de insalubridade e peri-

culosidade, que foram implantados em 
várias unidades que não recebiam estes 
adicionais.

- O turno corrido de 6 horas.
Vivemos na atual conjuntura um reflu-

xo da luta de classe por vários motivos, 
que não iremos abordar neste momento, 
mas que nesta conjuntura torna-se mais di-
fícil a situação dos trabalhadores. Mesmo 
assim tivemos algumas conquistas que 
irão refletir no futuro.

< Acordo Coletivo 2008
- Cláusula sétima - A Deso fornecerá a to-

dos os seus empregados ticket/cartão ali-
mentação no valor de R$ 100,00.

- Cláusula vigésima oitava - Auxílio edu-
cação para filho menor (nesta cláusula hou-
ve um avanço: antes era de 0 a 6 anos, e 
passou a ser de 0 a 10 anos).

< Acordo Coletivo 2009
- Cláusula sétima – O cartão alimenta-

ção passou para R$ 300,00.

< Acordo Coletivo - 2010
- Cláusula Quarta - Aumento real de 1%.
- Cartão Alimentação de R$350.
- Cláusula Oitava - Prêmio Permanência 

aos empregados da Deso admitidos a partir 
do ano de 2003.

Cláusula décima quinta - Indenização 
por tempo de serviço.  (houve avanço nesta 
cláusula, porque antes era 10, 12 e 15 salá-
rios-base. Passou a ser 10, 15 e 20 salários-
base, mais incorporações, e mais 40% do 
saldo do FGTS para fins rescisórios, e mais 
aviso prévio.

Cláusula vigésima oitava - Auxílio 
Educação passou de 0 a 10 anos para 0 a 
12 anos.

< Acordo Coletivo 2011
Cláusula sexta - Cartão alimentação de 

R$ 400,00 (quatrocentos reais).
Cláusula vigésima segunda – Anuênio 

(esta cláusula representa uma conquista e 
ganho real para os companheiros admitidos 
a partir de 2003, que até então não tinham di-
reito a anuênio).

Sobre o Programa Habitação, mais uma 
conquista do Acordo Coletivo 2011/2012, o 
programa já se encontra na Intranet para o 
cadastro. E em breve um funcionário da 
Caixa Econômica vai estar no auditório da 
Deso para dar maiores esclarecimentos.

Mas a maior conquista dos trabalhadores 
será a sua união para a transformação da so-
ciedade, pois eles não têm nada a perder, se-
não as suas correntes, como escreveu Marx  
e Engels no seu Manifesto Comunista.

CUT-SE presente no 11º  ConCUT: Dudu, Roberto e Joe Igor
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