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QUEQUENTENTE

PARABÉNS, SINDISAN,

 história do Sindisan começa com O Sindisan tornou-e um ponto de refe- e serviço de qualidade para a população. 
a fundação da Aprotipase (Associ- rência para muitas categorias de trabalha- O lema da nossa categoria urbanitá-Aa ç ã o  P r o f i s s i o n a l  d o s  dores no estado de Sergipe, e é respeitado ria: água é vida, saneamento é saúde. 

Traba lhadores na Indúst r ia  da pela sua atuação e combatividade nas lu- Continuaremos na luta histórica defen-
Purificação e Distribuição de Água e em tas em defesa dos interesses históricos e dendo o saneamento público, sempre 
Serviços de Esgotos do Estado de imediatos da classe trabalhadora. contra o sucateamento, as parcerias pú-
Sergipe), em 6 de agosto de 1982. Há 30 Atuante, sempre foi solidário a muitas blico-privadas e a privatização do setor. 
anos, era através de uma associação categorias de trabalhadores. Hoje, vem Muitas lutas foram travadas em defe-
pré-sindical que nascia o nosso grande trabalhando com a atual diretoria e res- sa dos direitos da classe trabalhadora e 
sindicato, que foi reconhecido em 30 de gatando a sua história, investindo na ca- da não privatização das nossas empre-
março de 1984, na forma das exigências pacitação e formação de dirigentes e dos sas de saneamento. 
da CLT, junto ao Ministério do Trabalho. trabalhadores, com realizações de cur- Os trabalhadores(as) da Deso, 

Parabéns ao  Sindisan e a todos os tra- sos e seminários, participando de várias Cohidro, SAAEs de Estância, Capela e 
balhadores que fazem este sindicato pe- plenárias e congressos, em níveis local e São Cristovão estão de  parabéns por ter 
los seus 30 anos de lutas em defesa dos nacional, em defesa do patrimônio públi- um sindicato representativo, de luta, atu-
interesses da  classe trabalhadora! co, do saneamento e da água para todos, ante e combativo. 

30 ANOS DE LUTAS!
E MUITAS CONQUISTAS

AGUARDEM! Neste mês de 30 anos do Sindisan, estaremos produzindo e distribuindo uma revista Edição 
Especial, com a história do sindicato e o resgate de companheiros(as) importantes ao longo desses 30 anos.
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Nas piruetas de cada desmando
O Sistema pilotado por mãos de ferro
Corpos sem coração,
Olhos sem nenhuma contemplação,
Que vislumbram tudo do alto,
Enquanto por baixo tecem o cânhamo
Para o povo e... nos presídios,
O ódio é a disciplina e é alimentado.
Revólveres são sempre engatilhados
Por inocentes que auto declaram-se réus confessos.
E o quanto apanharam, sangraram e pediram temerosos
A morte sem seus cubículos?...
Enquanto milhões são torrados
Em nome da honra, da religião de todo conceito?!
Transeuntes de bem se encontram enclausurados
Em seus templos sagrados! Profanos?
Enquanto leis promovem e levantam o caos.
Criadas por homens falhos, por tantos escolhidos,
Reverenciados e... pasmem! Endeusados?
Que acha você de mudar essa situação?
Pense com cuidado... ainda é tempo!
Não, não quero um levante armado...
Mas, até quando viverás de indignação e de omissão?
De subserviência e medo extremos?
De braços cruzados... e mudos?
Quero crer não sejas covarde... mas pacífico!
Estou enganado!!??...

Cláudio Araújo - estanciano e autor dos livros de 
poesias Horizontes de Liberdade e Fé (1999), 
Estrada de Infinito e Paz (2001) e Alumbramentos 
D'Alma (2010). É sócio-fundador do Clube de 
Poetas Estancianos.

Sindicato entrega  uniformes de futebol
Confira o registro das entregas dos uniformes de futebol

aos companheiros das regionais, SAAEs e Cohidro

< Regional Norte < SAAE de Capela < Regional Centro-Oeste

< Regional Sertão

< Regional Sul

< ASC/Cohidro
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Aposentadoria pode mudar
FIQUE DE OLHO!

arlamentares e sindicalistas iniciaram 
a pressão no retorno dos trabalhos do 
Parlamento para que o presidente da P
Câmara dos Deputados, Marco 

Maia, coloque em votação projeto que mu-
da a aposentadoria. A proposta extingue o 
fator previdenciário – índice que reduz o be-
nefício por tempo de contribuição de quem 
se aposenta cedo. 

A fórmula foi criada para estimular o 
adiamento do benefício, mas, na prática, 
isso não ocorreu. Os trabalhadores conti-
nuaram a se aposentar cedo, com valor 
menor, e optaram por continuar na ativa 
após receber o benefício. 

Além disso, há um agravante: em ra-
zão do fator, é impossível para o trabalha-
dor programar sua aposentadoria. O índi-
ce muda – para pior – todos os anos, com 
a evolução da expectativa de sobrevida 
da população. 

Hoje, um homem com 60 anos de ida-
de e 35 anos de contribuição tem fator 
0,8668. Porém um trabalhador com 55 
anos de idade e 30 de contribuição não te-
rá esse mesmo índice em cinco anos. O 
fator será menos – porque a expectativa 
de sobrevida da população tende a au-
mentar –, e seu impacto na aposentado-
ria, maior. 

FÓRMULA 85/95 
A pressão pelo fim do fator aumentou há 

cinco anos. O Congresso chegou a aprovar 
sua extinção, mas o então presidente Lula ve-
tou a proposta em 2010 por não haver um 
substituto para o índice. 

Agora as discussões voltam-se para o 
chamado fator 85/95, que já foi discutido ante-
riormente, mas acabou descartado. Como o 
governo não aceita o fim puro e simples do fa-
tor atual, a fórmula voltou a ser cogitada. 

A proposta é simples: aposentadoria inte-
gral quando a soma da idade do segurado 
com seu tempo de contribuição for 85, para 
mulheres, e 95, para homens. O tempo míni-
mo de contribuição (30 anos, para mulheres, 
e 35, para homens) seria mantido. A mudança 
valeria só para os trabalhadores da ativa. 

O problema é que o governo, que já deve-
ria ter apresentado uma contraproposta mais 
próxima do que considera viável do ponto de 
vista orçamentário, não conseguiu finalizar o 
texto até agora. 

Além disso, o Ministério da Previdência já 
fala que medidas provisórias podem emper-
rar as votações e levar a discussão para se-
tembro. 

O relator do fator 85/95, deputado Ademir 
Camilo (PSD-MG), entretanto, afirma que 
Marco Maia será cobrado para manter o acor-
do de votação até o dia 10 de agosto.

Fonte: Folha de S. Paulo 

Ação das horas extras e 
programa alimentação

O programa alimentação foi criado FGTS, diferença das horas extras e refle-
no acordo coletivo 95/96 como compen- xos.  Fica ainda a Deso obrigada a efetuar 
sação pela não implantação da 2ª etapa o recolhimento da contribuição previ-
de revisão do PCCS. Esse benefício cessa- denciária, IR e FGTS incidente sobre a ver-
ria na medida em que fosse feita a revi- ba Programa Alimentação. 
são do PCCS. Desde sua criação a verba Alguns companheiros têm reclama-
sempre entrou no cálculo de FGTS e do por terem percebido que houve au-
INSS. Em 2005 foi estendido aos contra- mento nos descontos sobre tal parcela. 
tados a partir de 2004, já com o valor de Porém, o que aconteceu foi o restabele-
R$ 120,00. cimento de um direito e, além do mais, 

Em fevereiro de 2009, a Deso, unila- tal verba entra no cálculo de horas ex-
teralmente, parou de efetuar o recolhi- tras, décimo terceiro e férias, o que nun-
mento do INSS e FGTS incidente sobre o ca ocorreu. Portanto, um ganho conside-
programa alimentação, ano em que o sin- rável para a categoria. 
dicato ingressou com a ação para que fos- Outro questionamento é por conta 
sem restabelecidos os descontos. da não incidência dos, agora, R$ 234,00 

O Sindisan esclarece que a ação das no cálculo do anuênio e do adicional por 
horas extras e reconhecimento da natu- tempo de serviço. Infelizmente, anuênio 
reza salarial dos 220, em fase de execu- e adicional de tempo de serviço são cal-
ção, reconhece a parcela intitulada culados em cima do salário base, e não 
P r o g r a m a  da remuneração. 
Alimentação como Estaremos infor-
de natureza salarial mando à justiça que 
e, por conseguinte, a Deso não cumpriu 
condena a Deso a na totalidade a sen-
pagar a todos os tra- tença, pois ainda 
balhadores os refle- não fez a correção 
xos das férias acres- em conformidade 
cidas do terço cons- com os acordos cole-
titucional, gratifica- tivos de 2009/2010 
ções natalinas e e 2010/2011.
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ão é de hoje que o sindicato vem quase que diárias do pessoal da manu-
denunciando a ingerência da con- tenção. Inclusive já houve paralisações e Ntratada Itapé junto à Deso. Por di- o gerente não fez nada. 

versas vezes foram denunciados atrasos Entendemos o por que: quando vai ao 
no pagamento dos motoristas – inclusive Sertão, ele vai com uma Picape S10 novi-
alguns não têm nem carteira assinada –, nha, com ar-condicionado e tudo mais; 
carros velhos e em más condições, com quanto aos peões, bom, esses que se li-
pneus velhos e carecas, falta de combus- xem! É assim que os trabalhadores são 
tível e alguns carros contratados como tratados no Sertão. 
tendo cabine dupla, no sertão eles são ca-
bine simples. Fatores esses que põem NOTA DA DIREÇÃO
em risco a segurança dos funcionários e Lamentamos profundamente a morte 
trazem prejuízos financeiros e à imagem das duas vítimas nesse lastimável aci-
da empresa. dente, e não aconteceu o pior com os tra-

Devido a todos esses motivos, na ma- balhadores da Deso porque eles, duran-
nhã do último sábado (21), ocorreu um trá- te a semana de trabalho, se recusavam 
gico acidente. Um desses veículos se diri- a entrar no mesmo veículo justamente 
gia para Aracaju para levar documentos, porque o carro não tinha condições. Eles 
foi quando devido às más condições dos anteviram a possibilidade da ocorrência 
freios e dos pneus, sofreu uma capota- de um acidente, o que acabou aconte-
gem, deixando duas pessoas mortas. cendo mesmo. 

A repercussão não foi tão grande em Até quando a Deso vai se omitir dian-
decorrência dos dois mortos não serem te desses problemas. É só terceirizar e la-
funcionários da Deso. Mas esse mesmo var as mãos? O sindicato entende que a 
carro vinha trabalhando há meses com os companhia é corresponsável em todo e 
funcionários responsáveis pela manuten- qualquer acidente que venha a ocorrer 
ção das adutoras do Sertão, expondo risco com seus funcionários, mesmo que por 
à segurança dos nossos colegas. culpa das terceirizadas. 

O mais estranho é que acompanha- É por essas e outras que defendemos 
mos durante alguns anos as reclamações o fim das terceirizações na empresa. 

DE UM COMPANHEIRO DA BASE

Acidente programado: no 
Sertão a Itapé manda

Cohidro e SAAE Capela fecham acordos
Após algumas rodadas de negoci- Já em Capela, foi feita uma reu- em janeiro de 2012, houve a migra-

ação, foram fechados os acordos co- nião na sexta, dia 27/7, entre sindi- ção de regime. A direção apresen-
letivos da Cohidro e do SAAE de cato, direção do SAAE e trabalha- tou a proposta e os trabalhadores 
Capela. Na Cohidro, mantivemos as dores. Ficou acordado um aumento aprovaram. Falta assinar e registrar 
conquistas de acordos anteriores, re- diferenciado: 5% para os trabalha- o acordo na SRTE.
posição da inflação a partir de agos- dores com mais de 20 anos de ser- Quanto ao SAAE de Estância, ti-
to, retroativo a março, e a diferença, viço, e 10% para quem tem menos vemos uma primeira reunião de ne-
será dividida em quatro parcelas a de 20 anos de serviço, retroativos a gociação com a direção, no dia 
partir de setembro. Houve aumento julho. Esse aumento diferenciado 25/7, com direção, trabalhadores e 
no valor do ticket-alimentação, que foi dado para tentar corrigir algu- sindicato. Avaliaram a pauta e fica-
passou para R$ 200,00. mas distorções, geradas quando, ram de apresentar

 uma contraproposta para ser 
apreciada em assembleia.

SAAE/SÃO CRISTÓVÃO
Até o fechamento desta edição, 

a  d i reção do SAAE de São 
Cristovão não se pronunciou em re-
lação à pauta do Acordo Coletivo de 
Trabalho de 2012. A pauta foi entre-
gue no dia 20 de julho e até a pre-
sente data, nenhuma resposta. 
Uma tremenda falta de considera-
ção com os trabalhadores do SAAE 
e com o sindicato.

, no dia 6 de agos-
to,

E m  c o m u m  a c o r d o  e n t r e  
Sindicato e diretoria administrativa 
da Deso, ficou definido o dia 17 de 
agosto como prazo final para a ins-
crição para financiamentos no 
Programa de Habitação da Caixa 
para os empregados da Deso.

Informamos que o cadastro está 
sendo feito pelo programa intranet 
da Deso. É só acessar o link ‘Pro-
grama de Habitação’ e preencher o 
formulário. 

Após o dia 17 de agosto, os da-
dos serão analisados pelo setor de 
informática da Deso e depois envia-
dos para o setor responsável da 
Caixa Econômica, onde será feita 
uma triagem.

Em seguida, a equipe da Caixa 
virá até a Deso para discutir, em reu-
nião com os trabalhadores que fo-
rem selecionados, como o progra-
ma vai funcionar e tirar possíveis 

Prazo final para
inscrição no
programa de
habi tação é
dia 17 próximo
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