
a Deso tinha um médico, mas 
que acabou saindo da compa-Nnhia. Para substituí-lo, a Deso 

contratou uma médica do Trabalho. 
O correto mesmo seria que houves-
se concurso público para preencher 
a vaga deste profissional, o que não 
aconteceu.

Vários companheiros, principal-
mente do Interior, têm reclamado dos 
horários do atendimento. Tem dias que 
é das 7h00 às 10h00, em outros é das 
10h00 às 13h00. O médico anterior fa-
zia atendimento fixo, das 7h00 às 
13h00, de segunda à sexta.

Lembramos que a Deso tem mais 
de mil trabalhadores espalhados em to-
do o Estado, e por esta razão se faz ne-
cessário o atendimento nos dois tur-
nos, pois há trabalhadores que têm 
uma jornada de oito horas diárias.

Órgão de Comunicação interno do  SINDISAN - ANO XXII - Nº 1043  |  Aracaju/SE, quinta-feira, 13 de Setembro de 2012

: (79) 3214 3650 -  FAX: (79) 3211 1517

QUEQUENTENTE

Médica do Trabalho em 
horário inconveniente 

HORA DE AJUSTAR SÃO CRISTÓVÃO

Trabalhadores do

SAAE aguardam

por negociação
Trabalhadores precisam de atendimento

nos dois turnos, o que não acontece
Já faz algumas semanas que o 

Sindisan entregou a pauta de reivindica-
ção dos trabalhadores aos diretores do 
SAAE, que até o momento não respon-
deram. Os trabalhadores esperam  que o 
caso seja resolvido, pois não podem es-
perar a boa vontade do seu diretor.

Os trabalhadores esperam que desta 
vez não queiram só fazer a reposição da 
inflação do período, mas que seja dado 
um reajuste que contemple a todos os fun-
cionários, e não alguns conforme vem 
acontecendo.

Sempre que é para reajustar os traba-
lhadores na sua data-base, a autarquia 
está trabalhando no vermelho ou a LRF 
sempre está no limite.

Mas só para dar reajuste aos traba-
lhadores? E por que o SAAE está contra-
tando tanta gente? E não é verdadeiro di-
zer que esses trabalhadores são pagos 
pela prefeitura. 

Como se sabe, em 2008, o Ministério 
Público determinou a demissão de todos 
os contratados sem concurso público. 
Em novembro de 2011, numa ação movi-
da por um dos sindicatos de trabalhado-
res no município, o MP determinou mais 
uma vez a demissão de vários vigilantes 
contratados sem concurso público.
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CAMPANHA SALARIAL

Assembleia discute e aprova 

a pauta para 2012/2013

SÃO CRISTÓVÃO

DESO

Trabalhador fica

trancado sem

uma explicação

Plebeu quer ser

mais que o rei

Os operadores de ETA correm sério pe-
rigo, principalmente quando estão no horá-
rio das 18h00 às 06h00. Um operador tra-
balhava normalmente, sentiu a necessi-
dade de sair do prédio para executar um 
trabalho e, ao tentar abrir a porta, o mes-
mo tomou o maior susto: a porta que dá 
acesso à área externa, sem explicação, es-
tava fechada. O operador ficou preso até a 
manhã do dia seguinte, quando ligou para 
alguém da sua família vir abrir. 

Os operadores também estão traba-
lhando assustados, principalmente aque-
les que estão no plantão diurno. As cer-
cas existentes não protegem a ninguém, 
tendo vários fios de arames farpados sol-
tos, além de um matagal que dá para co-
brir um elefante. 

A área é escura e não está como foi 
determinado pelo Procurador do 
Ministério Público do Trabalho. Tem um 
portão que está sem um cadeado e tem 
mais de um ano que os operadores soli-
citaram um cadeado novo, que até hoje 
não chegou. Acreditamos que está vindo 
de cágado do Japão...

Na Deso tem plebeu querendo ser rei  
ou ser mais realista que rei.  No dia de ho-
je é bom que algumas pessoas fiquem sa-
bendo que discriminação é crime. Foi o 
que aconteceu um dia no Interior, quando 
um cidadão se dirigiu a um trabalhador 
terceirizado:

“Veja como se reportar a mim! Você 
não é da Deso, é terceirizado. Quero que 
você me chame de doutor ou eu te dou 
uma  suspensão, ou até lhe demito!”.

Será que hoje em dia este cidadão 
“cheio de gás” não sabe que assédio mo-
ral e discriminação são crimes e pode dar 
cadeia? E olha que tem testemunhas des-
sa ocorrência. Companheiro, se corrija! 
É sempre bom ser humilde.

"A esperança tem duas filhas lindas: a indignação e a 
coragem. A indignação nos ensina a não aceitar as coisas 
como estão; a coragem, a mudá-las."  (Aurélio Agostinho)

Na manhã do sábado, 1º de se- Plano de Saúde para todos com in-
tembro, na sede do sindicato, foi c l u s ã o  d o s  a p o s e n t a d o s ;  
realizada a assembleia dos traba- Indenização por tempo de serviço, 
lhadores da Deso para a retirada com alteração  para toda remune-
da pauta da Campanha Salarial ração; elevação do Auxílio por 
2012/2013 e dar os encaminha- Filho Portador de Necessidades 
mentos de luta da categoria. Especiais para três salários míni-

Foi uma das melhores assem- mos; as horas extras passam para 
bleias para construção de pauta 75% e os demais para 100%.
de reivindicações dos últimos E mais, Auxílio Educação com 
anos, com participação ativa e aumento da idade para 15 anos e 
construtiva de muitos dos compa- o reajuste de acordo com o reajus-
nheiros que compareceram. te das escolas; e mais supressão 

As principais reivindicações a do item no atual Acordo Coletivo 
serem apresentadas à direção da que exclui os aposentados que 
Deso são: continuam trabalhando na Deso 

PCCS 90 PARA TODOS, com do benefício de complementação 
Progressão e Turno Corrido; rea- sobre auxílio-doença e auxílio-
juste Salarial com o Índice da in- acidente pagos pelo INSS, após 
flação mais 6% de ganho real; 15 dias; entre outras reivindica-
Cartão Alimentação de R$ 700,00; ções.

| Companheiros e companheiras participaram ativamente da construção da pauta de reivindicações  
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Tem goteiras na recepção
que mais parecem dilúvio

Lagoa de estabilização no E. 
Gomes está sendo invadida

COHIDRO URGENTE!

a sede da Cohidro tem setores diretoria enviar ofício ao secretário da 
que se chover pinga nos traba- Agricultura ou da Fazenda solicitando li-Nlhadores. O que tem de goteiras beração de verbas para reforma  dos  

na recepção não está no gibi! O teto de prédios, da  sede e das oficinas? 
salas e  corredores mais parece uma E tem mais  prob lemas no 
peneira. Mais parece um dilúvio em dia Perímetro da Ribeira. A firma contra-
de chuva forte. tada para fazer a manutenção das mo-

A oficina na passagem de saída de tobombas fez uma manutenção tão 
veículos foi interditada. O telhado solto bem feita que quebrou as motobom-
e com telhas caindo é um perigo. Até bas, é mole? E olha que o sistema é 
quando? novo! Foi reinaugurado  há pouco tem-

Será que já não passou da hora da po pelo governador.

Inversão de 
prioridades

Na Deso fiscalizar e acompa-
nhar o gerenciamento de materi-
al das obras ficou em segundo 
plano. Ou melhor, com  emprei-
teiras que fazem de conta que fis-
calizam e recebem as faturas to-
do mês pelos serviços 'presta-
dos'. Com tantos engenheiros e 
técnicos à disposição da compa-
nhia, mas tem que contratar em-
preiteiras. 

Técnicos industriais, técnicos 
de saneamento e de edificações 
em desvios de funções, alguns de-
les até no Comercial, fazendo ser-
viços burocráticos administrati-
vos; outros na Administração, exe-
cutando o mesmo serviço, e al-
guns como mão de obra ociosa. 

Já foi comprovado que com a 
fiscalização direta dos técnicos 
da Deso tem como se conseguir 
economia substancial e conclu-
são das obras com qualidade nos 
serviços executados. Um  exem-
plo foi a obra da Barra dos 
Coqueiros.

Há mais de dois meses que a lagoa de tratamento de esgoto sanitário do Eduardo 
Gomes está sendo aterrada nas suas margens. A cerca de proteção não existe mais e 
novas construções estão sendo erguidas, com aterramento do canal de tratamento. 
Um perigo.

A Deso está trabalhando próximo para ampliar uma vala de entrada para o trata-
mento de vários condomínios de apartamentos e de casas do PAR e do PAC, mas até  
agora nada foi feito para impedir a invasão da lagoa. Será que a Deso esta esperando 
o final da invasão para poder indenizar os invasores?

Até que enfim! A ETA junta-
mente com o Escritório de 
Tobias Barreto agora têm um vi-
gilante. Após cerca de 37 anos 
de existência, com uma área 
externa de mais de 3.000m², 
foi colocado vigia naquela uni-
dade.

Agora os operadores vão po-
der fazer suas atividades, que 
não são poucas, mais tranqui-
los. Não são poucas justamen-
te porque são duas ETAs para 
um operador, sem  auxiliar 
nem segurança.

| 
dos Excluídos. Na foto, Joe Igor com o
companheiro Antônio Góis e a secretária
da CUT-SE, a companheira Cléo

O Sindisan esteve presente no 18º Grito

Enfim, ETAs
com vigilantes
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>>> ÚLTIMOS UNIFORMES <<<

Convidamos todos os compa-
nheiros e companheiras da DESO 
para na próxima segunda-feira, dia 
17/8, a partir das 7h30, no pátio da 
companhia, participarem do lança-
mento da Campanha Salarial 
2012/2013. Vamos entregar a pauta 
à direção e fazer a distribuição de ca-
misas da campanha.

|
entregues. O companheiro Henrique, representando a Deso/Sede, 
recebeu o material das mãos dos diretores do Sindisan Jorge Tupi 
e Sérgio Passos. Fica aqui o registro da entrega. 

 E o último jogo completo de uniformes de futebol foram 

O  Sindicato dos trabalhadores na Indústria da Purificação e Distribuição de Água e em 
Serviços de Esgoto do Estado de Sergipe - SINDISAN, na forma dos seus estatutos e de 
conformidade com o regulamento eleitoral aprovado por seu Conselho Deliberativo, faz saber 
sobre a realização das eleições para representante dos trabalhadores da COHIDRO no 
Conselho de administração da COHIDRO, previsto nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados 
entre a COHIDRO e o SINDISAN, bem como os Estatutos Sociais da COHIDRO e Lei Estadual 
nº 2.608, de 27 de janeiro de 1987, para o mandato de dois anos. 

Fica o período de 1º de outubro a 15 de outubro aberto para inscrições de chapas tríplices. O 
registro de candidaturas, esclarecimentos sobre oprocesso eleitoral e entrega de documentos 
(cópias do RG, CPF, e CTPS) deverão ser feitos nos dias úteis, das 8h00 ás 17h00, na sede do 
SINDISAN, situada na rua Marechal Deodoro, 1024, bairro Getúlio Vargas, Aracaju-SE. 
Terminado o prazo de registro, serão publicados a relação das chapas inscritas, o período e locais 
de realizações das eleições.

 Aracaju-SE, 13 de Setembro de 2012.

JOSÉ SÉRGIO PASSOS
Diretor Presidente 

COHIDRO - EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Nós, trabalhadores da Deso, faze-
mos um apelo ao senhor presidente da 
Companhia para que reserve ao menos 
um dia no mês e faça visita nas unidades 
interioranas. O estado físico de muitas 
unidades é deplorável e precisam ur-
gentemente de uma solução eficaz.

Cidades como Pedrinhas, Umbaúba, 
Itabaianinha, Salgado, Poço Verde, 
Tomar do Geru, Indiaroba, e outras – co-
mo Malhada dos Bois, onde a caixa de 
passagem põe em risco a vida dos tra-
balhadores – precisam de uma atenção 
especial.

As unidades de produção e escritóri-
os estão caindo aos pedaços, não ha-
vendo nenhuma observância nem preo-
cupação por parte da Deso, visto que o 
cargo do presidente é transitório e  tal-
vez a preocupação do mesmo seja ou-
tra, que não a garantia de melhores con-
dições de trabalho aos seus funcionári-
os e melhor condição de atendimento à 
população.

Esperamos que este não seja o seu 
perfil, e que tenha mais visão adminis-
trativa e humana, coisa que outras admi-
nistrações não tiveram. Os trabalhado-
res aguardam resposta e solução.

Presidente da
Deso precisa
visitar Interior

Lançamento
da Campanha
Salarial - DESO

APELO


