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PEDREIRA/SAO CRISTOVAO

SARE/SC diz ter feito Investimentos,
mas moradores continuam sem agua

egundo o site da prefeitura

municipal de S&o Cristovao, o

municipio, através da Secretaria
de Infraestrutura, fez a reconstrucdo do
muro de cercamento do tanque de
captagéo de agua do povoado Pedreira,
0 que iria melhorar a qualidade de agua
que é fornecida aos moradores.

Segundo o site, a obra foi orcada em
R$ 57 mil, e de acordo com o secretario
de Infraestrutura, a agua fornecida
aquela comunidade havia perdido a
qualidade.

Ainda segundo o site, o diretor-
presidente do SAAE explicou que a
obra beneficiaria toda populagéo do po-
voado Pedreira, pois a agua fornecida
aumentaria e, consequentemente, a
qualidade.

Segundo explicou o diretor-
presidente, com a reconstrugao do muro
de cercamento da dgua do minadouro do
povoado Pedreira, a agua captada sera
de melhor qualidade, a exemplo do que
vem sendo realizado pela prefeitura no
Rio Comprido.

Mas nao se sabe o que foi feito no Rio
Comprido, porque ha muito tempo que la
nao é investido nada. E o investimento fei-
to no Povoado Pedreira ndo serviu para
nada, pois a comunidade continua sem
agua, como pode ser visto nas fotos que
acompanham esta matéria.

| OBRA, QUE OBRA?: Moradores da Pedreira continuam sofrendo para conseguir agua

Para tomar banho, os moradores tive-
ram que cortar os canos, e fizeram bura-
cos de mais ou menos um metro de lar-
gura por um de comprimento para con-

PROGRAMA HABITAGCAO

Segunda reuniao com a Caixa acontece dia 7/11

No préximo dia 7 de novembro, as 16 horas, acontece, na sede do sindica-
to, a segunda reunido entre os servidores da DESO e os funcionarios do setor
de negocios imobiliarios da Caixa Econémica Federal, para que possam tirar
duvidas sobre o Programa Habitagao, uma conquista do sindicato no Acordo
Coletivo dos trabalhadores, e que agora comega a se concretizar.

Adirecédo do SINDISAN vai continuar sempre lutando para melhorar a quali-
dade de vida dos trabalhadores. Outras conquistas ainda virao!

seguir pegar agua para cozinhar e to-
mar banho, além das filas para poder
conseguir a agua. E dizem que ali foram
feitos investimentos de qualidade?
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SAAE/SC TRANSPARENCIA

Trabalhadores Prestacao de contas do Exercicio 2011

~ No ultimo sabado, dia 27/10, com a presenca dos trabalhadores e trabalhadoras da
DESO, Cohidro, SAAEs de Capela, Estancia e Sao Cristovao, foi feita a previséo orca-
e Sl a 0 n o s P c mentaria para o exercicio 2013, na qual foi aprovada pela maioria dos presentes, tendo
apenas uma abstencéo. Logo em seguida foi feita a presta¢édo de conta do exercicio de
2011 da atual gestao. Depois dos esclarecimentos feitos pelo contador do sindicato, o ba-
Os trabalhadores do SAAE/SC conti-  lancete foi aprovado pela maioria dos presentes.

nuam recebendo cartas do Serasa e do
SPC. Os mesmos esperam que 0 caso

SINDICATD D05 TRAD, MA IND, D4 PURF. E DISTRIBLICAD

S?JadreSOIV'd,o-t.mesmo Porqtée ? Pretslta' . BE AGUA £ EM SERVICOSDE ESGOTO DO ESTADD MO ISTADO DE SERGIPE
¢ao ao emprestimo consignaaqo 1ol retira- TP, MY 15508, 599, 0001- 1)
do do salario do trabalhador e deveria ser Folha 03
repassado automaticamente ao credor. BALANCO FINANCEMO DO EXERCIOD DF 2011
E paraonde esta indo este dinheiro? iR
E ate~ o momento, os diretores do S e
SAAE ndo encaminharam a contrapro- 1.1.1- Corntribnaigoes sociai 1S 429,865,080
posta do reajuste salarial dos trabalhado- )
res. Diante da demora, o SINDISAN esta A e i e s
solicitando mediacdo da Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego 1.3- RECEITAS FINANCEIRAS
(SRTE) para que os trabalhadores n3o fi- LR A e K
quem no prejuizo. L4 RENDAS EVENTUAIS

14,1 Pereantual de Processos 5 1.157,50

TOTAL DWAS RECEFTAS M5 5075 5006

-
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L DESPONBILIDADE {Saldo Anterfor]

- 1_1- Salds em Cadva G 367E )
1.2- Depdtitos Bancarion
1,1 1-Barco do Brasi 54 RS 000 72
2.2.3-Banco Bane s f'A LN
1. 3. 3-Cadus Frontemdos Fedaral
. ~ . s 0 158 LA
Ainda no SAAE de Sao Cristovao, se- e P
gundo informagdes, trabalhadores ha 1, furicka Calwa Fi 2ABLES RS 41.300,08 RE 552.052,14
bem pouco tc_empo tiveram que sair “ca- ——— .
tando” material para trabalhar. Até serra
para cortar canos faltava. Antes ja havia 3. DESPESAS o
sido feito a denuncia pelos trabalhado- S e
res que além de catar pedacgos de canos 1.1.2- Frla HE3.725.40
para trabalhar, carros ficavam na estra- 1.1.3 13" Sakiric 15 4. 00144
, . 114 IN5S RS 7H.£53.90
da por falta de combustivel, havia falta Pl L aca s
decloroetc. 116 IS A% 980,64 ot e .
Imagine que até sulfato de aluminio 31,7 S~ “”I" it R “4 0o RO
. . 1.1.E: Codesdos & C 1 RS 43T A) !
faltou. Em certo mes, chovia torrencial- e e i
mente e os operadores nada podiam fa- 1110 Licenciamenta de Vaicuio RS 173,70
zer, pois a agua foi distribuida in natura. bR AR LR R L Aan
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E veja que fato lamentavel: num certo

dia, trouxeram dois cilindros de cloro pa-
ra a ETA do Cristo e Rio Comprido. E A TRAMAOEAR ; EAZIA9
mais uma vez veio a faltar nofinal de se- FF el ety V) NS AN

mana. O pior é que tinha cloro, s6 que £ LT
estava guardado na sede. O operador

recebeu, assinou a notafiscal e logo vie- .
ram buscar. CONTINUA NA PAG-3 =>

Quando falta cloro no final de semana,
tem que esperar até a segunda-feira,
quando chega alguém. Se na segunda for

TERNMITATRT IERESE  AGUA NAO E MERCADORIA. E PARA A SOBERANIA DO
S SUELICRTEIICL LI POVO BRASILEIRO. AGUA E VIDA, SANEAMENTO E SAUDE.

oposi¢céo. E precisa de oposi¢do para
uma situagéo tdo absurda quanto essa?
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N&do é a primeira vez que o
SINDISAN faz denuncias sobre as pés-
simas condi¢bdes de trabalho na
Estagdo Elevatoria E-5, que fica no
Bairro Industrial. Ha trés anos, tiramos
fotos e fizemos até filmagens para mos-
trar as péssimas condi¢des na E-5. E
de la para ca nada mudou. As condi-
¢bes continuam ruins.

Ailuminagé&o é precaria. Em toda a
area so existe uma lampada, as dema-
is estdo queimadas; e na estagdo so
tem cadeiras, geladeira, fogao e, boti-
jao de gas porque os operadores se co-
tizaram e compraram.

E quando tem denuncias sobre a es-
tacao, a chefia reclama que os operado-
res estdo "entregando". Fica uma per-
gunta: por qué o chefe do setor ndo toma
as medidas cabiveis para melhorar as
condicdes de trabalho dos operadores
da estacdo? Sera que no setor de traba-
lho dele a situagao estaigual a E-5?

COHIDRO

Trabalhadores
escolhem seus
representantes

Os trabalhadores(as) escolheram os
seus representantes no Conselho de
Administragdo da COHIDRO. A eleigao
ocorreu no ultimo dia 29 de outubro e a
Chapa 1 foi eleitacom 176 dos votos.

A eleigdo contou com duas urnas fi-
xas e trés itinerantes, que durante o dia
percorreu todos os locais de trabalhos da
capital e do interior do estado. A apura-
¢éo dos votos ocorreu no mesmo dia da
eleicdo, na sede do sindicato, ap6s a che-
gada da ultima urna, e estavam presen-
tesfiscais e representantes das chapas.

Apbs a apuragao, sagrou-se vence-
dora a Chapa 1, com 176 dos votos, fi-
cando a Chapa 2 com 23 votos e a Chapa
3 com 53 votos.

Confira ao lado a tabela com o resul-
tado da apuracao dos votos.
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1.20- Servigos da Monitarsment A%

1.1 27-Interface & Mudanca de PARXY

40 o Waiculios

1.1.28- Servigos Prestados

1.1, #%- Manutengis da Veiosos RS 6T
WVingens ai Bases

3.1.31- Trenaporte Lrbano

3.1.33-5

A CONTRIBLICTES REGLILAMENTARES

] '.-'r-'.'li!'.'i-.ff-.'.i..’.?-'f‘- i

A%
LMLV A

§ 19 Intarnsi RS TE0,50

3.1.23- Material de Limpeta RS 2,300,325

SINDECATO DOS TRAB. NA IND, DA PUIRIF, E DISTRIBLICAD
DE AGLA E EM SERVICOSDE ESGOTO DO ESTADD NO ESTADO D SERGIPE

CNPL. N7 15 600, 500,

-1

APURACAO DOS VOTOS

CONTINUA NA PAG-4 =

URNAN° | CHAPA1 | CHAPA2 | CHAPA3 | BRANCOS NULOS TOTAL
01 01 00 00 00 00 01
02 92 22 51 02 05 172
03 28 01 00 01 01 31
04 19 00 01 00 00 20
05 36 00 01 00 00 37
TOTAL 176 23 53 03 06 261
Perc. (%) 67,43 8,81 20,31 1,15 2,30 100
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SINDICATC DOS TRAB. KA IND. DA PURIF. E DISTRIBUICAG
DE AGLA E EM SERVICDSDE ESGOTE D0 ESTADD NO ESTADD DE SERGIPE
CNPL NT 15.608.553/0001-18

BALANCO FINANCIEIRD DO EXERCICID DE 2011

5. ASSISTENCIA SOOI

5.1 - Mano de S=ide RS 1583055
E.2- Hapardrdos de Advegada RS 4304000
5.3~ Doaciey

1- Entidadcs R 4.020.00

- AO Ry  LE00.00

(1.3 GAINON RS BA390.5E

b OUTROS SERVICOS SOCIAIS

£.1- Cursos & Encontros ¢ Seméndrios RS 4 4R0.00
6.2- Eventos RS 11181980 RS 156619
TOTAL DE CUSTED R E23A02.32
- APLICACAD DE CARITAL
T.1- IMOEBILIZADD
7.1.1- Fguipamentos de Som RS T, 00
7.1.2- Mohilidrio e Instalaghes RS 500,00 RS 120000
SALDD PARA O PXFROCIO SEGUINTE:
4. DISPOMIBILIDADES
R.1- CAIXA GERAL
B.1.1- Saldo em caina RS 344246
8.1.2- Depasitos Bancdrios
L Banco da Brasil 5.4 R% 3.145.78
L Banese 5.A RS 3.544.80
3. Caiia Econdmica Federal
- Conta n® 3515.8 RE  17.068,77
- Conta nd 1185.8 RS IRAA1 RS ITOAGED RS 55299114
TOTAL GERAL RS 552983 14

Aracaju-5a, 41 gezembra de 2011
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Situacao na
Cohidro e
de terror

Quando aqui no Agua Quente chamamos a
atengao para a crescente onda de ocupagao de
cargos na Cohidro por pessoas indicadas e ndo
gabaritadas para os cargos que estavam ocu-
pando, esperavamos que algo fosse feito. Mas
que nada! O absurdo continuae tematé piorado.

Asituagdo étdo grave que trabalhadores efe-
tivos, sofrendo com assédio moral por parte de
chefes indicados, tm adoecido. Como se n&o
bastasse transformar a Cohidro em um "templo
de (em)pregacao”, quando as coisas erradas
acontecem, nunca € culpa dos indicados, mas
sempre dos servidores efetivos.

Recentemente, umaquestaodeemronafolha
de pagamento foi "empurrada” para um compa-
nheiro servidor efetivo, quando ele nZo teve cul-
pa. Aquestdo quase foi resolvida na porradal Até
quando essa situagdo de terror vai continuar?
Sera que devemos pedir ajuda a todos os santos
eaVirgemMaria?

A LOC nem chegou direito e ja esta
aprontando? Os funcionarios da locadora
de veiculos que presta servigo a DESO que
for reclamar seus direitos trabalhistas se
preparem para demisséo. E o pior é que is-
so vem ocorrendo desde o inicio do contra-
to. Os gestores da DESO sabem do proble-
ma e nada fazem. Sera que € porque tem
gente com carros sublocados e parentes
trabalhando? Sera?

ASSEMBLEIA

A Diretoria do SINDISAN
convocatodos os frabalhadores
da DESO para uma Assembleia
Geral, a ser redlizada no dia
10/11, as 9 horas, em sua sede,
com os seguintes pontos de
pauta:

- Informes;
- Acordo Coletivo 2012;
- O que ocorrer.

A Direcao



