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DEU NA IMPRENSA

MP propde acao para melhoria
da agua do SAAE/Sao Cristovao

Sindicato chamou atengdo varias vezes para este problema

Ministério Publico de Sergipe, por
intermédio da Promotora de Justica
Dra. Lenilde Nascimento Araujo,
propds Acéo Civil Publica, com pedido de
tutela antecipada, em face do Municipio de
Sao Cristévao e do Servigo Autbnomo de
Agua e Esgoto—SAAE. Ademanda se deve
a uma série de inadequagdes que vém
gerando risco sanitario e constantes
interrupgdes no fornecimento de agua a
populagdo daquela cidade.
Asirregularidades s&o apontadasemre-
latérios técnicos produzidos pela Pericia do
Ministério Publico, pela Vigilancia Sanitaria,
pelo Conselho Regional de Quimica e pelo
Instituto Tecnolégico e de Pesquisas do
Estado de Sergipe (ITPS). Duas estacdes
de tratamento, conhecidas como ETA do
Cristo e ETAdo Rio Comprido, operam com
muita deficiéncia. De acordo com os laudos,
na ETAdo Cristo, fatores como PH, turbidez,
cor aparente, bem como as concentragdes
de ferro e fluoreto estavam fora dos padroes
da Portaria 518 do Ministério da Saude. Ja
na ETAdo Rio Comprido, a &gua ndo passa
por nenhum tratamento fisico-quimico, ha-
vendo apenas a desinfecg¢do por coloragéo.
Nesta ultima, os percentuais de ferro e fluo-
reto também n&o estdo de acordo com o re-
comendado, além de haver sido constatada
falta de higiene no reservatério.

O MP primou por solucionar os proble-
mas pela via extrajudicial, inclusive com a ce-
lebragdo de um Termo de Ajustamento de
Conduta, mas n&o houve o necessario cum-
primento por parte dos gestores. O argu-
mento é de que 0 SAAE esta “no vermelho”,
Sem recursos, sequer, para cobrir as despe-
sas correntes. Liminarmente, a Promotora
de Justica requer que o Municipio de Sao
Cristovao seja obrigado a incluir, no orga-
mento, verba suficiente para corrigir as irre-
gularidades, afim de que se promovamare-
estruturacéo das estagbes de tratamento e
a duplicagéo do sistema, sob pena de multa
diaria no valorde R$ 10.000,00 (dez mil rea-
is) por descumprimento da decisao.

Ao final da instrucdo processual, além
da confirmagéao dos pedidos liminares, o MP
postula que as providéncias sejam levadas
a efeito em até 30 dias ap6s a entrada em vi-
gor do exercicio financeiro de 2013, ou da
data da prolagéo da sentenga, se posteriora
esse marco. Caso nio seja possivel o defe-
rimento dos pedidos principais, a Agente
Ministerial pede que seja decretada a inter-
dicdo das estagdes de tratamento (ETA do
Cristo e ETA do Rio Comprido), enquanto
perdurar a omissdo dos demandados. Para
o caso de inadimplemento as obrigagbes de
fazerfixadas pelo Poder Judiciario, o MP su-
gere fixacdo de multa diaria, a ser aplicada

| Qualidade da agua de S&o Cristévao, por falta
de investimentos, depde contra a salde publica

pessoalmente ao Prefeito Municipal, no va-
lorde R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Fonte: MP/SE,Ascom

Diretor do SAAE de Estancia rasga CLT

AConsolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-LeiN.°5.452,
de 1°de Maiode 1943), dizem seuArt. 5° que “Atodo trabalho de
igual valor correspondera salarioigual, semdistingéo de sexo”.

O que ocorre na Autarquia de Saneamento estanciana é
que existem varios servidores que tendo o mesmo cargo rece-
bem salarios dispares. E este fato lamentavel ocorre ha varios
anos, mas os diversos diretores que passaram pela Autarquia

uma respostal

nunca tiveram “vontade politica” de querer reverter esse quadro e ni-
velaros salarios. Estes fatos lamentaveis ocorrem nos seguintes car-
gos: Assistente Administrativo, Leituristas, Operadores de Bombas,
Operadores de ETA, e outros.

Agora a pergunta: por que o diretor superintendente do SAAE,
que é advogado, ndo corrigiu esse erro? Os funcionarios querem
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OPINIAO

0 limite do Capitalismo

m artigo escrito “O
Capitalismo nao se repete”,

Robert Kurz alerta para os
eternos sonhadores da recuperagéao
ciclica do capitalismo. O autor relem-
bra que o capitalismo n&do € um siste-
ma estatico, mas dinamico, o capita-
lismo n&o & um processo historico ir-
reversivel.

O que se pergunta é: Qual o limite
do capitalismo?

Para Istvan Mészaros ja estamos
vivenciando o tempo da destrutivida-
de do capital. Ndo mais estamos di-
ante da crise conjuntural de carater
parcial e limitada, mas o limite de
uma crise estrutural de conexdes e
implicagdes sistémicas globais. E
fundamentalmente insustentavel.

A falsa ilusdo po6s Segunda
Guerra mundial -
da expanséo de-
senvolvimentista
monopolista im-
perialista de al-
guns paises capi-
talistas privilegia-
dos fez acreditar
na superagao da
crise e se ter al-
cancado a fase
da estabilidade
critica do capi-
tal.Vivenciamos
nos dias atuais
crises incontrola-
veis do capital.

Acada crenga

>> DE OLHO <<

Em breve o
Sindicato estara

distribuindo
Calendario 2013 e a
Cartilha do Acordo
Coletivo.

de superagao presenciamos a sua
incontrolabilidade. Sua destrutivida-
de é visivel em toda parte, e ndo ha
sinais de diminuigao.

E importante lembrar que o siste-
ma sociometabolico do capital esta-
belece na relacao capital e trabalho
em antagonismo estrutural. O capi-
tal se alimenta da relagdo incontro-
lavel de dominacgéo e subordinagéo
dotrabalho.

Ao esmagar o trabalho, condigéo
inexoravel da sua existéncia, o capi-
tal esmaga a si proprio em efeito bu-
merangue. Os sonhadores ja per-
dem o sono diante de pesadelos con-
tinuos e ininterruptos.

Fonte: Boletim Spartakus (edi¢cao
n°7, setembro/2012)
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COHIDRO

Pauta do Acordo
2013 ¢ elaborada

No ultimo dia 26/11, na sede da
Cohidro, os trabalhadores, em assem-
bleia, elaboraram a pauta de reivindica-
¢cOes para o Acordo Coletivo 2013 a ser
entregue a diretoria da Companhia. A
data-base é no més de fevereiro. O des-
taque dessa assembleia foram as clau-
sulas econOmicas e as sociais.

Mas nos corredores da Cohidro o
que se comenta € a falta de condic¢des
de trabalho, que nao sio oferecidas pa-
ra que os trabalhadores possam de-
senvolver as suas atividades satisfato-
riamente.

Os perimetros irrigados estéo aban-
donados, sem as minimas condi¢bes
de trabalho. Entra ano e sai ano, e o
que se percebe € que o governo Déda
fechou os olhos para a empresa, tdoim-
portante para a agricultura do Estado e
também para a economia.

Como perguntar ndo ofende, sera
que estdo querendo acabar com a
Cohidro?
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Firma envolvida em esquema
de fraude atua em Sergipe

Dono da empresa Allsan, Reinaldo

Costa Filho foi preso como suposto che-

fe de esquema que fraudava de licita-
¢bes de 6rgdos publicos e autarquias
que administram os sistemas de agua
e esgoto em varios estados e no
Distrito Federal. Quadrilha foi desarti-
culada através da Operagdo 'Aguas
Claras'.

Ainvestigacgéo ja identificou as em-
presas Allsan Engenharia, Enorsul,
Job Strategos, Sanear, SCS, de Sao
Paulo, TCM e HR, de Assis (SP),
Construtora Santa Tereza, de Goiania
(GO), Floripark e RDN, de Santa
Catarina (SC). Segundo a policia, es-
tas empresas formaram uma quadrilha

ADCD/DESO

sob o nome de “Associacdo Brasil
Medig¢&o”, com sede em Sao Paulo.

Coincidéncia ou ndo, a empresa de
nome Allsan mantém contrato com a
Deso para realizar os servicos de leitu-
ra de hidrémetros, emissao e entrega
de faturas de agua em Sergipe. Melhor
deixar as barbas de molho!

Venceu a Chapa 1

Na ultima segunda-feira, 3/12, foi realizada a eleigcdo para a diretoria da
Associagéo Desportiva e Cultural da Deso—ADCD para o biénio 2013/2014.

Concorreram na eleigado duas chapas, saindo vencedora a Chapa 1, encabe-
¢ada pelo companheiro Eliel, que obteve 198 votos. A Chapa 2, da companheira

Claudenice, obteve 93 votos.

O SINDISAN deseja boa sorte aos companheiros eleitos, e que o trabalho soci-
al e de lazer da associagao se mantenha, e até se amplie.

Presidente: Eliel Fontes de Santana
Vice-Presidente: Durval de Jesus

Conselho Fiscal

Fernando Garcez Vieira Filho

CONHEGA A DIRETORIA DA ADCD BIENIO 2013/2014

Diretor Administrativo: Jodo Robério Lima de Carvalho
Diretor Financeiro: Carlos Alberto Alves de Farias
Diretor Sécio-cultural: Katia Cilene Oliveira Barros
Diretor de Esportes: Manuel Domingos Santos.

Titulares: Emerentina Alves Rosa Nuno, Maria Adeilde Ramos Santos, Francisco José
de Almeida | Suplentes: Andrezza de Jesus Santos, Nadja de Jesus Dantas Couto,

RINGIDY-E

Falta de tudo
Na Regional
Centro-Oeste

Na Regional Centro-Oeste, a situa-
¢ao éde calamidade. Faltatudo. De mate-
rial de trabalho a material de limpeza. Pra
se ter uma ideia do caos, até papel higié-
nico os trabalhadores tém que levar, se-
n&o, na hora H, falta... Uma vergonha!
Quando questionado sobre o problema,
o chefe da Regional informa que o proble-
ma é do Almoxarifado Central. Com a pa-
lavra, o chefe do setor.

INSS/FGTS: 08
atrasos vem
gesde 2009

Na edigdo passada do Agua Quente
foi publicado que ha 50 meses o SAAE
de Séo Cristévao ndo paga aoINSSeo
FGTS dos trabalhadores, conforme o ex-
trato analitico com data de 11/06 de
2012. E bom esclarecer que de 2009 até
a data citada, os diretores do SAAE es-
t&o cumprindo com as obrigagdes previ-
denciarias e do FGTS. Mas isso ndo isen-
ta diretores de nao pagarem os atrasa-
dos. Neste sentido os trabalhadores es-
téo procurando resolver judicialmente.

Matagal toma
conta de ETAS

Além do sucateamento do SAAE de
Séao Cristbvao, o matagal predomina na
ETAdo Cristo e na ETAinacabada do Rio
Comprido. Animais pegonhentos s&o vis-
tos no local e que causam sérios perigos

aos operadores e a outros trabalhadores.
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Populacao continua a
ofrer com falta de agua

populacdo de Sao Cristévao

continua sofrendo com a falta de

agua na cidade. E bom lembrar

que isso néo é de agora, até no inverno

isso acontece. A agua mal chega no

tanque de contato, que num cano de 60

polegadas, ela fica mais ou menos no
meio do cano.

Informam os trabalhadores que tem
agua na captacdo. Se existe a agua, por que
nao resolveram o problema? Porque ndo se
viuinvestimento algum paramelhorar o abas-
tecimento de agua em Sao Cristovao. E para
qué trésdiretoresno SAAE?

Tempos atras os diretores reuniram
os trabalhadores para dizer que tinha au-
mentado e melhorado a qualidade da
agua, isso sem trocar nem um rotor das

bombas. Interessante é que estdo cul-
pando os operadores pela falta de agua,
mandando pessoas irem na ETAou ligan-
do. Segundo informagdes, um dos traba-
Ihadores do SAAE e um usuario subiram
num reservatorio e disseram que la nao ti-
nha agua, mas simlama.

Os trabalhadores dizem que nem os fil-

tros estdo sendo lavados pela falta de
agua e dizem que a situacgéo é critica. E
ninguém vé isso?! Nem descarga os ope-
radores estao fazendo porque é proibido
—parando gastar a agua. Imaginem so!!!

OUTRAS

E numa das edicdes do Agua
Quente, veiculamos que foram gasto 57
mil reais no reparo do cercamento do

o

tanque do Povoado Pedreira. Estaria in-
cluido também o calgamento de mais ou
menos um quildbmetro de uma ladeira
que da acesso a um bar e ao tanque da
captacéo.

FATOR PREVIDENCIARIO

Centrais pedem audiencia com Dilma

Representantes de cinco centrais
sindicais protocolaram na ultima tercga-
feira (04), no Palacio do Planalto, um
pedido de audiéncia com a presidente
Dilma Rousseff. Eles querem que o go-
verno federal coloque em votagéo ain-
da este ano o projeto que cria uma al-
ternativa para o fator previdenciario.

O documento é assinado por dirigen-
tes da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), Forgca Sindical, Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil (CTB), Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) e da Nova Central
Sindical de Trabalhadores (NCST), se-
gundo informou Vagner Freitas, presi-
dente da CUT.

Criado durante o governo do ex-
presidente Fernando Henrique
Cardoso, o fator previdenciario reduz o
valor das aposentadorias de quem se
aposenta por tempo de servigo antes

de atingir 60 anos, no caso das mulhe-
res, e 65 anos para os homens. O fim
do fator chegou a ser aprovado pelo
Congresso, mas foi vetado pelo entéo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

Freitas disse que o grande objetivo é
o fim do fator previdenciario, Projeto de
Lei 3.299/08. Mas, diante da perspecti-
va disso ndo ocorrer, as centrais passa-
ram entédo a apoiar a emenda aglutinati-
va ao substitutivo proposto pelo deputa-
do licenciado Pepe Vargas (PT-RS), atu-
al ministro do Desenvolvimento Agrario,
chamada de Regra 95/85.

A regra estabelece que o trabalha-
dor podera se aposentar quando o so-
matério da idade e do tempo de contri-
buicao for de 95 para homens e 85 pa-
ra mulheres. Aférmula integra o substi-
tutivo que Vargas apresentou ao proje-
to de lei na Comissao de Financgas e
Tributagdo e que nunca foi votado.

"A proposta é fundamentalmente
melhor do que o que existe hoje, com a
existéncia do fator [previdenciario] que
foi colocado no governo [do entdo pre-
sidente] Fernando Henrique Cardoso.
O melhor dos mundos para nés era aca-
bar com o fator. Como n&do estamos
conseguindo fazer isso, resolvemos
dar um voto de confianga a negociagéo
para que se tenha a diminuigao de per-
das dos trabalhadores - 0 que € bom pa-
ra o Brasil, para os trabalhadores e pa-
ra o governo, para que, no futuro, pos-
samos avancgar na negociag¢ao", disse
o presidente da CUT.

A emenda aglutinativa foi resultado
de uma negociagéo entre parlamenta-
res, empresarios e representantes das
centrais sindicais, que se reuniram em
um grupo de trabalho organizado pelo
presidente da Camara dos Deputados,
deputado Marco Maia (PT-RS).
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