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QUEQUENTENTE

s trabalhadores do setor de saneamento e abastecimento de 

Oágua em Sergipe ligados ao SINDISAN tiveram um ano, sem 
dúvida, bastante difícil, assim como os trabalhadores dos de-

mais setores, por conta da conjuntura política e econômica nacional e 
internacional. Uma crise mundial do capital assola a classe trabalha-
dora em todos os países, e ainda que o Brasil tenha passado por ela, 
até agora,  com certa tranquilidade, há motivos de sobra para todos os 
trabalhadores ficarem vigilantes e organizados: uma hora essa crise 
pode bater à nossa porta.

Mas mesmo diante da conjuntura desfavorável, o nosso Sindicato, 
que reúne trabalhadores da Deso, Cohidro e SAAEs (Serviços 
Autônomos de Água e Esgoto) de Estância, Capela e São Cristóvão, 
cumpriu com o seu papel, mantendo sua combatividade, autonomia e 
mantendo o seu caráter classista, e fez a luta necessária para negoci-
ar melhores salários e condições de trabalho para toda a categoria. Os 
avanços, ainda que pontuais, foram importantes e significativos, como 
no caso do Acordo Coletivo fechado com a Deso, no qual mantivemos 
as demais cláusulas e avanços em outras, que trouxeram mais equi-
dade entre os funcionários antigos e os que entraram na Companhia a 
partir de 2004. 

E isso não é pouco! Há muito a categoria lutava para que as dife-
renças entre novos e antigos fossem superadas. Ainda falta avançar 
em três frentes na Deso: tratamento igual referente à carga horária, 
um Plano de Carreira justo, e um plano de saúde que supra as neces-
sidades dos trabalhadores. Então, que em 2013 estas sejam pautas 
permanentes de luta.

Ainda em 2012, um dos grandes momentos do SINDISAN foi a co-
memoração dos 30 anos do Sindicato. E para marcar essa data tão sig-
nificativa editamos uma Revista Especial, na qual resgatamos toda a 
história de luta do nosso Sindicato nesses 30 anos. Foi um momento 
de grande relevância para todos nós, trabalhadores, diretoria e funcio-
nários do Sindicato.

A direção do SINDISAN realizou, ainda, atividades desportivas, 
eventos de formação política, seminários, assembleias, fez denúnci-
as importantes, participou de diversas mobilizações locais e naciona-
is, apoiou atos da CUT e de outros movimentos de trabalhadores e da 
juventude, e continua firme na luta contra a privatização do setor de 
água e esgoto, muito importante para a sociedade; afinal, é a nossa so-
berania que está em jogo.

Este é apenas um pequeno balanço das nossas atividades em 
2012. Ele mostra uma parte de todo um trabalho implementado por 
uma diretoria que acredita na unidade dos trabalhadores, para que 
juntos possamos lutar pela garantia dos nossos direitos e por avan-
ços, e que o amanhã possa ser muito melhor para toda a classe tra-
balhadora.

Que em 2013, diante de novos desafios, novas vitórias e impor-
tantes conquistas possam vir através da nossa organização e da lu-
ta coletiva!

Sigamos em frente, com coragem e esperanças renovadas! 

B A LA N Ç O  S I N D I C A L

Ano foi de muitas lutas e
importantes conquistas.

Que venha 2013!

Ano foi de muitas lutas e
importantes conquistas.

Que venha 2013!



Quinta-feira, 20 de Dezembro de 2012

 descaso com os trabalhadores 

Oda Cohidro continua grande. O 
perímetro Califórnia está em to-

tal abandono. Não tem iluminação nas 
casas de bombas, o que se vê são gam-
biarras, que mal iluminam; com a seca, 
aumenta o bombeamento e os operado-
res tem que trabalhar no escuro; bocal 
sem lâmpadas, telhados precisando de 
reparos, portas danificadas, banheiro 
sem porta e, pasme, sem água para des-
carga, vaso sanitários e descarga que-
brados, não há chuveiros, faltam pias e 
torneiras, as casas de bombas estão 
com as portas danificadas, faltam EPIs.

Como se vê, um verdadeiro aban-
dono. Não há bebedores para os tra-

balhadores, que têm que levar água de 
casa para beber, além de que este ano 
não houve suprimento de fundos. 
Quando se precisa de uma simples for-
ça no pneus dos veículos, é o chefe do 
perímetro que paga do próprio bolso.

Sem manutenção, as bombas estão 
apresentando muitos defeitos, daí o 
bombeamento ficar comprometido e a 
população, com razão, vem reclaman-
do muito.

Onde estão os recursos que não che-
gam nunca?! Onde está o gerencia-
mento dos perímetros que vê a necessi-
dade de investimento nos funcionários 
da Cohidro, dando melhores condições 
de trabalho?

COHIDRO

Descaso continua grande

Boas Festas 
e Feliz 2013!

Em assembleia com os trabalhadores do 
SAAE de Estância ficou acertada negocia-
ções com a nova diretoria em 2013, pois a da-
ta base é maio. A atual diretoria do SAAE não 
teve consideração com os trabalhadores para 
negociar com o SINDISAN. uma falta de res-
peito com todos os funcionários. Esperamos 
que em 2013 o novo prefeito e a  nova direto-
ria do SAAE sente na mesa de negociação pa-
ra negociar melhores salários e condições de 
trabalho e que pague o que está devendo aos 
funcionários.

SAAE DE CAPELA   
Todos os anos a diretoria do SAAE de 

Capela sempre nos surpreendia positivamen-
te, pois reajustava os salários sempre acima 
da inflação ou do INPC. A negociação era sem-
pre com ganho real e ganhos em cláusulas so-
ciais. Mas para a nossa supressa maior, este 
ano o que foi acertado em reunião com os tra-
balhadores e o SINDISAN, tendo em vista 
que a data-base é o mês de julho, não foi cum-
prido, mesmo com a aprovação do reajuste 
no salário dos trabalhadores pela Câmara de 
Vereadores. Esperamos que em 2013 o novo 
prefeito, ao assumir, pague o reajuste dos tra-
balhadores do SAAE de Capela.

SÃO CRISTÓÃO
No SAAE de São Cristovão é assustador. 

Naquela autarquia a falta de compromisso 
com a coisa pública é grande. É uma inversão 
de prioridade. Há mau administração, e a qua-
se tudo está sucateado. Não tem viatura, a 
captação de água é desprezível, a ETA não 
funciona, a rede de água mais parece uma pe-
neira, é um total  abandono. O descaso é gran-
de. Impostos sociais não estão sendo pagos, 
a exemplo do INSS,FGTS, PIS/PASEP e ou-
tros. É um caos! A população protesta porque 
sofre com a precariedade dos serviços. Os 
funcionários não têm as mínimas condições 
de trabalho e estão sem reajuste salarial. É ne-
cessária uma intervenção dos Ministérios 
Públicos Estadual e do Trabalho.

COHIDRO  
Ficou só na saudade, mesmo com toda 

boa vontade da direção, porque falta é von-
tade política, compromisso e determina-
ção. Nada de investimento em equipamen-
tos, carros, maquinários, motobombas. A 
reestruturação dos perímetros ficou só na 
vontade, ou na saudade, e os funcionários 
tiveram reajuste salarial só pelo INPC, e na-
da de ganho real. Para pagar, é um Deus 
nos acuda! No cartão-alimentação o rea-
juste foi uma ninharia, horas-extras e diári-
as, para se receber é outro Deus nos acu-
da! Enquanto isso, os trabalhadores e a po-
pulação sofrem com a precariedade dos 
serviços. Já diz o ditado popular: de boas in-
tenções o inferno esta cheio!.

A situação nos

SAAEs e Cohidro

traz preocupação

No último dia 7/12, no Clube da Caixa, foi realizada com grande sucesso e 
participação dos companheiros/as da capital e interior e de suas famílias, mais uma 
confraternização de fim de ano da Associação dos Servidores da Cohidro - ASC. Foi uma 
bela festa, com churrasco, cerveja, música, muita animação e, acima de tudo,  de muito 
respeito e educação por parte dos companheiros/as. Parabéns a todos!
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