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QUEQUENTENTE

CONCIENTIZAÇÃO

Água: um bem que deve ser preservado
 Dia Mundial da Água foi criado pe-

Ola Organização das Nações 
Unidas no dia 22 de março de 

1992. Assim, o dia 22 de março, de cada 
ano, é destinado a discussão sobre os di-
versos temas relacionadas a este impor-
tante bem natural.

Mas por que a ONU se preocupou com 
a água, se sabemos que dois terços do pla-
neta Terra é formado por este precioso lí-
quido? A razão é que pouca quantidade, 
cerca de 0,008 %, do total da água do nos-
so planeta é potável (própria para o consu-
mo). E como sabemos, grande parte das 
fontes desta água (rios, lagos e represas) 
está sendo contaminada, poluída e degra-
dada pela ação predatória do homem. 

Esta situação é preocupante, pois 
poderá faltar, num futuro próximo, 
água para o consumo de grande parte 
da população mundial. Pensando nis-
so, foi instituído o Dia Mundial da 
Água, cujo objetivo principal é criar um 
momento de reflexão, análise, consci-
entização e elaboração de medidas 
práticas para resolver tal problema.

No dia 22 de março de 1992, a ONU 
também divulgou um importante docu-
mento: a “Declaração Universal dos 
Direitos da Água”. Este texto apresen-
ta uma série de medidas, sugestões e 
informações que servem para desper-
tar a consciência ecológica da popula-
ção e dos governantes para a questão 
da água.

Mas como devemos comemorar esta 
importante data? Não só neste dia, mas 
também nos outros 364 dias do ano, pre-
cisamos tomar atitudes em nosso dia a 
dia que colaborem para a preservação e 
economia deste bem natural. 

Sugestões não faltam: não jogar lixo 
nos rios e lagos; economizar água nas ati-
vidades cotidianas (banho, escovação 
de dentes, lavagem de louças etc); reutili-
zar a água em diversas situações; respei-
tar as regiões de mananciais e divulgar 
idéias ecológicas para amigos, parentes 
e outras pessoas.

Importante lembrar que a Unesco, ór-
gão das Nações Un idas para  a 
Educação, Ciência e Cultura, instituiu 
2013 como o Ano Internacional de 
Cooperação pela Água.

E não podemos jamais esquecer: 
ÁGUA É VIDA! SANEAMENTO É 
SAÚDE!

REGIONAL SERTÃO

SINDISAN e DESUS fazem reunião
No último dia 14, em Nossa Senhora da 

Glória, com a participação de dirigentes do 
SINDISAN e da DESUS, foi realizado uma re-
união, com presenças de vários companhei-
ros da Regional, para tirar todas as dúvidas 
sobre este plano de pecúlio e aposentadoria, 
cobrança feita  por muitos companheiros e 
que teve a iniciativa da companheira Ana 
Bezerra. De imediato o Sindicato procurou 
formas de viabilizar estas reuniões, colocan-
do à disposição sua estrutura.

Aloízio Ezequiel, coordenador da 
DESUS, fez uma exposição detalhada, apre-
sentando o estatuto e o balancete financeiro 
da entidade, tirando várias dúvidas dos com-
panheiros presentes à reunião, que durou 
mais de duas horas. Segundo os companhe-
iros presentes, foi muito esclarecedora e as 
dúvidas existentes foram tiradas. 

O SINDISAN e a DESUS farão ainda ou-
tras reuniões nas demais regionais,  nos distri-
tos de operações e na Sede.  Aguardem!
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Vazamento na válvula de um cilin-
dro de cloro gasoso causou intoxica-
ção em um funcionário cedido pela 
P r e f e i t u r a  d e  J a p a r a t u b a  n a 
Captação do Prata, que manda água 
para aquele município. Mais uma vez 
está exposta a extrema precariedade 
em que se encontra toda a funcionali-
dade  das estações da DESO. 

O calor estafante, aliado ao baru-
lho ensurdecedor de motores obsole-
tos, juntamente com a iluminação pre-
cária (quando não, nenhuma) e EPI´s 
vencidos de longa data do pessoal ce-
dido de prefeituras fazem com que 
acidentes desse tipo se tornem algo 
comum de ser observado. 

Vejam os senhores diretores que  
acidentes sofridos por qualquer fun-
cionário, ligado diretamente ou não à 
empresa, a responsabilidade recairá 
legalmente sobre todos os dirigentes 
direitos.

Assim, esperamos que, com este 
último acidente, a empresa tome me-
didas urgentes, pois a vida humana é 
impagável e deve ser respeitada e 
preservada a qualquer custo; nunca, 
e de forma alguma, deve ser barga-
nhada. 

O Sindicato, como legítimo repre-
sentante da categoria, estará sempre 
alerta e não abrirá mão jamais de sua 
responsabilidades, impostas pela 
classe a qual representa. 

O SINDISAN denunciará de forma 
contundente e implacável toda e qual-
quer forma de omissão e negligência, 
a qual leva à falta de responsabilida-
de de dirigentes para com as funções 
que exercem. 

É preciso mais respeito com os tra-
balhadores, que tentam de forma so-
bre-humana levar qualidade de vida 
para a população, que é quem paga 
os nossos vencimentos. 

Em Reunião no dia 11/03, entre o presi-
dente da DESO e a Diretoria do SINDISAN, fo-
ram esclarecidos e resolvidos temas relevan-
tes aos trabalhadores da empresa, tais quais: 

1) Transporte próprio - Ouvindo ponde-
rações bastante pertinentes por parte do 
SINDISAN e buscando atender aos anseios 
da Categoria, a presidência da empresa re-
solveu revogar a RDE referente à extinção do 
transporte oferecido ao pessoal que traba-
lha na Sede. 

2) Concurso Público - A presidência pre-
tende colocar na praça o Edital do concurso 
público para a DESO, provavelmente na pri-
meira semana do mês de abril próximo.  

3) Questões trabalhistas - Embora haja 
audiência de conciliação proposta pelo 
TRT/SE para o  dia 18/04, às 09h30, entre a 
DESO e o SINDISAN, nos foi informado pelo 
presidente da empresa que existe uma am-
pla possibilidade de haver negociação entre 
as partes até o final do mês corrente. 
Estamos aguardando. 

4) Plano de Cargos, Carreira e Salários - 
Foi-nos garantido que estudos finais se en-
contram em andamento quanto ao PCCS por 
parte da empresa, e que possivelmente ain-
da no final deste mês teríamos algumas novi-
dades. Vamos aguardar. 

5) Assistência Médica - Até meados de 
Abril será  instituído, em definitivo, o novo 
Plano Assistencial de Saúde. O da Assec (Asso-
ciação dos Empregados da Cehop ) foi a única 
alternativa, segundo a DESO, que mostrou es-
tar dentro das condições propostas pela em-
presa, mas que também será aberto amplo de-
bate com a categoria, pois ou o trabalhador op-
ta por este plano, ou terá que optar por outro, 
porque o atual sistema será extinto.

Esperamos, enfim, que com estes escla-
recimentos, atualizamos a situação de mo-
mento de algumas das negociações penden-
tes com a DESO. Afirmamos também a nossa 
disposição de estar sempre informando, de 
forma verídica e sempre balizada, os fatos  
que ocorrem durante as negociações.

Companheiros, o seu Sindicato utiliza 
meios modernos de comunicação para es-
tar sempre junto da sua base. Por isso, lei-
am, comentem, divulguem, acessem o seu 
canal de diálogo com o seu Sindicato e par-
ticipem de todas as nossas lutas. Juntos, so-
mos mais  fortes!

NOTÍCIAS | DESO
FIQUE DE OLHO

A DESO está vendendo uma área 
de 31.115,262/m² avaliada em R$ 
6.223.000,00 . Enquanto isso, os traba-
lhadores  esperam o  Programa 
Habitacional sair do plano das promes-
sas. Sabemos que enquanto não hou-
ver um aporte financeiro da DESO, o 
programa não sairá do papel. Seria es-
sa uma oportunidade, com esse terreno 
à disposição?

Aniversário de assalto
Há exatamente um ano, um compa-

nheiro nosso foi assaltado na Captação 
da Cabrita, quando diversos dos seus 
pertences foram roubados. Passado tan-
to tempo, o trabalhador ainda não foi res-
sarcido. É pagar para trabalhar!!!

Acidentes de trabalho
O setor de Saúde e Segurança da 

DESO feito triagem nos acidentes. Veja 
que absurdo!  Para diminuir as estatísti-
cas de acidentes, a DESO tem se nega-
do a emitir a CAT. O SINDISAN orienta os 
trabalhadores para procurar o Sindicato, 
a fim de que possam ser emitidas as co-

municações de acidente.

A privilegiada 
Está rolando na “Rádio Peão” que a 

Diretoria Comercial ainda não saiu do pa-
pel porque a atual Superintendente da 
área espera completar o tempo necessá-
rio para incorporação da gratificação de 
chefia. E pode, é? Pelo jeito...

Horário de trabalho
Apesar de a direção da DESO ter se 

comprometido em implantar uma quar-
ta opção de jornada de trabalho, a pro-
messa não foi cumprida por conta da re-
cusa dos diretores Sílvio Múcio e Carlos 
Mello, que nem estavam presentes 
quando o compromisso fora firmado. 
Eles não são sensíveis à situação dos 
trabalhadores. Infelizmente, santo de 
casa não faz milagre! O Sindicato res-
salta que, apesar das negociações cole-
tivas com esta direção fluírem normal-
mente, não dá para se enganar. Os 
avanços sempre ocorrem quando não 
há interferência desses “pseudocole-
gas”.  Quanta incoerência!!!

Terreno que poderia servir aos
trabalhadores está à venda 

JAPARATUBA

Acidente com cloro gasoso expõe
precariedade nas estações

Confira resultado
da reunião com a
direção da DESO  


