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COMEMORAR O QUE?

Em 30 anos, Cohidro contribuiu com
0 EStado, mas padece de melhorias

o préximo dia 12 de abril, a nossa

Companhia de Desenvolvimento

de Recursos Hidricos e Irrigacdo
de Sergipe — Cohidro comemora 30 anos
de fundagdo. Sdo 30 anos de muita
contribuicdo dos seus funcionarios a
agricultura e aos grandes projetos de
perfuragcdo de pocgos, barragens e
irrigagcado e nos perimetros,
contribuindo, com isso, com a
economia do estado e com a melhoria
da qualidade de vida da populagéo, na
Capital e no interior.

Quem entra na pagina da Cohidro na
internet e |Ié as noticias, dando conta de
investimentos vultosos e resultados fan-
tasticos na producgéo de alimentos e no
atendimento a obras contra a seca e a
projetos de irrigacdo, imagina uma em-
presa tecnicamente bem aparelhada e
com profissionais estimulados para al-
cancar resultados como o de 2012, quan-
do a Cohidro contribuiu com a produgéo
de 103 toneladas de alimentos, gerando
uma receita de R$ 86,5 milhGes para os
agricultores beneficiados. Um cresci-
mento de 21,33% emrelagcaoa 2011.

Ora, sem duvida, a que se comemo-
rar esse crescimento na produgéo de ali-
mentos gracas aos abnegados funciona-
rios da Companhia, que ndo poupam es-
forgos para fazé-la dar certo. Nada disso
seria possivel sem o esforgo desses tra-
balhadores. E preciso deixar claro, entre-
tanto, que apesar dos resultados positi-
vos, a Cohidro vem a cada ano sofrendo
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um processo de sucateamento sem
igual, e seus funcionarios de carreira ca-
da vez menos valorizados e estimula-
dos. Fora os mandos e desmandos den-
troda Companhia.

Agora imaginem os senhores gesto-
res de plantédo se a Cohidro e seus funci-
onarios recebessem realmente a aten-
¢&0 que merecem, se investimentos ma-
cicos fossem feitos na Companhia e os
trabalhadores tivessem melhores condi-
¢bes de trabalho, motivagéo e incentivos
para exercerem com mais qualidade su-

VE SE PODE?

» Perimetros irrigados pela Cohidro i
produzem alimentos para todo o
estado, mas funcionarios continuam
sem condicOes de trabalho !
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as fungdes. Bateriamos recordes suces-
sivos de produgao agricola nos perime-
tros e ampliariamos o atendimento nas
zonas de seca e na perfuragdo de pogos.
Todo o estado ganharia comisso.

Infelizmente, hoje o clima entre os tra-
balhadores da Cohidro é de desmotiva-
¢ao por falta de uma politica de valoriza-
¢éo da Companhia e dos seus funciona-
rios. Uma pena que, perto de completar
30 anos, os funcionérios da Cohidro ndo
tenham muito a comemorar. Uma pena
mesmo.

Na UNME, tem DESO 1 e DESO 2

Segundo companheiros da Unidade
de Negocios Metropolitanos de Esgoto
(UNME), la existe aDESO 1 e a DESO 2.
Para o pessoal da DESO 1, tudo é possi-
vel, chegando a tirar de quatro a cinco
plantdes por més; enquanto na DESO 2,
s6 se pode tirar um plantéo por més.

NaDESO 1, entre 9:00 e 10:00, os fun-
cionarios ja estao indo embora, fincando

em casa de sobreaviso, mas recebem no
final do més 100% das horas extras.

Jana DESO 2, os trabalhadores per-
manecem as 8 horas na unidade. Onde
esta a chefia desta unidade que ainda
nao observouisso? Sera que ficaem ca-
satambém? Onde fica o principio da iso-
nomia e da igualdade de diretos?
Vamos aguardar as respostas.
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UM BEM ESCASSO

E ESTRATEGICO

0 bombardeio
sobre a DESO

Proprietarios de terras fazendo
desvios de agua nas adutoras,
desviando agua dos manancias,
deixando populag¢des interioranas
sem agua. O ex-secretario e
funcionario anuncia que a DESO é
uma esculhambacido. O ex-
presidente e funcionario se perde na
administragcdo, persegue, demite
sem justa causa, apenas por
vingancga pessoal.

Ja o ex-presidente psicélogo-
voador, além de ndo conhecer nada
de administracao técnico-
operacional, nem de saneamento,
disse que a DESO tem um quadro de
velhos e que € uma “casa da mée
Joana”; dava uma ordem e ninguém
obedecia, determinava e ninguém
cumpria: palavras proferidas em reu-
nido na mesa de negociacao com a di-
retoria do sindicato.

Ja a atual diretoria tem mostrado
que, com avangos e respeito, a
DESO e seus trabalhadores podem
avancar, com um canal democratico
aberto com os representantes dos
trabalhadores nas negociagbes e
acompanhamento do nosso Acordo
Coletivo de Trabalho.

E tem mais: vereador da capital
propondo CPIl e privatizagcdo da
DESO, pois foram encontradas irre-
gularidades no condominio que ele
mora. Mas o parlamentar ndo sabe
que os servigcos de LEITURA DE
CONSUMO DE AGUA,
FISCALIZAQ/T\O,, CORTE DE AGUA,
LIGACOES DE AGUA e LIGACOES
DE ESGOTO séao feitos por empre-
sas terceirizadas, ou melhor,
PRIVADAS.

Indenizacao de
horas extras

Ha mais de um ano, varias
companheiros e companheiras deram
entrada no Protocolo Central da DESO,
solicitando indenizagao de horas
extras. O processo foi deferido pelo
setor juridico da DESO e, segundo
informagdes, encontra-se na gaveta do
diretor Financeiro. Informamos aos
companheiros e companheiras que
procurem o setor juridico do SINDISAN
paratomar as medidas cabiveis.

Quinta-feira, 04 de Abril de 2013

Por Geraldo Duarte*

Trés décadas desde aquela visita
de amigo da juventude. Buscou-me pa-
ra informar seu novo objetivo e fazer-
me convite.

Ele e colegas empenhavam-se na
fundacéao local de uma agremiagéo po-
litica. Emblematica na defesa da ética,
combatente ferrenha da corrupcéo, do
clientelismo e do fisiologismo.

Seria o contraste da politicalha, dos
politiqueiros, dos bandos de rapineiros
que se intitulavam partidos. O principio
da moralidade da coisa publica e o ex-
terminador da perverséo nos poderes
da Republica.

Conhecendo-o dos tempos de colé-
gio, sempre calad&o, causou-me espé-
cie tantaloquacidade.

Por final, langou-me o apelo. Filiar-
me a nova sigla partidaria em constitui-
¢ao. Muito agradeci alembranga, asse-
verei ndo ter, nem pretender filiagao
em organismo politico. Descria dessas
corporagdes no Pais.

Logo, modificou o semblante alegre
e despediu-se.

OPINIAO

EX-partidarios

Desde aépoca, em encontros fortu-
itos, senti sua evitagcao de conversa.

Ontem, encontrei-o e quedei-me de
surpresa. "Meu velho e grande cama-
rada! Abrace este agora setentéo feliz
e livre! Afastado e bem longe dos fingi-
dos enganadores do povo!".

Prosseguiu no falatério. Devido a
idade, disse-me contente por ndo mais
ser obrigado legal ao que denominou
conluio, de dois em dois anos, de votar
nos juradores da honestidade e, depo-
is, artifices do "malfeito" - disfarce do
termo ladroagem.

Continuou, sem d6 e sem piedade,
desancando seus ex-correligionarios.
Principalmente, "aqueles pobretdes de
ontem e milionarios de hoje".

Indagando meu posicionamento,
disse-lhe continuar no pensar de ou-
trora.

Mudamos de assunto. Passamos a
temas dignificantes.

*Geraldo Duarte é administrador e
dicionarista em Fortaleza-CE.

DESO

Processos Judiciais

Na ultima terca-feira, 02 de abril,
foi realizada uma reunido para tratar
dos dois processos mais
aguardados pela categoria: Horas
extras e interniveis. Apesar das
expectativas, a DESO nada
apresentou, com a justificativa que o
Diretor Administrativo da DESO néo
pode comparecer a reunido. Assim,
ficou estabelecido o seguinte
calendario de reunides:

- -Dia 03 de abril reunido com a
diretoria administrativa para tratar

a proposta de pagamento da agéao

de horas extras;

« Dia 16 de abril, nova reunido com
a Diretoria da DESO para fechar
proposta dos interniveis.

Cabe lembrar que nos dois
processos a DESO pediu audiéncia
de conciliagdo, acenando com a
possibilidade de fechamento de
acordo. Porém, até o momento
nenhuma medida efetiva foi adotada.
Entao, havendo ou n&o proposta, o
Sindisan convocara umaAssembleia
Extraordinaria, dia 20 de abril, para
tratar destes passivos trabalhistas.

CHAMADA - ASSEMBLEIA

Convocamos todos os trabalhadores(as) da DESO para uma
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 20 de Abril

de 2013, Sabado, as 9h00, na sede do Sindisan (Rua Marechal
Deodoro, 1024 - Getilio Vargas), para tratarmos dos processos de
horas extras e dosinterniveis.




