
A
 paciência se esgotou e no último 
dia 08/08, com o apoio do 
SINDISAN e da Central Única dos 

Trabalhadores, os companheiros do 
SAAE de Estância decidiram por parali-
sar suas atividades para pressionar a 
prefeitura municipal a atender a pauta 
de reivindicações da categoria, que pas-
sa por reajuste salarial em 20%, retroati-
vo a 1º de maio de 2012, implantação do  
ticket-alimentação no valor de R$ 85,00 
e o Plano de Carreira.

Com não houve avanços nas negocia-
ções com a direção do SAAE, a paralisa-
ção prosseguiu até a segunda-feira, dia 
12/08, com a categoria mostrando unidade 
e força e calando aqueles que, de forma 
equivocada, dizem que não existe mais a 
luta de classes e que sindicato combativo e 
paralisação são coisas do passado.

O prefeito Carlos Magno esteve no 
SAAE para dialogar com a comissão de 
negociação, formada por representan-
tes do SINDISAN, da CUT e mais dois re-
presentantes dos funcionários.  O prefe-
ito colocou as dificuldades de sua admi-
nistração para aprovar na Câmara de 
Vereadores o projeto de reajuste da tari-
fa, em 51,07%, alegando que há cinco 
anos a tarifa está congelada. Disse que 
só é possível dar aumento aos servido-
res do SAAE caso o projeto seja aprova-
do na Câmara, mas que os vereadores 
estão colocando dificuldades.

Mas os trabalhadores também estão 
há dois anos sem reajuste. A comissão 
deixou claro que não pode negociar a pa-
uta da categoria em função de um proje-
to que tramita na Câmara Municipal, po-

is esta é tarefa da administração munici-
pal e dos vereadores.

Ainda assim, a categoria deu um voto 
de confiança ao prefeito, retornando às 
atividades na terça-feira, aguardando 
uma definição até esta quinta-feira (15). 
Caso o aumento não seja concedido, o 
sindicato chamará uma assembleia pa-
ra deliberar com a categoria sobre indi-

cativo de greve por tempo indetermina-
do, até que o reajuste seja concedido 
aos trabalhadores. 

Os trabalhadores, junto com o sindi-
cato, compreendem as dificuldades da 
administração, mas a categoria não po-
de arcar com o descaso de administra-
ções passadas. É preciso defender e ga-
rantir os direitos dos trabalhadores ao 
reajuste anual. Reajuste de tarifa é com 
a administração e com os vereadores.

Tiramos desta paralisação boas li-
ções. Trabalhador unido jamais será 
vencido. E o carro de som incomodou a 
direção da SAAE, chamando a atenção 
da vizinhança, com muitos trabalhado-
res fazendo uso da fala pela primeira 
vez, ouvindo depois o hino da classe tra-
balhadora, a Internacional Socialista. É 
assim que se faz luta!
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QUEQUENTENTE

É HORA DE LUTAR!

Trabalhadores do SAAE de 
Estância cruzam os braços

Companheiros da base participaram ativamente da manifestação na sede do SAAE 

Horas extras: ofício já foi enviado à DESO
Foi enviado à direção da DESO, no 

dia 29.07, ofício informando sobre a 
deliberação da Assembleia e as três 
propostas de alternativas a serem ne-
gociadas, encaminhadas pelos traba-
lhadores para a nova discussão do 
acordo sobre as horas extras.

Até o fechamento desta edição do 

Água Quente não recebemos qual-
quer manifestação por parte da dire-
ção da DESO.

Se até a próxima semana a direto-
ria da empresa não se manifestar, o 
SINDISAN, junto com a sua assesso-
ria jurídica, tomará as medidas cabí-
veis e necessárias.
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No último dia 6 de agosto, o 
nosso SINDISAN completou 
31 anos em defesa dos inte-

resses históricos e imediatos dos tra-
balhadores. São 31 anos de muitas con-
quistas e algumas derrotas, que nos 
serviram de aprendizado.

Apesar das críticas de uma mino-
ria, críticas estas que muitas vezes 
nos ajudam a observar os nossos er-
ros e avançar, a maioria dos trabalha-
dores da DESO, Cohidro e SAAE's de 
Estância, Capela e São Cristóvão reco-
nhece a seriedade e o compromisso 
que os dirigentes deste Sindicato têm 
na defesa dos interesses dos traba-
lhadores.

Temos um bom percentual de 
companheiros e companheiras sindi-
calizados, mas precisamos atingir um 

patamar maior. Na DESO, por exem-
plo, são cerca de 200 trabalhadores 
que ainda não estão sindicalizados, 
uns por equívocos, outros até por 
questões ideológicas – são trabalha-
dores, mas defendem a ideologia da 
classe dominante, a burguesia, e faz 
de tudo para enfraquecer o sindicato. 

Mas a nossa determinação e luta 
em favor de um sindicato forte, classis-
ta e de luta vai seguir em frente. As ma-
nifestações dos trabalhadores do 
SAAE de Estância mostram que a velha 
luta de classes não acabou e, enquan-
to existir o Capitalismo, empregados e 
empregadores, explorados e explora-
dores, a luta de classes vai existir.

À luta e até a vitória! Parabéns a to-
dos e todas que fazem o SINDISAN: fili-
ados, funcionários e direção!

COHIDRO

ESTÂNCIA

Desrespeito ao

acordo coletivo 

e ao regulamento
Desde o mês de janeiro de 2013 

que a COHIDRO não paga a licença-
prêmio dos seus servidores. Isso é um 
desrespeito total! É cláusula do Acordo 
Coletivo e consta no próprio regula-
mento da companhia, que assim que 
se completam cinco anos, o funcioná-
rio passa a ter direito a três meses de li-
cença-prêmio, sendo um mês indeni-
zado automaticamente.

A direção da empresa vem enrolan-
do ao longo dos meses. Estamos can-
sados de aguardar soluções para rece-
ber o que temos de direito. Os compa-
nheiros e companheiras que se senti-
rem prejudicados, procurem o sindica-
do. Direito do trabalhador tem que ser 
respeitado sempre! Então, é hora de 
buscar o seu!

SINDISAN: 31 anos de luta!SINDISAN: 31 anos de luta!

O SINDISAN obteve êxito em mais 
um processo trabalhista. Desta vez no 
SAAE de Estância, onde no Processo 
324/2009 – ADÉZIO SANTOS CHAGAS 
E OUTROS x SAAE/ESTANCIA – foi fir-
mado um acordo para pagamento parce-
lado do valor total do processo.

Vale esclarecer que a empresa paga-
rá o referido valor em 12 vezes, no entan-
to, o valor líquido devido aos trabalhado-
res será pago em 8 vezes, por meio de de-
pósito em conta bancária, salvo para os 
reclamantes Adilson Carmo Oliveira, 
Artur Esteves Ferreira e João Carlos 
Costa, que receberão em 9 parcelas. 

O setor jurídico do SINDISAN vem tra-
balhando para que os companheiros te-
nham seus direitos garantidos. Mais es-
clarecimentos podem ser obtidos com a 
advogada Lana Iara, às terças de tarde, 
no próprio sindicato.

SAAE começa a pagar processo

O SINDISAN convoca todos os 
trabalhadores e trabalhadoras da 
DESO, Cohidro e SAAE's para uma 
ASSEMBLEIA GERAL, a se realizar no 
dia 17 de agosto de 2013, às 09 horas, 
na sede do Sindicato – à rua Marechal 
Deodoro, 1.012 e 1.024, Bairro Getúlio 
Vargas, em Aracaju (SE), com os 
seguintes pontos de pauta:

- Informes;
- Prestação de Contas do 
Exercício 2012;
- O que ocorrer.

ASSEMBLEIA GERAL
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