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Vitoria para os
trabalhadores

Através da luta dos trabalhadores da
SAAE de Estancia, inclusive com paralisa-
¢do, conseguimos conquistar um impor-
tante avango. Em reunido com o prefeito, o
mesmo autorizou o pagamento de um car-
tdo-alimenta¢do no valor de RS 100,00.
Isto comprova que somente com luta e or-
ganizacdo dos trabalhadores junto com o
seu sindicato se consegue as vitérias que a
classe trabalhadora precisa para avancar.
Continuemos naluta; outrasvitoriasvirdo!

O SINDISAN e a Desus convocam 0s
trabalhadores sécios para participarem
de uma reunido, no dia 30 de agosto pro-
ximo, sexta-feira, as 10h00, no auditério
da Deso, para esclarecimentos sobre os
direitos dos associados e tirar dividas.

CONVOCAGAO

A Associacdo dos Servidores
da Cohido convidatodos os se-
us associados para participa-
rem de uma Assembleia Geral
Extraordinaria, que sera reali-
zada no patio daempresa, pro-
ximo a biblioteca, no dia
03/09/2013, as 8h30, para deli-
beraraseguinte ordemdodia:

1 - Notificagdo da Unimed
cancelando o contrato de
prestacédo de servicos medi-
cos hospitalares (Planos de
Saude)e;

2-0que ocorrer.

Alberto Santos Melo
Presidente daASC

REGIONAIS

Fechamento de escritorios
preocupa trabalhadores

Um companheiro da Regional Sertéo
traz informacgdes que devem deixar preo-
cupados todos os trabalhadores de escri-
térios em todas as regionais. Segundo es-
te companheiro, ha possibilidades da
Deso fechar alguns escritérios locais, e
0s companheiros destes escritorios teréo
que se deslocar para outras cidades sem
receber nada a mais nos salarios. Ou se-
ja, teréo que arcar com as despesas com

NACIONAL

deslocamento e alimentacao.
Ainformacéao € que a empresa vai ins-
talar um programa de atendimento auto-
matico para que os usuarios acessem to-
dos os servigos de suas casas. Como a
gente conhece bem a Deso, esses avan-
¢os tecnologicos custam a chegar e a fun-
cionar bem na empresa. De qualquer for-
ma, ficaremos de olho para defender os
interesses desses companheiros.

Centrals prontas para Dia de

Mobilizacao e

Ultimando os preparativos para o 30
de agosto, Dia Nacional de Mobilizagéo e
Paralisagéo, as centrais sindicais decidi-
ram ampliar a convocagao de Norte a Sul
do pais, priorizando a luta pelo fim do fa-
tor previdenciario, reducao da jornada de
trabalho para 40 semanais e combate ao
Projeto de Lei 4330, da terceirizagéo.

Na avaliag&o das centrais, a conjun-
tura é favoravel a manifestacéo, que da
continuidade aos protestos, passeatas
e greves realizadas no 11 de julho, e po-
tencializa a cobranc¢a da pauta da clas-
se trabalhadora. A agenda de reivindi-
cag0es inclui ainda a luta pelos 10% do
PIB para a Educacado; 10% do

- §

TEY e
Agua e um direito

A Organizagcdo das Nacgodes
Unidas (ONU) declarou 2013 como o
Ano Internacional das Nacdes
Unidas Para a Cooperacdo Pela

Agua. O SINDISAN aproveita para
lembrar este relevante tema, incenti-
vando o uso sustentavel desse bem
universal indispensavel a vida .
Cerca de 50% da populacio dos
paises em desenvolvimento conso-
mem agua poluida e de péssima qua-

Paralisacao

Orcamento da Unido para a Saude;
transporte publico e de qualida-
de/mobilidade urbana; valorizagédo das
aposentadorias; reforma agraria e sus-
pensédo dos leildes de petréleo.
“Estamos enfrentando as dificulda-
des diante de um governo de disputa
em que muitas vezes os interlocutores
vao se alternando. Dai a importancia da
pressdo conjunta, da unidade de agédo
do movimento sindical para impedir re-
trocessos e ampliar conquistas”, afir-
mou o presidente da CUT, Vagner
Freitas, para quem “o préximo dia 30 se
soma ao ato vitorioso do 11 de julho, séo
manifestacdes para alterar o jogo”.

‘ill'lll-licﬂ universal
&
lidade. A rede de distribuicdo do
Brasil € responsavel pelo desperdi-
cio de mais de 40% da agua tratada.
A preservagdo da agua potavel
no planeta esta em nossas méaos.
Precisamos fazer o uso racional e
sustentavel da agua! Sem comer, se
sobrevive por até 55 dias. Mas sem
agua, morre-se em cinco dias.

Preservar a agua é preservar a
vida!



AGUA

UM BEM ESCASSO
E ESTRATEGICO

DE OLHO
Cohidro: por que
tanta propaganda?

Vem ministro e vai ministro, e para
Cohidro, nada! Ministro vem a
Sergipe, mostra na imprensa a doa-
¢do de vdrias maquinas para prefeitu-
ras e assina conveénios para liberagdo
de dinheiro para o Estado e municipi-
0s. E, mesmo assim, para a Cohidro é
s6 conversa... Ou melhor, como diz o
tabaréu, éso lorota.

Ha algum tempo o presidente da
Cohidro, na sede da Associagao dos
Servidores, anunciou terido a Brasilia e
conseguido, em conjunto com varios
parlamentares, a aquisicdo de vdrias
maquinas e recursos para a compra de
equipamentoscomo perfuratriz, cami-
nhoes Munk, tratores de esteira, retro-
escavadeiras etc. Até hoje essas maqui-
nas nao chegaram a Cohidro e continu-
amos comas mesmas sucatas!

Ou as maquinas estao sendo fabri-
cadas ainda ou estdo a caminho, mas
a passos de tartaruga. E melhor a dire-
¢do da empresa ndao prometer nada
parando passar por apuros ou cairna
mentira.
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ACAO JURIDICA

Convenio entre CEF e COHIDRO
gera indenizacao por dano moral

o0 més de agosto do corrente,

uma servidora da Cohidro,

que teve o0 seu nome indevi-
damente negativo pela Caixa
Econbmica Federal, decorrente de
um empréstimo consignado, obteve
no 5°. Juizado Federal resultado posi-
tivo acerca de uma agao de indeniza-
¢do por danos morais.

Ocorre que ela havia adquirido
um empréstimo com desconto em fo-
Iha, e devido ao atraso no repasse
do convénio entre a instituigao finan-
ceira e a empresa, a trabalhadora fo-
ra “negativada” por falta de paga-
mento das parcelas referente aos
meses de dezembro/2012 e janei-
ro/2013.

Afirma o Dr. Igor de Jesus
Pereira, advogado do SINDISAN,
que casos como esse € comum, po-
rém, ilegal, pois a instituicédo finance-
ira ndo pode cobrar do consumidor,
nesta situacdo, a agao de efetuar o
pagamento, pois nos casos de em-
préstimos consignados, afirma, a
obrigacédo de pagar passa a ser da
fonte pagadora e, havendo convénio
entre essa e o banco, o consumidor
permanece isento de quaisquer obri-
gacoes relativas ao repasse de valo-
res contratados.

“Frente ao aludido, busca-se sem-
pre a caraterizacédo do dano, inscul-
pido em dano material e dano moral.
O primeiro é aquele que atinge o pa-
triménio material ou imaterial da viti-
ma, podendo ser mensurado finan-
ceiramente e indenizado, compreen-

dendo, tanto o dano emergente sofri-
do pela vitima, quanto o lucro ces-
sante, entendido como aquele em
que ela efetivamente perdeu e o ou-
tro como o que razoavelmente dei-
xou de lucrar”, explica o advogado, e
prossegue:

“J& o segundo, ocorre quando
uma pessoa se acha afetada em seu
animo psiquico, moral e intelectual,
seja por ofensa a sua honra, na sua
privacidade, intimidade, imagem, no-
me ou em seu proprio corpo fisico, e
podera estender-se ao dano patri-
monial se a ofensa de alguma forma
impedir ou dificultar atividade profis-
sional da vitima”.

Minis no 4o Trabalho - Empreg?
tery do Traba ho ¢ ET
A p

SARE de Capela: SINDISAN aguard

A data-base dos trabalhadores
do SAAE de Capela é em julho.
Como ja estamos no més de agosto,
aguardamos a direcdo da autarquia
para nos reunir e iniciar as negocia-
¢des doAcordo Coletivo 2013/2014.

Estamos esperando isso para rea-
lizar assembleia com os trabalhado-

res a fim de termos o conhecimento
da pauta de reivindicagbes a ser en-
tregue a direcdo do SAAE, para as-
sim darmos inicio as negociagdes pe-
la campanha salarial dos companhe-
iros trabalhadores do SAAE de
Capela. Esperamos que essa demo-
ranao se alongue.
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