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QUEQUENTENTE

ACORDO COLETIVO 2013/2014

SAAE/ESTÂNCIA

Última rodada de negociações trouxe 

avanços históricos para os trabalhadores

D
epois de duas rodadas de 
negociação entre o SINDISAN e a 
DESO, fo i  real izado uma 

assembleia, no dia 09/11, onde foi 
apreciada a primeira contraproposta 
enviada pela empresa. A categoria 
rejeitou a contraproposta, pois estava 
muito distante da proposta que foi 
enviada pelos trabalhadores.

Foram tirados alguns encaminha-
mentos, como chamar a categoria na 
segunda-feira (11), no pátio da DESO, 
para protestar, e assim foi feito. Como 
ficou acertada outra reunião para o dia 
13/11, os trabalhadores deliberaram 
que, na quarta-feira, fosse feito outro 
ato no pátio, para mostrar à direção da 
empresa a insatisfação com a contra-
proposta apresentada.

Assim, no dia 13/11, às 15 horas, foi re-
alizada a terceira rodada de negociação.

Depois de várias discussões entre as 
partes, ficaram definidas algumas pro-
postas, que para a comissão de negocia-
ção (Diretoria do SINDISAN mais repre-
sentante do Dieese), houve avanço e até 
conquistas históricas para os companhe-
iros admitidos a partir de 2004.

Ficou definida a manutenção de pro-
postas de acordos anteriores, reposição 
salarial do INPC, cartão-alimentação de 
R$ 600 a partir de dezembro e, em maio de 

2014, R$ 650, aplicação da progressão sa-
larial para os companheiros admitidos a 
partir de 2004, e garantindo, a partir deste 
acordo, a progressão na tabela salarial de 
2 em 2 anos 5% de um nível para outro, co-
mo é feito com os demais trabalhadores 
da DESO.

Chamaremos no próximo dia 23 (sába-
do), assembleia para avaliação da última 
contraproposta com categoria. Se for acei-
ta, o maior passo para acabar com esta di-
visão entre novos e velhos será dado, pois 
na parte salarial não terá mais diferença 
entre o tratamento de um companheiro 

que entrou em 1988 e o que entrou em 
2004. Isto significa uma conquista históri-
ca da categoria, apesar de uma minoria 
afirmar que, durante estes últimos anos, 
não houve conquistas para os trabalhado-
res. 

Como dizia um filósofo da Grécia 
Antiga, "contra fatos não há argumen-
tos". Só existe uma diferença hoje na 
DESO, que é a jornada de trabalho. 
Vamos em busca da unificação dela. A 
partir deste acordo fica mais fácil cons-
truir a unidade na categoria. Este é o gran-
de desafio.

Após 15 dias de paralisações no mês 
de setembro último, os companheiros do 
SAAE de Estância, junto com o 
SINDISAN, conseguiram um reajuste sala-
rial de 20%, bem acima da inflação. O 
Sindicato tentou várias reuniões com o no-
vo superintendente da autarquia para dis-
cutir o pagamento retroativo à data-base 
(maio) e a implantação do tíquete-
alimentação. Infelizmente, a agenda do su-
perintende parece estar superlotada, pois 
só teria data em dezembro ou janeiro.

Diante dessa resposta do superinten-

dente, o SINDISAN conseguiu agendar 
uma reunião com o prefeito de Estância 
para o dia 14/11. A reunião não aconte-
ceu porque o prefeito encontrava-se, se-
gundo informação do secretária de 
Administração do município, adoentado. 
A direção do Sindicato aproveitou para in-
formar ao secretário que, caso no prazo 
de uma semana não haja qualquer reu-
nião entre as parte, vamos procurar a 
Superintendência Regional do Trabalho 
e Emprego para mediar a reunião entre 
as partes.

Superintendente não recebe comissão; 

saída será se reunir com o prefeitoConforme deliberação em Assembleia, 
foi enviado para a Superintendência 
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) 
ofício solicitando mediação entre o 
SINDISAN e a COHIDRO para tratar do 
Acordo Coletivo 2013/2014, que ainda 
não foi fechado porque os diretores da 
companhia estariam aguardando posição 
do Governo do Estado, relativa ao reajuste 
anual dos servidores.

 Mas esquecem que a companhia tem 
autonomia para negociar, além do que, o 
Dieese lembra que o Governo do Estado po-
deria dar a reposição da inflação, pois a Lei 
de Responsabilidade Fiscal dá margem pa-
ra isto. O governo não dá porque não quer!

COHIDRO: mediação da 
SRTE será o caminho

| Ato, no pátio da empresa, contou com a
participação de muitos companheiros/as
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 processo das horas extras é a 

Omaior indenização a ser paga pe-
la DESO para aproximadamente 

mais de 1.400 trabalhadores. Houve al-
gumas indenizações trabalhistas e nun-
ca ocorreu a polêmica que gerou esta 
ação.

Alguns companheiros, através de 
um abaixo-assinado, enviaram ofício 
para a direção da DESO não autorizan-
do o desconto dos honorários devidos 
aos advogados que ganharam a ação, 
apesar de que, posterior a este abaixo-
assinado, outro grupo de trabalhado-
res, em assembleia especifica, convo-
cada por eles mesmos, se valendo do 
que estabelece o Estatuto do 
SINDISAN, terem aprovado o paga-
mento desses honorários.

A DESO ficou com receio de algu-
mas ações e, diante destes fatos, pro-
pôs encaminhar os valores para a 

Advocacia Operária, e assim será feito, 
porque é desejo da maioria.

Informamos que desde outubro este 
pagamento deveria ter começado, co-
mo é de conhecimento de todos. As par-
celas da indenização começarão a ser 
pagas, provavelmente, a partir da pri-
meira quinzena de dezembro, pela as-
sessoria jurídica do SINDISAN, que re-
passará às contas dos que tem direito. 

Apesar do trabalho que será despen-
dido, acreditamos que a situação será ra-
pidamente normalizada. E, a partir de se-
gunda-feira (25/11), disponibilizaremos 
um formulário de adesão, e informare-
mos os procedimentos  necessários pa-
ra creditar os valores nas contas corren-
tes dos companheiros. Faremos tam-
bém a disponibilização de informes para 
aqueles que queiram negociar a anteci-
pação dos valores a que eles têm direito 
com as instituições bancarias.

AÇÃO JUDICIAL

DESO pagará indenizações de

horas extras através do SINDISAN

DESO

DESO recebe prêmio 

de qualidade! Mas

em quê mesmo?!
Enquanto alguns poucos comemo-

ram um tal PNQS (Prêmio Nacional de 
Qualidade em Saneamento), com dire-
ito a viagens a Curitiba/PN para rece-
ber tal premiação, a maioria dos traba-
lhadores da regional centro-oeste co-
me o pão que o diabo amassou e sofre 
dia-dia com as péssimas condições de 
trabalho. 

As estações de tratamento da regi-
onal estão abandonadas. Os trabalha-
dores convivem diariamente com a fal-
ta de reagentes químicos. Os instru-
mentos utilizados para análises quími-
cas estão incompletas ou inexistes. 
Várias estações de captação de água 
em verdadeiro estado de sucateamen-
to e sem vigilância. 

Na área comercial vários escritórios 
de atendimento estão sendo fechados, 
e os que restam estão sucateados.  Se 
nem o trabalhador, e nem o usuário da 
DESO vêem qualidade nas condições 
de trabalho nem nos serviços presta-
dos fica difícil entender esse premio.

O que deveria ser motivo de orgu-
lho de todos que fazem a Deso, tem vi-
rado piadas do tipo troca de letras, on-
de se tem chamado de PNSQ (Prêmio 
Nacional dos Sem  Qualidade).

A Comissão de Aprovados no último concurso da DESO e um repre-
sentante do SINDISAN estiveram no Fórum Gumersindo Bessa e conver-
saram com a juíza da ação que suspendeu a contratação dos Assistentes 
Operacionais 1 e 2. O objetivo foi sensibilizar a magistrada para que, as-
sim que possível, julgue logo o mérito da ação. O SINDISAN continuará 
acompanhado de perto a luta dos nossos futuros companheiros de traba-
lho e torcendo para que o caso tenha um desfecho positivo! O Sindicato 
marcou uma reunião com esses companheiros para o dia 30/11, às 9:00, 
na sede do SINDISAN. Você, concursado, está convidado a participar!  

O SINDISAN convoca todos os 
trabalhadores da DESO para, em 
Assembleia Geral Extraordinária, a 
ser realizada às 09:00 horas do dia 
23 de novembro de 2013, em sua 
sede, na rua Marechal Deodoro nº 
1024, em Aracaju-SE,  para delibe-
rarem sobre a seguinte pauta:

-Informes;
- Avaliação da 2ª contraproposta 
do Acordo coletivo 2013/2014;
-O que ocorrer.

Aracaju-SE, 21/11/2013.

ASSEMBLEIA
EXTRAORDINÁRIA
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