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QUEQUENTENTE

DESO | AVANÇO HISTÓRICO

o último dia 23/11, em assem-

Nbleia bastante representativa, 
com presença de muitos com-

panheiros do interior, os trabalhadores 
da DESO aprovaram o Acordo Coletivo 
de Trabalho 2013/2014, que registra 
avanços importantes e uma conquista 
histórica para a categoria. 

Após a apreciação da pauta, hou-
ve intervenções de vários companhei-
ros, que expressaram as suas opi-
niões, destacando os avanços exis-
tentes no Acordo Coletivo, principal-
mente para os trabalhadores admiti-
dos a partir de 2004.

O Acordo definiu a manutenção de 
propostas de acordos anteriores, re-
posição salarial do INPC, cartão-
alimentação de R$ 600 a partir de de-
zembro e, em maio, R$ 650, mais um 
nível para os companheiros admitidos 
a partir de 2004, e garantindo, a partir 
deste acordo, a progressão na tabela 
salarial de 2 em 2 anos 5% de um ní-
vel para outro, como é feito com os de-
mais trabalhadores da DESO. 
Portanto, a partir deste ACT não exis-
tem mais diferenças na tabela salarial 
entre novos e velhos.

A partir de agora, existe a possibili-
dade de unidade da categoria, ficando 
mais fácil a luta, nas próximas negocia-
ções de acordos coletivos, para a con-
quista de ganho real e do turno corrido 
para todos.

Com este acordo fechado, nós, da 
atual diretoria do SINDISAN, estamos 
realizados com esta conquista da cate-
goria, pois o nosso objetivo sempre foi 
o de construir a unidade dos trabalha-
dores da DESO, e conseguimos dar es-
te passo importante. 

A luta continua! Agora, mais juntos 
que nunca!

Trabalhadores aprovam o 
Acordo Coletivo 2013/2014
Acordo definiu conquista histórica para os funcionários admitidos 
a partir de 2004, não havendo mais diferenças na tabela salarial

| Proposta foi aprovada pela maioria absoluta dos trabalhadores da DESO presentes

LUTO

Sergipe perde Marcelo Déda
O sergipanos acordaram na última se-

gunda-feira (02) com a triste notícia do fa-
lecimento do governador Marcelo Déda, 
do PT. Déda, de 53 anos, morreu  às 
3h45,  no Hospital Sírio-Libanês, em São 
Paulo, onde estava internado para tratar 
de problemas decorrentes de câncer no 
estômago e no pâncreas. Ele lutava con-
tra a doença havia quatro anos. 

O corpo de Déda chegou a Aracaju às 
16h35, ainda da segunda-feira, e seguiu, 
em carro aberto do Corpo de Bombeiros, 
pelas ruas da Capital, sendo seguido por 
populares e ovacionado pela população.

Déda foi velado no Palácio Museu 
Olympio Campos até a terça-feira, onde 

milhares de pessoas puderam passar e 
dar o seu último adeus ao petista.

O corpo de Déda foi cremado, a seu 
pedido, em Salvador e as cinzas, segun-
do informações, serão jogadas no 
Parque da Sementeira.

Como politico, Déda foi deputado esta-
dual, deputado federal por duas vezes e 
prefeito de Aracaju, além de governador, 
sempre pelo PT.

O SINDISAN publicou nota de pesar pe-
la morte do companheiro de tantas lutas. É 
bom lembrar que, na greve histórica da 
DESO, em 1986/87, Déda teve papel im-
portante na vitória dos trabalhadores .

Vá em paz, companheiro!
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 comum, ao ligar o rádio pela ma-

Énha para ouvir as notícias diári-
as, e escutar reclamações cons-

tantes dos ouvintes, sobre este ou 
aquele local sem a oferta de água há 
vários dias, ou que algum carro caiu 
em alguma cratera causada por vaza-
mentos da rede de distribuição de 
água da DESO. 

Ora, não somos especialistas no as-
sunto, mas também sabemos que tudo 
nesta vida, seja orgânico ou não, um dia 
terá fim. É o caso dos tubos de PVC. O 
que diz a norma técnica? Que é reco-
mendado que tubos de policloreto de vi-
nila (PVC) não fiquem expostos ao tem-
po, pois o sol, através da radiação ultra-
violeta, o sereno e a umidade podem 
ressecá-los, fazendo-os rachar, inutili-
zando-os. Por isso devem ser conserva-
dos em local aberto, protegido do sol, ni-
velados na horizontal, de forma que pos-
sam ficar deitados e retos. 

P o i s  b e m .  D i r i j a m - s e  a o  
Almoxarifado Central da DESO e obser-
vem no seu estaleiro de tubos se aquela 
forma de armazená-los se aproxima do 
que manda as normas técnicas!

Acreditamos que, acondicionando 
tecnicamente de forma correta os tu-
bos de PVC, aumentaria significativa-
mente a vida útil dos mesmos, elevan-
do cada vez mais a qualidade do ser-
viço prestado a população por parte 
da DESO, e não expondo desneces-
sariamente a empresa ao massacre 
da impressa, boa parte desta notada-
mente tendenciosa e adepta do ca-
tastrofismo. 

Esperamos que, com estas coloca-
ções, possamos contribuir para que 
soluções sejam buscadas e também 
aplicadas da forma mais célere possí-
vel, pois prejuízos previstos e não sa-
nados são provas do descaso e da ino-
perância.        

DESGASTE

Problemas com tubulações

de PVC poderiam ser evitados

Diretor do SAAE
faz ameaças a
trabalhadores

No dia 16/10, trabalhadores do SAAE de 
São Cristóvão participavam de uma audiência 
no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) e, no tér-
mino da audiência, os trabalhadores ficaram na 
porta da Vara Trabalhista, ainda no prédio, con-
versando com as assessorias do SINDISAN e 
do SAAE, quando o diretor- operacional – que 
naquele momento estava exonerado –, antes 
contratado como técnico em química, chamou 
um trabalhador em um dos cantos, retirou uma 
carteira do bolso, provavelmente do Conselho 
Regional de Química, e foi ameaçando o traba-
lhador, dizendo: "Estou sabendo que vocês an-
dam falando de mim. Vou levar os aparelhos e 
vou punir vocês. Eu não estou sozinho não! 
Pode dizer aos demais!". Isso foi dito a um ope-
rador de ETA com 65 anos de idade e 33 de ope-
ração. É muita ousadia para um forasteiro que 
tenta se segurar no emprego pisando nos tra-
balhadores antigos e contando mentiras aos di-
retores do SAAE. 

Por várias vezes ele chamou os operadores 
de preguiçosos, que não queriam trabalhar e de 
boicotarem o serviços, dentre outros adjetivos. 
Por isso alguns operadores foram chamados 
pelo diretor da época e ameaçados de respon-
der inquérito administrativo, de ser criado um 
PDV pra eles e até de demissão. Os que entra-
ram em confronto com ele chegaram a ser demi-
tidos, porque ele entregou alguns. 

Dias atrás, esse senhor espalhou por algu-
mas Secretarias e ao diretor que a falta de água 
na cidade era culpa dos operadores de bomba, 
que tinham quebrado a bomba porque a dei-
xam ligada e, quando choveu, entrou água suja. 
Esse é o diretor-operacional do SAAE!!! 

O SINDISAN convoca todos os tra-
balhadores da COHIDRO para, um 
Assembleia Geral, a ser realizada às 
09:00 horas, do dia 11 de dezembro 
de 2013, no pátio da companhia, para 
deliberarem sobre a seguinte pauta:

-Informes;
- Preparação da pauta para o 
Acordo Coletivo 2014/2015;
-O que ocorrer.

Aracaju-SE, 05/12/2013.

ASSEMBLEIA | COHIDRO

 No último sábado (30/11), os companheiros aprovados no último concurso da 
DESO foram recebidos na sede do SINDISAN. Foi a primeira reunião de muitas 
outras que virão. O sindicato já enviou ontem (04/12) oficio à DESO solicitando 
uma reunião, com a presença de representantes dos concursados, com a dire-
ção da empresa. A informações que temos é de que as ações judiciais pedindo 
anulação do concurso estão sendo contestadas pela companhia, e a previsão 
da DESO é de que, a partir de janeiro, comece a chamar os trabalhadores que 
passaram no concurso, a menos que alguma ordem judicial impeça.

SÃO CRISTÓVÃO
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