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E PRA VALER!

DESO aprova proposta do novo Plano
de Salude para os trabalhadores

epois de muito debate, reunides e
discussdes, a DESO finalmente
aprovou a proposta de adesao ao
Plano de Saude da ASSEC para os tra-
balhadores da companhia, mantendo o
que o SINDISAN negociou com os traba-
Ihadores em assembleias. Na proposta
aprovada n&o ha coparticipacao e o valor
dos descontos é fixo.
A DESO dividiu a categoria em faixas

salariais para a divisdo de participacao.
Quanto menor o salario, mais baixo o va-
lor a pagar e maior a participagdo da
DESO.

Confira na tabela abaixo como ficam
as contribuicbes da DESO e dos traba-
Ihadores no novo Plano de Saude da
ASSEC.

Vale lembrar que este plano beneficia
diretamente os companheiros e compa-

CONTRIBUIGCOES DA DESO X EMPREGADOS

faixa remuneracao CLASSE DESO TIT/DEP
até 2 sal. minimos 1 90% 10%
> 2 a 5 sal. minimos 2 80% 20%
> 5 a 8 sal. minimos 3 70% 30%
> 8 a 10 sal. minimos 4 60% 40%
> 10 sal. minimos < 50% 50%
Harmots & Syide Commsivony Lids

Trabalhadores da COHIDRO estao
na bronca com Setor Pessoal

Cerca de 20 companheiros da
COHIDRO estao sendo prejudicados, des-
de 0 més de dezembro do ano passado,
por conta de erros cometidos pelo Setor
Pessoal nas folhas de pagamento daque-
le més e também no més de janeiro de
2014, sendo necessaria, nesses dois me-
ses, a confeccao de folhas complementa-
res para corrigir esses erros, ja admitidos
pelo chefe do setor.

Acontece que os trabalhadores assa-
lariados fazem suas contas com o que

témareceber e contam com esse dinheiro
para resolver seus problemas. Quando
ele ndo vem, ou vem em valor inferior, &
um sufoco s6! Enquanto o salario vem sen-
do pago no dia 30, a folha complementar
nao tem data pra sair. Ai ndo da! Isso de-
sorganiza as finangas de qualquerum...

O pessoal esta na bronca! E com toda
razdo! Esperamos que isso ndo venha a
se tornar uma rotina na COHIDRO. Seria
mais uma a prejudicar os trabalhadores.
Estamos de olho!!!

nheiras que estao para se aposentar, po-
is mesmo deixando a empresa, eles tém
a garantia de continuar utilizando seu pla-
no de saude. No nosso antigo plano, ndo
havia este beneficio.

As tabelas com as contribui¢des de ti-
tulares e dependestes por faixa salarial
estao todas publicadas no boletim AGUA
QUENTE n° 1069, disponivel no site do
sindicato (www.sindisan.org.br)

NOTA PUBLICA

CUT de Sergipe
e coniraria a

coniratacao de
Delubio Soares

Adirecao da CUT-Sergipe ndo con-
corda com a contratacdo do ex-
tesoureiro do PT, Delubio Soares, pela
CUT-Nacional, para trabalhar como as-
sessor politico-sindical da entidade.

Os dirigentes sergipanos da CUT,
inclusive, aprovaram por unanimida-
de, com a participacéo de todas as cor-
rentes sindicais cutistas, posi¢ao con-
traria a contratacéo, saindo com uma
nota publica.

Para eles, a CUT deve centrar su-
as agdes no debate com a classe tra-
balhadora sobre a centralidade de
uma Reforma Politica, através de
uma constituinte exclusiva, capaz de
eliminar qualquer vestigio de financia-
mento privado nas campanhas eleito-
rais, como também, o carater de exce-
¢do da AP-470, as injusticas juridicas
do processo, a criminalizagao da poli-
tica, a ofensiva da direita, as aliancas
de classe, a estratégia e a sustenta-
¢ao financeira das organizagbes dos
trabalhadores.
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E ESTRATEGICO

ABANDONO

Condicoes de trabalho na ETA
de Cristinapolis sao precarias

ontinuamos, aqui no AGUA
QUENTE, chamando a atengdo
dosdiretores da DESO para a situa-
¢éao precaria das ETAs e escritdrios no inte-
rior. Acoisa beira ao abandono total por par-
te da empresa, e os companheiros que tra-
balham nessas unidades s&o obrigados a
enfrentar diariamente situagdes de insalu-
bridade, inseguranca e total falta de condi-
¢besdetrabalho.
As fotos abaixo (que falam por si) sdo da

ETA de Cristinapolis, cuja unidade esta
completamente sucateada, com paredes
caindo, muros prestes a desabar, falta de
material, precariedade dos espagos para
alimentacao e higiene dos trabalhadores, o
mato toma conta e falta de segurancga, a
ponto de companheiros ja terem sido assal-
tados e ameacados por meliantes.

Enfim, uma situagao absurda, que ja es-
tamos denunciando a quase seis anos,
sem que a DESO dé resposta. Até quando?

| ETA Cristinapolis: muros rachados, mato tomando conta e paredes da unidade caindo

((( Radio Peao )))

DESO Urgente! Uso do carro indevi-
damente por gerente para servigos
particulares, e o mais absurdo é que
é fora do horario de servico da em-
presa... mas essas horas sdo pagas
devidamente!!! /// E depois de pe-
gar pesado no batente, os trabalha-
dores se deparam com mais uma
bomba: quentinhas de péssima qua-
lidade! Haja estdmago!!! /// E o pre-
sidente da Cipa — e também gestor
de esgoto —, ao invés de prezar pela
salde e seguranga do trabalhador,
se intromete no servico do 'outro la-
do' para fazer picuinhas porque fun-
cionario se recusou a trabalhar sem
osdevidosEPI's.
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Contribuicdo
Sindical
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Veja como fazep!

A fim de facilitar o preenchimento
correto da Guia de Contribui¢ao
Sindical, estamos disponibilizando na
nossa pagina - www.sindisan.org.br
um link para vocé mesmo poder emitira
guiasemdificuldades.

Mas se ainda assim vocé tiver duvi-
das em como proceder para emissao
correta da guia, entre em contato com o
Sindicato pelo telefone 3214-3650.

A Contribuicdo Sindical Urbana é um
tributo obrigatdrio que deve ser pago
por todos que participam de uma deter-
minada categoria econdmica, profissio-
nal ou de uma profissado liberal, inde-
pendentemente de serem ou ndo asso-

ciados a um ssindicato. j

AGUA QUENTE é o boletim de comunicagio interna do SINDISAN, voltado para os trabalhadores da Deso, Cohidro e SAAEs, produzido
sob responsabilidade da Secretariade Comunicagao do Sindicato. Presidente: José Sérgio Passos | Diretor de Comunicagao e de Relagdes

Sindicais: Jorge da Silva Tupi | Jornalista responsavel e diagramador: George W. Silva (Reg. SRTE/SE n° 859) | E-mail para envio de matérias

oudenuncias: sindisan.se@gmail.com | Colabore com textos e sugestoes. Entre em contato com o Sindicato pelo telefone (79) 3214-3650.



	Página 1
	Página 2

