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QUEQUENTENTE

O SINDISAN - Sindicato dos Trabalhadores na Indústria da Purificação e 
Distribuição de Água e em Serviços de Esgoto do Estado de Sergipe, na forma 
prevista no seu Estatuto, convoca seus associados para, em Assembleia Geral 
Extraordinária, a ser realizada às 9 horas, do dia 29 de março de 2014, em sua 
sede, localizada à Rua Marechal Deodoro, 1024, bairro Getúlio Vargas, em 
Aracaju, para deliberarem sobre a seguinte pauta:

1) Informes;
2) Eleições do SINDISAN para o triênio 2014/2017;
3) Escolha dos membros da Comissão Eleitoral que coordenará as eleições 
para a Diretoria, Conselho Fiscal e respectivos suplentes do Sindicato;
4) O que ocorrer

José Sérgio Passos
Diretor-presidente

Aracaju/SE, 27 de março de 2014.

EDITAL
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Água e Saneamento são fontes de vida e saúde.
Um direito de todos não pode virar lucro de alguns.« «

RÁDIO PEÃO

AGRESSÃO

a Estação de Tratamento de 

NÁgua da Adutora do Semiárido 
(EE-1A), localizada em Porto 

da Folha, é frequente a ausência de 
operadores durante o plantão, princi-
palmente nos finais de semana. 
Segundo informações, o fato é de co-
nhecimento do Supervisor de 
Operações. Água tratada é um produ-
to muito importante para a saúde hu-
mana e a empresa tem que ter opera-
dores competentes e com responsa-
bilidade para atuar. Essa Estação é 
responsável pelo tratamento de água 
para mais de 200 mil consumidores!

VIATURAS I 
Enquanto faltam viaturas para fa-

zer consertos e manutenções, so-
bram para buscar funcionários na 'Ci-
dade A' e levar para a 'Cidade B'. 
Tem ainda o absurdo de dezenas de 
funcionár ios que residem em 

Aracaju e tem, diariamente, viaturas 
com tanque cheio à sua disposição 
para fazerem o translado de Aracaju 
até a cidade em que estão lotados. 
Muitas vezes, quando chegam à ci-
dade em que estão lotados, já é qua-
se hora de voltar. Segundo informa-
ções, este fato é de conhecimento 
do Diretor de Operações e do 
Gerente de Operações do Interior. 
Enquanto isso, faltam viaturas pra 
consertar vazamentos e para outros 
serviços importantes.

VIATURAS II 
Parece brincadeira, mas é a pura 

verdade. Enquanto no Sertão tem 
apenas três viaturas para tirar vaza-
mentos em 20 cidades, há uma viatu-
ra Ford Ranger cabine dupla à dispo-
sição do supervisor de Operações, pa-
ra todo dia ele vir estudar em Aracaju. 
Já foi  fei ta a denúncia pelo 

SINDISAN, mas até agora a situação 
permanece a mesma. Com a palavra, 
o gerente de Operações do Interior. 
Esse é o novo modelo de administra-
ção da DESO?

VAZAMENTOS NO SERTÃO
 A população do Sertão não supor-

ta mais ver tantos vazamentos nas re-
des e, enquanto isso, não tem água 
nas suas casas. Nunca se viu tanta 
Ação Civil Pública contra a DESO.

DINHEIRO PELO RALO 
Virou moda. Mais parece norma os 

advogados contratados pela DESO 
não comparecerem nas audiências e, 
muitas vezes, quando aparecem, não 
levam contestação ou proposta de 
acordo. Nunca se pagaram tantas in-
denizações como está se pagando 
nessas últimas gestões. É dinheiro sa-
indo pelo ralo!

Várias denúncias chegam ao Sindicato

A companheira Nadja Couto trabalha 
na DESO desde 1988, e antes mesmo de 
se efetivar, já era estagiária no Setor 
Pessoal. É muito querida pelos colegas 
de trabalho e demais trabalhadores da 
empresa. Sempre atende a todos com 
respeito e muita paciência.

Mas, dias atrás, foi vítima de uma 
agressão covarde, vinda de uma pessoa 
que tem uma postura arrogante e prepo-
tente, que gosta muito de utilizar a famo-
sa “Lei de Gerson”, por querer sempre “le-
var vantagem em tudo”. Depois deste fa-
to, a companheira passou mal, precisan-
do de atendimento médico.

Esperamos que a direção da DESO 
aplique as medidas disciplinares cabíve-
is e que esta pessoa que agrediu a com-
panheira comece a tratar os demais da 
forma como gostaria de ser tratada.

Toda solidariedade à
companheira Nadja
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ABSURDO!

É
 profundamente lamentável vermos 
como o patrimônio público, na ótica 
da maioria dos administradores, é 

tratado: com extremo desleixo e falta de 
compromisso. A quem interessa isto? 
Somente um grupo restrito deve saber 
responder. Mas também não confessam 
nem sob tortura.

Há algo nebuloso no ar. Senão, os 
mesmos senhores que hoje estão à 
frente da empresa não deixariam quase 
todo o patrimônio da DESO chegar ao 
estado de extrema penúria em que se 
encontra. 

Vemos também um excesso de 
benevolência por parte do Conselho de 
Administração da empresa, doando 
terrenos, edificações, etc., sem qualquer 
justificativa plausível, patrimônio esses 
que não lhes pertencem individualmente, 
e sim a todo o coletivo da sociedade. 
Acreditamos que essas doações podem 
ter cunho politico, pois estão sendo feitas 
a prefeituras que fazem parte das hostes 
do governo, ou seja, dão sustentação 
política ao mesmo. 

No município de Campo do Brito, um 
terreno,  excepcionalmente bem 
localizado, foi invadido e já tem até uma 
casinha construída. O SINDISAN 
denunciou o caso em meados do ano 
passado e nada foi averiguado, nada foi 

feito, e agora resta a DESO correr atrás 
do prejuízo. Também em Campo do Brito, 
no povoado São José, uma olaria se 
apropriou de uma grande área da 
Empresa. O SINDISAN denunciou e, 
novamente, nada foi feito. 

Agora, imaginemos estes mesmos 
gestores – que andam chorando por 
falta de verbas até para comprar 
material de limpeza – administrando 
seus bens particulares da mesma forma 
com que administram a DESO! Logo, 

logo teríamos como colegas de 
empresa algumas dezenas de pedintes 
maltrapilhos, andando em carros de 
luxo locados pela DESO, mas com 
apenas alguns míseros centavos nos 
bolsos. 

A responsabilidade do SINDISAN se 
faz presente em cada vírgula aqui 
digitada. É lamentável que a mesma 
coisa jamais possa ser dita para o 
n o s s o  a d m i r á v e l  p l a n t e l  d e  
administradores públicos.

Área da DESO invadida em Campo do Brito

| Terreno da DESO é muito bem localizado,
e agora está nas mãos de algum esperto

| No último sábado, 22/3, na sede do SINDISAN, vários companheiros participaram da  
Assembleia de Prestação de Contas do Exercício 2013 e Previsão Orçamentária para 
2014. As contas do Sindicato foram aprovadas por unanimidade dos presentes.

Viaturas da DESO: tem

Várias reclamações das Regionais 
estão chegando ao Sindicato sobre a uti-
lização indevida de viaturas da DESO 
(automóveis, caminhões e motos). 
Moto da empresa foi vista rodando no 
domingo e feriado, pilotada por funcio-
nários de prefeitura. 

Caminhonetes sendo conduzidas 
também por funcionários de prefeituras 
e com habilitação provisória, o que não 
é permitido pelas normas da empresa. 
Além de funcionário vindo do interior pa-
ra estudar em faculdade de Aracaju. 

Está mais que na hora de a direção 
da DESO tomar as medidas cabíveis, 
para que fatos desta natureza não vi-
rem rotina.

DE OLHO

mais reclamações


