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Categoria confirma nas urnas
continuidade da atual gestao

Chapa 1 - Uniao e Seriedade venceu eleicao com 58% dos votos
dos trabalhadores e trabalhadoras da Deso, Cohidro e dos SAAEs

Chapa 1 — Uniao e Seriedade,
da atual direcéo, encabecada pe-
lo presidente Sérgio Passos e de

base cutista, venceu as eleicdes do
SINDISAN, realizada nos dias 10 e 11
dejunho.

Na madrugada do dia 12/6, no térmi-
no da apuracao das 13 urnas que cole-
taram os votos dos trabalhadores da
DESO, Cohidro e SAAEs de Estancia,
Capela e Sao Cristévao, a Comissao
Eleitoral anunciou os numeros finais da
eleicao: foram 677 votos (57,71% dos
votos) para a Chapa 1, contra 393 vo-
tos (33,50% dos votos) da Chapa 2 —
Opcéo, apoiada pela inusitada unido
entre Forga Sindical e Conlutas.

Foram registrados, ainda, 13 votos
em branco e 90 nulos. Outros 90 votos,
de aposentados, foram impugnados pe-
laChapa 2.

Para o presidente Sérgio Passos, re-
eleito para comandar o sindicato no trié-
nio 2014/2017, a categoria reconheceu
nas urnas todo um trabalho que vem
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Comissao Eleitoral e fiscais
das duas chapas na apuracao
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sendo realizado nos dois ultimos man-
datos pela diregéo, mas também os vo-
tos registrados na chapa de oposicao
aponta a responsabilidade da gestédo
reeleita para trabalhar ainda mais pe-

los trabalhadores urbanitarios do setor
de saneamento de Sergipe.

“Esta vitoria € o resultado de um tra-
balho que sempre fizemos na base e
que ficou um pouco prejudicado no ulti-
mo ano por conta das agdes que tinha-
mos na Justica. Isso burocratizou um
pouco o trabalho do sindicato, mas, no fi-
nal, soubemos dialogar com a catego-
ria, mantendo as nossas agdes de es-
tar acompanhando os locais de traba-
Iho, denunciando os problemas e co-
brando providéncias, lutando por me-
Ihorias para a categoria, e a resposta
veio com essa vitoria expressiva’, ava-
liou Passos, lembrando que a cada ele-
icdo, o numero de votos na gestao so
aumentou.

Como objetivos principais para o pro-
ximo triénio estao a luta pelo turno corri-
do paratodos os funcionarios e reducao
das diferencas na tabela salarial da
DESO; melhorias nas condigbes salari-
ais e de trabalho na Cohidro e nos
SAAEs, entre outras pautas.
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Patrimonio da DESO vai virando Sucata

E muito triste a gente passar pe-

las unidades da DESO e ver to-

do o seu patrimbnio, que néao
custou uma gota de suor de certos ad-
ministradores da companhia, ruir dia
apés dia, sem vermos uma atitude
ser tomada para reverter essa situa-
¢do; muito pelo contrario. O que per-
cebemos € que existe certa conivén-
cia visivelmente deliberada para que
tudo fique exatamente como est3, e
que toda a estrutura material da DESO
chegue a um estado total e irreversivel
de sucateamento.

Vemos o interesse de alguns pou-
cos em ver o patriménio da DESO se
deteriorar, em detrimento do interes-
se da propria companhia, que é publi-
ca e tem por obrigacéao prestar servi-
¢os de alta qualidade para a socieda-
de. Nao é possivel que alguém néo
possa fazer nada para frear esse des-
monte altamente planejado da DESO.

Denuncias foram e continuaréo
sendo feitas. Pensamos que uma mi-
noria de diretores em postos estrate-
gicamente distribuidos dentro da
DESO nao pode suplantar os anseios
de toda uma categoria, notoriamente
reconhecida pela sociedade pelos se-
us relevante servicos, prestados de
formaincansavel e ininterrupta, as ve-

Situacao precaria do escritorio da
Deso em Carira é s6 um pequeno
exemplo do descaso dos gestores

zes pondo em segundo plano sua proé-
pria segurancga devido a alta precarie-
dade dos equipamento postos a sua
disposicao pela companhia.
Ressaltamos que o SINDISAN
nao abrira mao de suas prerrogati-
vas de fiscalizar essa ingeréncia,

Auxilio-doenca serve para aposentadoria

O segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social que esteve em go-
zo de auxilio-doencga, previdenciario
ou por acidente de trabalho, pode utili-
zar este periodo em que esteve rece-
bendo o beneficio para fins de conta-
gem de tempo para aposentadoria jun-
to a este regime previdenciario. Deste
modo, o segurado que estava em gozo
do beneficio por incapacidade, inde-
pendente da quantidade de tempo, po-
dera utilizar a quantidade de meses
em que esteve afastado do labor por
motivo de doenga para, posteriormen-
te, vira aposentar-se junto ao INSS.

Contudo, para fazer jus a este direi-
to, o recebimento do auxilio-doencga
deve ter sido intercalado entre perio-
dos de labor. Deste modo, o segurado
deveria estar trabalhando antes do re-

cebimento de auxilio-doenga e, apés o
recebimento deste, deve volta a traba-
Ihar no mercado formal, ou seja, com
anotacdes na carteira de trabalho,
com contratos de prestagao de servi-
¢os e recolhimentos de contribuicbes
previdenciarias, ou ainda voltar a con-
tribuir para o regime de previdéncia
mediante o pagamento de carnés na
modalidade individual.

Logo, o segurado, quando agir des-
ta forma, podera utilizar os meses em
que esteve afastado, mediante o rece-
bimento de beneficio por incapacida-
de, para contar meses de contribui-
¢des para o posterior recebimento de
aposentadoria por idade, portempo de
contribuicdo e aposentadoria especi-
al, como se nunca tivesse sido afasta-
dodolabor.
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percebida dia a dia no ambito da
companhia. Iremos averiguar toda e
qualquer denuncia que por ventura
chegue ao nosso conhecimento.
Ficaremos de olho, em favor da cate-
goria e dos interesses da populagao
sergipana.

Na DESO e uma
‘fartura’ s0...

Na ETA Poxim a situagéo é ca-
lamitosa. Ha infiltracdes no teto,
que mais parece uma peneira.
Quando chove, molha mais den-
tro do que fora!

E na DESO tem tido "fartura"
de material de limpeza... “farta”
pano de chéo, sabdo em p6, agua
sanitaria, entre outros produtos.
O pessoal do servico de limpeza
esta até tendo que comprar pano
de chao para trabalhar, pra ndo
deixar o servigo sem fazer e depo-
is levar a culpa. E uma vergonha!
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