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QUEQUENTENTE

ando sequência a nossa série de denúncias sobre 

Do total abandono na DESO e proposital sucatea-
mento de parte de todo o seu patrimônio, desta vez 

mostramos, em fotos, a lamentável situação em que se en-
contra o prédio onde antes funcionavam a loja de atendi-
mento da companhia no Conjunto João Alves e também o 
Distrito Norte. Este prédio foi abandonado, e não se sabe o 
motivo, para priorizar o aluguel de uma sala dentro das de-
pendências do Shopping Prêmio. 

Observem os senhores a quantidade de tubos de ferro 
fundido esquecido em meio do matagal. Vejam também 
quantos transformadores de alta tensão que poderiam estar 
em uso ou então abrigados em depósitos da DESO. Vejam 
também que de vez em quando chegam noticias de desa-
bastecimento de água devido à falta justamente desses equi-
pamentos, que por sinal são caríssimos. Como podem estar 
desprezados dentro de um matagal? Será que a diretoria de 
Operações sabe da existência desse material? 

Passamos também no local onde funcionava a loja de 
atendimento ao bairro Siqueira Campos e toda sua adja-
cência, e o que vimos? Um prédio fechado, deteriorando-
se com o passar do tempo, maculando cada vez mais a 
imagem de uma empresa pública já tão castigada em seu 
conceito de eficiência na prestação de um serviço essenci-
al para população. 

O SINDISAN lastima essa lógica de autodestruição, 
que não vem de agora, adotada por alguns administrado-
res  da companhia, que talvez, seguindo ordens expres-
sas de alguns que têm interesses  futuros e pouco hones-
tos no total afundamento da DESO para que, com isso, 
possa justificar a sua total dissolução como uma autarquia 
pública de grande relevância.  

MAIS DESCASO

DESO descarta unidades no João
Alves e no bairro Siqueira Campos

Posto de Atendimento do Siqueira Campos está fechado

Posto de Atendimento da DESO completamente abandonado

Transformadores e tubulações caríssimas... e no mato

Pedimos que sejam fei-
tas algumas visitas de ma-
nutenção elétrica nas uni-
dades da Regional Sul, vis-
to que algumas áreas estão 
às escuras. Estivemos visi-
tando a  Estação de 
Bombas do Rio Fundo à noi-
te e não há uma lâmpada 
externa funcionando.

Os problemas de apa-
gão existem também em vá-
rias outras áreas, a exem-
plo da ETA Tobias Barreto, 
ETA Sapé, ETA Itaporanga 
e muitas outras, inclusive 
na sede da Regional.

Trocar lâmpadas não é 
tão caro. Vamos fazer isso, 
senhores diretores! 

Regional Sul precisa de
revisão na rede elétrica
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Finalmente foi assinado o Acordo Coletivo 
de Trabalho de 2014 da COHIDRO. Os traba-
lhadores da companhia, depois de mais de do-
is anos sem reajuste salarial, não tem muito a 
comemorar, pois os 6,38% linear, concedidos a 
todos os servidores públicos estaduais, pa-
ra os servidores da COHIDRO não são sufi-
cientes para recuperar as perdas dos últi-
mos dois anos. Seria necessário pelo me-
nos um reajuste próximo dos 15%. Em rela-
ção aos pagamentos retroativos, não ficou 
nada acertado.

Mas na última assembleia dos trabalha-
dores da COHIDRO ficou deliberado que to-
das as cláusulas dos últimos acordos coleti-
vos que não foram cumpridas e os pagamen-
tos retroativos, nós iremos entrar com ações 
na Justiça.

COHIDRO: ACT 2014
não traz avanços

HORA DE LUTAR

No próximo dia 09/08, às 9 ho-
ras, na sede do SINDISAN, será o 
lançamento da nossa Campanha 
Salarial 2014/2015 (confira edital 
de convocação). Depois das várias 
conquistas em campanhas anterio-
res, como o Cartão Alimentação, au-
mento no Auxílio-Escola, anuênio, pro-
gressão na tabela salarial etc., che-
gou a hora de reivindicarmos o turno 
corrido para todos.

A redução da jornada de trabalho é 
uma conquista histórica para os traba-
lhadores e será a cláusula principal a 
ser reivindicada no próximo Acordo 
Coletivo.

A participação de todos e todas é im-
portante nesta campanha salarial, e 

convidamos os companheiros e com-
panheiras que já conquistaram a jorna-
da de seis horas a serem solidários 
com essa proposta que vamos apre-
sentar DESO, porque, neste momento, 
o capital privado está de olho no setor de 
saneamento através das PPPs, que nada 
mais são uma nova forma de privatiza-
ção, em andamento no governo de plan-
tão. Portanto, todos os trabalhadores es-
tão ameaçados.

Precisamos mais que nunca da uni-
dade da categoria em defesa da 
DESO como patrimônio público de to-
dos os sergipanos e dos direitos e con-
quistas dos trabalhadores. As PPPs 
são proposta do Governo Dilma e tam-
bém dos seus adversários.

A médica do Trabalho que atua na 
DESO continua tratando os companhe-
iros com desrespeito e desdém. Alguns 
companheiros relataram que ela é a mé-
dica do Trabalho por ser parente de 
uma pessoa que trabalha da DESO.  

Mas atende de mal a pior, com trucu-
lência e rispidez, inadmissíveis para al-
guém que, além de médica, lida com tra-

balhadores, como ela (mas vai ver, ela 
não se acha trabalhadora... e é o quê?).

Chegou uma informação que ela a 
tende três companheiros em apenas 4 
minutos! E olha que esta profissional 
pode ser nossa futura companheira de 
trabalho, visto que está na nona colo-
cação do último concurso. Ninguém me-
rece uma dessas!

Quinta-feira, 31 de Julho de 2014

SAAE de Estância
faz nova proposta
de Acordo Coletivo

No ultimo dia 20/7 houve reu-
nião entre o SINDISAN e a nova di-
retoria do SAAE de Estância para 
tratar do fechamento do Acordo 
Coletivo de Trabalho. Como sem-
pre, os diretores do SAAE apresen-
taram uma série de dificuldades 
em relação a questões financeiras 
da autarquia, bem diferente da dire-
toria anterior, que passou um cená-
rio de realidade financeira total-
mente inversa do que foi desenha-
do pela atual. Nesta reunião, foi 
apresentada uma proposta bem in-
ferior a já aprovada pela categoria. 

No dia 22, o SINDISAN realizou 
uma outra assembleia. Nesta, os 
trabalhadores aprovaram de forma 
parcial a proposta da atual diretoria 
do SAAE: reajuste 5,81% retroati-
vo a maio; Cartão Alimentação de 
R$ 200, saindo em pecúnia a partir 
do próximo mês, e quando estiver 
fechado o acordo entre a operado-
ra do cartão e o SAAE, passa a sair 
no cartão; permanência da escala 
de revezamento da forma que está; 
e as demais cláusulas foram apro-
vadas pelos trabalhadores.

No dia 25 enviamos a proposta 
para o SAAE e estamos aguardan-
do a resposta.

CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL

A Direção do SINDISAN, no uso das suas atribuições, convoca todos 
os(as) trabalhadores(as) para uma Assembleia Geral Extraordinária, a 
ser realizada no dia 09/08/2014, sábado, às 9h00, em sua sede, para 
deliberar sobre a seguinte pauta:

-  Informes;
- Escolha da Comissão Eleitoral para condução da eleição dos 

representantes dos trabalhadores no Conselho de Administração da DESO;
-  Campanha Salarial 2014/2015;
-  O que ocorrer.

Aracaju/SE, 31 de julho de 2014.

Diretoria Executiva

Campanha Salarial 2014/2015 vai
centrar no turno corrido de 6 horas

Médica do Trabalho continua aprontando
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