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MAIS DESPERDICIO

Predio do Arquivo Geral da

DESO esia caindo aos pedacos

isitando o prédio alugado

pela DESO, onde esta ins-

talado o Arquivo Geral da
Companhia, voltamos novamen-
te a nos surpreender com a total
falta de manutencédo das estrutu-
ras ali existentes, comecgando pe-
la fachada. Observa-se que o
préprio nome do setor esta boa
parte apagado, consumido pelo
tempo, mais parecendo um pré-
dio abandonado.

Internamente, vemos parte do
forro desabando por sobre os ar-
quivos, paredes umidas, suge-
rindo varias infiltracdes de agua.
Notamos também a necessidade
de se instalar outras dezenas de
prateleiras, pois as que existem
estdo abarrotadas de documen-
tos: vemos que espago, no mo-
mento, nao representa proble-
mas, pois existe uma boa parte
da area sem serventia alguma.
Aproveitamos o momento para fa-
zer uma sugestao: ja que se tra-
ta de um prédio alugado, e este

dispor ainda de bastante espa-
¢o, por que néo fazer desta area
uma grande loja de atendimento
ao publico? Por ser num local ex-
tremamente bem situado, aten-
deria com bastante comodidade
toda a populacao daquela regiao
densamente habitada.

Lembramos que a DESO se
desfez de varios prédios de sua
propriedade para poder pagar
aluguéis para terceiros, usando
uma logica inaceitavel e nunca
explicada a categoria. Nem o ma-
is tolo dos tolos deixa de estar
no que é seu para pagar aluguel
no que pertence a outros. A nao
ser que esse alguém seja real-
mente muito proximo e mereca
essas benesses de alguns che-
fes da Companhia. Enfim fica a
nossa sugestao, pois vemos que
o critério adotado pela DESO,
que ja fechou varias lojas de
atendimento, tanto na capital co-
mo no interior, € completamente
sem sentido.

Prédio alugado e ja deteriorado; e a DESO se desfez de seus proprios prédios

COHIDRO

Em radio e uma
Coisa, mas na
real e bem ouira

Quem ouviu a entrevista do dire-
tor-presidente da COHIDRO, no dia
01/10, em uma emissora de radio
FM da Capital — que mais parece o
orgao oficial de comunicag¢éo do go-
verno — ndo entendeu simplesmen-
te sobre qual COHIDRO ele estava
se referindo. Pelo que ele disse,
ndo parecia ser a tdo sucateada,
maltratada e esquecida, um frag-
mento de empresa, que de bom so6
resta o dinamismo dos bravos funci-
onarios que lutam com afinco, dia
apos dia, junto com o seu sindicato
para que toda aquela estrutura fun-
cionando, onde outrora propiciou,
através de suas agdes no combate
a seca, largos sorrisos de satisfa-
¢ado do povo do sertdo, e que hoje
serve meramente como balcao de
negociatas entre governos e politi-
cos desempregados e toda sorte de
apadrinhados subservientes.

Quem ouviu a tal entrevista, e ndo
tem conhecimento de causa, imagina
que o povo sergipano dispde so6 para
si de uma empresa tipo a
PETROBRAS, em matéria de eficién-
cia em perfuracdes de pogos, dando a
entender que tudo dentro da
COHIDRO funciona as mil maravilhas
e que ndo existe, nem em sonho, qual-
quer tipo deirregularidade e a mao no-
civa daingeréncia politica.

E triste ver que durante anos,
apesar das cobrancas constantes
do SINDISAN em relagcéo ao suca-
teamento e as administracdes de-
sastrosas de cunho meramente poli-
tico implantadas na COHIDRO, ab-
solutamente nada foi feito para se
tentar reverter a situacéo de penu-
ria falimentar para qual esta empre-
sa caminha a passos largos.
Escutarmos entrevistas mirabolan-
tes e de tendéncia meramente elei-
toreira, as barbas de uma eleicéo
tdo importante para a populagao,
nos parece querer subestimar a ca-
pacidade de entendimento de todos
os ouvintes.



Ibura esta

| or reiteradas vezes recebemos‘
denuncias de colegas que tra-
\ balham na area da Ibura, locali-|
ada na BR-101, sobre as precérias‘
condicdes em que se encontra aquela
importante Estacado de
‘Bombeamento. S6 para se ter uma
ideia, o ruido dos motores é tdo ensur-
decedor que se chega a escuta-lo lo-
go da entrada da unidade, o que n&o ¢,
tdo perto assim, demonstrando com is-
so que a manutengao corretiva, e tam-!
pouco preventiva, nunca estiveram|
no planejamento da DESO para aque-
‘Ia Estacao. |
| lluminacdo altamente deficiente,|
‘precisando urgentemente de uma boa‘
revisdo em todo sistema elétrico, inclu-
sive, com reposicdo de varias lampa-|
as defeituosas. Alertamos que, por se|
tratar de um local isolado, este item se
torna de fundamental importancia nol
que se refere a segurancga dos colegas;
trabalhadores e também para a opera-
‘cionalizagéo da area.

COHIDRO: sondas
estao paradas
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|
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|

|

|
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Apesar do que disse o diretor- |

presidente da COHIDRO no radio, |
dia desses, as novas sondas per-

furatrizes adquiridas pela autar- |

quia estao € paradas por falta de |
operadores. Tem muito trabalho a

ser feito e pogos para perfurar. Foi |

|

|

|

|

|

|

esse equipamento e, infelizmen-
te, por falta de pessoal que queira
operar as perfuratrizes, elas estao
sem uso, o que é inadmissivel.
Fato é que as sondas preci-
sam operar. Se ha servigo para
elas e custou muito caro aos co-
_fres publicos a sua aquisigdo, a di-

regcdo da COHIDRO tem por obri-

cias para que elas cumpram o seu
objetivo e perfure os pogos téo ne-
cessarios em algumas localida-
des do estado.

|
gacao tomar as devidas providén- |

|

|
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abandonada. A quem

Interessa esse total abandono?

Nota-se, ainda, a existéncia de véri-‘
Esjanelas com os vidros quebrados ou
sem a existéncia dos mesmos, portas

uebradas e sem fechaduras e, quan
do existe a fechadura, ndo ha a respec-
tiva chave para o seu fechamento.
| O SINDISAN, por ocasiéo da entre
a do boletim Agua Quente, frequenta
guinzenalmente ndo s6 essa, como
também, todas as unidades da DESO
de Aracaju e também da chamada
rande Aracaju, e o que percebemos é
gue o caso da Ibura mais parece uma
Eépia mal xerocada de todas as outraﬁ
nidades da DESO: quando nao estao
abandonadas por completo, funcioA
pam como que na base da gambiarra,
da meia boca, do improviso — mas se
esta funcionando, deixa para la, o ope-
f'ador que se vire, o importante é botaq
agua nas torneiras do povo, assim pen-
sam alguns chefes.
| Aprova cabal disto que afirmamos
esta nas interminaveis reformas das
stagcdes de Tratamento de Agua.‘

\ \
INOTICIAS/DESO |

Acordo Coletivo de 2014/201
continua sem resposta

| Nao custa nada lembrar a
|Presidéncia da DESO que a nossa

Pauta de Reivindicagbes para o Acord
| Coletivo 2014/2015 foi protocolado exa

|tamente no dia 02/09. Portanto, ja comt
pletado um més de enviando, até o mo-

Imento nenhuma sinalizacdo sequer d

iresposta foi ventilada por parte da diret

¢dodaDESO.

" Este fato leva a categoria a um estal
\do de apreens&o muito grande, pois tot
dos sabem que, com o resultado das elei-
‘gées gerais, ndo sabemos até que pontd

‘Entra gata e sai gata, entra chefe e sai‘
chefe e, para os trabalhadores das fa-
Imigeradas gatas, s6 calote, e tudo isso
com a anuéncia da DESO, que além‘
disso, quita a fatura da parte executada
do arremedado servico mal prestadol
pela esfomeada gatinha. |
Depois disso tudo, o que sobra pa-

ra o trabalhador da DESO, que de fa-
to € quem vai trabalhar no local, € is-|
so tudo o que denunciamos quase
ue diariamente: prédios recém-!
entregues e ja caindo aos pedacos,|
com dezenas de infiltragbes, erros
‘primérios de projetos, seja ele de‘
que ramo for da engenharia, e nin-|
puém toma providéncia alguma. |
Até quando deixarao isso aconte-
cer? Interessa a quem tal situagao?|
‘E quem esta sendo grandiosamente‘
favorecido? Um dia tudo viraatonae
ai o povo sabera quem de fato estal
por tras de toda essa situagéo vexa-|
toria em que passa a DESO perante
la sociedade. |

| LUTANDO E CONQUISTANDO
| E informamos a todos os colegas dg
DESO que muitos ja receberam e outroz
| irdo receber os valores da diferenca da
| horas extras. Além dos companheiros(as)
que estdo na ativa, ex-colega , aposenta-
| dos, vilvas e pensionista e familiares tam!
| bém receberdo. Isso gragas a atuagéo e g
coragem da diregdo do SINDISAN, junto
| comsua assessoriajuridica. |
| Estamos em campanha salarial. E ne:
cessaria a uniado de todos para entramos
e sairmos fortalecidos na luta, conquisl

a deciséo dadiretoria, que deveria sersg- |tando os nossos objetivos. No avangq
berana e independente, esta atreladaac _das clausulas sociais e econdmicas,

\desejo e avontade politica de quem que+

|que seja.

Neste momento esperamos que o
'bom senso, a decéncia, o carater e a firt

jmeza de propositos suplantem todas a
questiinculas e ingeréncias politicas,

| com beneficios para todos nés e nossos
‘ dependentes. Anossa pauta foi entregu
no dia 02 de setembro. NENHU
| DIREITO A MENOS! SEMPRE LUTAR|
‘PARA CONQUISTAR NOVO§
HORIZONTES. QUEM SABE FAZ A

ffffffffffff | |tAo prejudiciais aestaAutarquia.. _ | |HORA,NAQESPERAACONTECER. | _
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| uma luta grande para conseguir
\
\
|
\
\
\
\
\
|
\
|
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DESO gasta 26 mil {js0 (o Whatsapp age
em aluguel quando

 poderia reformar CONTrA 08 trabainadores

|
escritorio no local (:c:.covre B P
\ \ nheiros e
\
\concén;%es C:)OS gs‘g'g’srgs’ ETAs e E‘T"" rapida como & o tem contribuido para o
Sas de bombas da ,acompannia 55 jicativo eletronico alcance de conquistas|
‘sando’ de uma restauragéo ou reforma. | e video, que néo representam nad ‘goria ndo esteja satisfeitacoma nossa
| Atéaitudobem, mas passadostrés; |em termos de inteligéncia, moral] ladministracdo. Normalissimo. Mas
alguns funcionarios € que com 12a 15 al dire¢éo do SINDISAN, em relagdo a  tério, durante as nossas assembleias
imil reais se tinha restaurado o escrité4 lesse ou aquele diretor, tratando a coit Isoberanas. \

inutilizando seu uso dé
cunho real, que € da in4
formagédo mais rapidas
e, ainda, maculama imat
gem da atual diretoria
do Sindicato, que tanto

companheiras, é -
. . ., | bastante comum ao

N Essa é Ia}men,tavel. Comoja denun-‘ acessarmos uma i

ciamos aqui no Agua Quente sobre as ferramenta t&o pratica e

alugou uma casa para montaro escri- W hatsApp nos, k"’ / . para todos os trabalha-

\to_ng na cidade de Salgado - pois o esd g e pararmos. \ dores de sua base. \

critorio da DESO estava em péssimas, |amentavelmente, com varios | Esta atual diretoria acha perfeita

condigdes, todo deteriorado e preci-  grquivos, sejam eles de texto ou entdo  mente normal que uma parcela da cate-

anos, pagos os aluguéis de 24.600rea-  carater, personalidade e sobriedade. também esclarece que as divergénci-

is ao proprietario, volta-se ao prédioand | Colegas que sem qualquer sensé s no campo das ideias devem e tem

\tigo e deteriorado, semas minirr)qs conr  critico perdem tempo divulgando futilit  lque ser dirimidas no palco maior de to-

‘d'QﬁeS de trabalho. Os comentarios de‘ dades, tolices e inverdades sobre aaty- da a nossa categoria, ou seja, no audi-

‘rio. E quem foi beneficiado? Com a pa sa de forma pessoal, em vez de tratay | Esta diretoria reitera que esta sem-
lavra adiregdo da DESO. de assuntos da categoria e de interes- pre aberta para o didlogo e pensa que,
| ] | Ise coletivos. | Ise existem duvidas, juntos vamos sa-
| UMANOTICIABOA | Desta maneira, tais companheirosf ‘né-las. Entendam que criando diver-‘

Até que enfim oescritérioea ETAde sendo usados por outros ou nao, inad- géncias entre os proprios trabalhado-
Pedrinhas foram restaurados. Compou-  vertidamente desvirtuam o uso racio! res, somente fragilizamos a massa uni-
cos recursos, da para fazer com que os  nal das ferramentas de redes sociais; forme da nossa categoria. ‘
trabalhadores tenham melhores condi-
‘gc“)es de trabalho. Ficou legal, mas faltd
fazer o mesmo em Indiaroba, Carira,|

|
: , Processos na Justica do Trabalho
Frei Paulo, Umbauba, Salgado, ’

|
\

Itabalar"nha, ETA de Crlstlnapollsevarl- | PROCESSO 0000416-57.2011.5.20.0015
|

asoutras. | PROCESSO INSALUBRIDADE — REGIONAL NORTE

|
|
|
|
| | A primeira sentenga que indeferiu o ‘pe&ido do adicional de insalubridade para |
Esca Ias m una m de los reclamantes, trabalhadores de ETA,/foilanulada por forca de Recurso apre- |
| | ‘sentado pelo sindicato. Entdo, em 06/2p14} foi proferida nova sentenga, desta |
i vez, reconhecendo o direito dos empregados de receber o adicional de insalubri-
| ""‘ma “n"alel‘al | ldade. Em 30/09/2014 a DESO apresentou Recurso Ordinario. Agora, deve-se |
‘ | @guardar o julgamento deste recurso pelo Tribunal Regional do Trabalho. ‘
|
\
|
|
|

o s as vozes quo sal um operadar | PROCESSO 0000649.60.2011.5.20.0013
elerias no © 40 Lristovao, a dl INSALUBRIDADE/ETA — REGIONAL CENTRO-OESTE
retoria muda a escala de revezamento. A | I
escala € formada por quatro operadores Neste processo restou reconhecido aos reclamantes o direito de receberem

que trabalham numa escala de 12h por ladicional de insalubridade porque trabalham em ETA. Iniciada a fase de cobran-
24h (180 horas/més). Quando sai um ca em 06/2013, de logo, foi pleiteada alimplantagdo da verba no contracheque
operador de férias, essa escala fica com  dos reclamantes, restando cobrar o valor do retroativo. Assim, esta semana, de-
trés operadores trabalhando duas sema ‘pois de ter bloqueado as contas da DESO para pagar a divida e terem todos os
nas de 48h, mais duas de 72h, somando|  |recyrsos apresentados julgados improdedéntes, os empregados que integram es

240 horas/més. p
te pr I ram o valor devido.
| Os operadores trabalham dez dias dé - P oco>° eceberam o valor devido. | \

24h mensalmente, que sdo pagas como | PROCESSO 0000927-80.2014.5.20.0005 |
___dobra.As ultimas doze horasaindaeram .~ _~ ABONQ PECUNIARIO DE FERIAS - COHIDRO ~ =

\ i i | | \
‘S:?: : Zggggﬁ;igjﬁfisd?cf: |d%n§mw 5Tg2?\lo Na audiéncia ocorrida no dia 18/09/2014, a COHIDRO informou o retorno do pa-

que ira analisar o caso. Antes, os traba- bamento do abono de férias no més delset/2014 (fato ratificado pelo SINDISAN) el
Ihadores tentaram resolver o caso admid/  @presentou contestagao ao pedido remanescente, qual seja pagamento de indeni-|
nistrativamente, mas foi impossivel.‘ Fagéo para os empregados que tiveram seu direito ao abono de férias negado. O‘

odos sabem que n3o se pode romper SINDISAN apresentou manifestagdo a contestagéo, ratificando o pedido ja formula-

_ __lumcontratounilateralmente. | |doeoprocessoestacomojuizaguardandosentenga. | _
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INOVACOES NA DESO

Terga-feira, 7 de Outubro de 2014

A0 /INDi/AN

Nao bastassem as terceirizadas,
agora tem ate “quarteirizadas”

stamos recebendo noticias que em

certas localidades pertencentes a

Regional Sul, como também na ci-
dade de Aquidaba e varias outras, que a
DESO esta sofrendo diversos processos
judiciais. O fato decorre que a companhia
nao estaria cumprindo em tempo o que
manda a lei: a efetivacdo de ligacdo de
agua nas residéncias.

Isto ocorre porque a companhia ndo dis-
pde ainda, apesar do concurso publico, de
mao-de-obra suficiente para efetuar ativi-
dadesfins; sendo assim, ela terceiriza o ser-
vico através de uma empresa de nome
CAMEL para executar os servigos. Pois
bem, essa terceirizada, por gozar de diver-
sos contratos com a DESO (que até pare-
cem ser vitalicio), também néo tem pessoal
suficiente para trabalhar. Sendo assim, ela
usa o recurso nefasto da
QUARTEIRIZAGAO, sublocando o servigo
para outra empresa, que geralmente per-
tence ao mesmo grupo, mas com o nome di-
ferenciado para n&o levantar suspeita.

Esta gata quarteirizada, por ndo ter com-
promisso nenhum com a DESO, executa o
servigo de qualquer maneira, sem prazo de
execugao, sem critério técnico algum, sem
fiscalizagdo nenhuma por parte da DESO,
nem tampoucoda CAMEL.

Desta maneira, sobra para a proépria
DESO, que mesmo com seu baixo efetivo
tentar corrigir essas distor¢cdes para nao
cair nas barras da justiga, a ponto de man-
dar seus funcionarios executarem liga-
¢bes atoque de caixa, as vezes usando hi-
drbmetros usados e sem confiabilidade
técnica namedicao.

ADiretoria da DESO preci-
sa rever esta forma de admi-
nistrar a Companhia, afinal de
contas, quanto estoura uma si-
tuagdo como essa o nome em
jogo perante a popula¢édo nao
é o da Camel ou outra terceiri-
zada qualquer, mas sim da
DESO, que deve prestar um
servigo de alta qualidade para
todaapopulacéo.

Aproveitamos também pa-
ralembrar os chefes da DESO
que junto com essas informa-
¢bes também chegam varias
denuncias, embora nao confir-
madas até o momento, de liga-

¢Oes de agua sendo feita are-
velia da Companhia, motivado
pelo descontentamento dos
trabalhadores das diversas empresas ter-
ceiradas — e agora quarteirizadas — pelo
n&o recebimento de seus devidos salarios.
E oque é pior: essas mesmas empresas ale-
gamnao receber as suas faturas emtempo
habil, como se o salario de seus funcionari-
os estivessem diretamente atrelados ao re-
cebimento desta ou daquelafatura.

Fatos como esses s6 depbem contra a
DESO. Todos sabemos que quando se ter-
ceiriza um servico, a contratante se torna
uma responsavel solidaria, respondendo, in-
clusive, criminalmente pelos malfeitos da
suaqueridaterceirizada.

O SINDISAN se solidariza com todos
esses trabalhadores terceirizados, que
passam por esses desmandos adminis-
trativos no dia a dia de suas arduas tare-

Muitas ligagoes estéo sendo feitas de qualquer jeito

fas, sem serem olhados por ninguém que
Ihes deem seguranca juridica para tantos
descalabros. Pedimos insistentemente a
esses colegas de luta que leiam este texto,
e nele vejam um instrumento de repudio e,
ao mesmo tempo, uma voz de insatisfa-
¢éo para todos aqueles que hoje se sen-
tem ultrajados.

O SINDISAN reitera que jamais bate na
figura pessoal do trabalhador terceirizado, e
sim na forma dissimulada e maquiavélica
de como as coisas sao efetivadas, geral-
mente para beneficiar alguns espertos, que
tém compromissos assumidos com outros
e, nesse mar de lama, fatalmente s6 sobra
para toda a massa trabalhadora, que veem
no final do contrato, toda a sujeira arquiteta-
dadurante anosviratona.

| VALE CULTURA | Trabalhador com mais acesso a cultura

Criado pela Lei 12.761/2012, o Vale
Cultura é um beneficio que pode ser obtido
por empresas que possuem trabalhadores
com carteira assinada em regime CLT.
Basta fazer o cadastramento no site
www.cultura.gov.br/valecultura. As empre-
sas cadastradas teréo até 1% de desconto
no imposto de renda. As empresas que utili-
zam o regime de lucro presumido ou sim-

ples também poderdo aderir ao vale-
cultura, com a vantagem de que o valor do
beneficio ndo sera tributado com encargos
sociais nem tera natureza salarial. O obje-
tivo € incentivar o trabalhador a conhecer
melhor a cultura nacional.

Importante lembrar que o beneficio po-
de ser adquirido apenas por quem ganha
até 5 salarios minimos. o valor mensal depo-

sitado no cartdo é de R$ 50,de modo cumu-
lativo e pode ser usado na compra de in-
gressos para teatro e cinema e na compra
de livros e CDs. Alem de outras areas cultu-
rais como: artesanato, cursos de artes visu-
ais, circo, danga, fotografia, musica, literatu-
ra, escultura, instrumentos musicais, expo-
sicao de arte, festas populares, quadro, gra-
vuras, partituras, jornais e revistas.
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