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NEGOCIACAO

Acordo Coletivo do SAAE de Estancia
e fechado com avancos imporiantes

epois de varias reunides, mobiliza-

¢bes dos trabalhadores, reunido

com o prefeito e assembleias com
a categoria, foi fechado o Acordo Coletivo
2014/2015 do SAAE de Estancia, como
reposicéo de 5,81% (INPC), retroativo a
1°de maio de 2014.

Consideramos um grande avanco pa-
ra os trabalhadores a conquista do Auxilio
Alimentagao no valor de R$ 300, clausula
esta bastante discutida entre as partes.
As negociag¢des desta cldusula ndo avan-
¢avam, até que mostramos as vanta-
gens que trariam para os trabalhadores
e que os custos para o SAAE ndo seriam
elevados, pois se trata do Programa de
Alimentac&o do Trabalhador — PAT e o
mesmo nado incide em cobranga de en-
cargos sociais para o SAAE.

Qutras clausulas importantes para os
trabalhadores foram: exames médicos pe-
riédicos, EPIs e uniformes, e a manuten-
¢éo das clausulas dos acordos coletivos
anteriores. No proximo Acordo Coletivo
do SAAE de Estancia, ficou acertada a dis-
cussdo de um Plano de Carreira para os
trabalhadores.

COHIDRO

Assembleias no SAAE envolveram trabalhadores nas discussdes sobre as propostas

Tem privilegiados que nao batem
ponto e ainda tém carro a disposicao

S&o poucos os privilegiados na
COHIDRO. Tem secretaria e estagia-
rio que nédo batem ponto e ainda tém
carro com motorista para buscar e le-
var em casa. O ponto eletrénico é o
controle da empresa sobre a frequén-
cia dos seus empregados, mas quan-
do se trata de alguns privilegiados, es-
se controle nao é feito. Por qué?

E cadé a reforma da sede, que até
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agora nao saiu do papel? O prédio con-
tinua abandonado, servindo de aloja-
mento para gatos. Enquanto isso os
funcionarios se viram como podem, tra-
balhando em salas apertadas e sem as
minimas condigbes para a execugao
das suas tarefas. Até quando vao conti-
nuar esses descasos coma COHIDRO
e esse tratamento indigno com seus
funcionarios?

| FNU na luta pelo fortalecimento do setor
. elétrico e contra a privatizacao do saneamen

DESO: pauta do novo ACT ja
esta nas maos do governo

No ultimo dia 14/10, houve a primeira
rodada de negociacgao entre SINDISAN e
DESO sobre a Convencao Coletiva
2014/2015. A direcdo da companhia in-
formou que a pauta dos trabalhadores ja
foi enviada ao Governo do Estado e
que, de acordo com eles, sera possivel
termos avangos nas clausulas econo-
micas e sociais.

Estédo aguardando o aval do governo
ejaficou agendada uma novareunido pa-
raodia23, atarde. Hapossibilidade, ade-
pender das negociacbes de termos uma
assembleia para o préximo dia 25.
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Centrais sindicais cobram do
STF debate sobre terceirizacao

CUT e as centrais sindicais CTB,

Forga Sindical e Nova Central envi-

aram ao Supremo Tribunal Federal

(STF), no ultimo dia 15/10, um pedido para

ingressarem como amicus curiae em pro-

€esso que julgara a terceirizagao na ativi-
dade-fim.

O termo significa “amigo da corte” e per-
mite a participacéo de entidades que nao
s&o parte na agéo, mas tem interesse sobre
otema e contribuicdes a oferecer.

A medida refere-se ao Agravo em
Recurso Extraordinario (ARE) 713211, pro-
posto pela empresa Cenibra. A companhia
questiona a decis&o da Justica do Trabalho
de impedir a terceirizagao na atividade princi-
pal (atividade-fim) apds denuncia, em 2001,
do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Extracdo de Madeira e Lenha
de Capelinha e Minas Gerais ser confirmada
em fiscalizagao do Ministério Publico.

O ¢érgao constatou que 11 empresas do
grupo mantinham 3.700 trabalhadores em
situagéo considerada ilegal pela legislagao
trabalhista.

Mesmo com decisbes do Tribunal
Regional do Trabalho de Minas Gerais e do
Tribunal Superior do Trabalho favoraveis ao
sindicato e ao Ministério Publico, o STF admi-
tiu que o casofosse julgado comoumaARE.

Isso significa que nao é mais a questao
especifica que esta em pauta, mas simse a
terceirizagéo sem limites na atividade prin-
cipal sera permitida, decisdo que ira refe-
rendar os demais julgamentos no pais.

Comoamicus curie, além de serem ouvi-
das no processo, as centrais sindicais co-
bram arealizagdo de uma audiéncia publica
e a liberdade de indicarem especialista que
comprovem as consequéncias da contrata-
¢éo de terceirizados sem qualquer regula-
¢a0. Adecisao cabe agora ao relator da ma-
téria, o ministro Luiz Fux.

TERCEIRIZAGAO =CONDIGAOINDIGNA

As centrais sustentam que a terceiriza-
¢ao, ao contrario do que alegam as em-
presas, tem como objetivo a redugéo de
custos em 85,6% dos casos, e ndo a reali-
zagdo de um servigo especializado, con-
forme comprova uma pesquisa divulgada
neste ano pela prépria Confederagéo

Nacional da Industria (CNI).

A diminuicdo de custos, por sua vez,
se aplica por meio de condi¢des degra-
dantes de trabalho como a redugéo do ni-
vel salarial, o aumento da jornada de tra-
balho e da taxa de rotatividade. Um le-
vantamento do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), atualizado em 2014,
mostra que o salario dos terceirizados é
24,7% menor em comparagédo aos con-
tratados direitos (média de R$ R$
1.776,78 contra R$ 2.361,15), a jornada
€ superior em, pelo menos, trés horas se-
manais, € o tempo no emprego 53,5% in-
ferior (2,7 anos para os terceirizados e
5,8 anos para os contratados diretos).

Conforme observam as centrais, a con-
tratacao terceirizada, que emprega cerca
de 12,7 milhdes de trabalhadores, o equiva-
lente a 28,6% do mercado, também &€ um ter-
reno de ocorréncia frequente de calotes, es-
pecialmente ao término do contrato, princi-
palmente pela auséncia de mecanismos ju-
ridicos eficientes pararesponsabilizar aem-
presa ou ente publico que se beneficia des-
se modelo de contratacéo.

Além de setor onde ocorrem os maiores
indices de acidentes e mortes por conta de
treinamento inexistente ou insuficiente e
gestdo menos rigorosa da saude e segu-
ranga notrabalho.

Dados obtidos a partir do total de a¢des
d o]
Departamento
de Erradicacao
do Trabalho
Escravo (De-
trae) do
Ministério do
Trabalho e
Empregoapon-
tam ainda que,
dos 10 maiores
resgates de tra-
balhadores sub-
metidos a con-
digcbes analo-
gas a escravi-
déo nos ultimos
quatro anos,
90% eram fter-

ceirizados.

Porfim, as centrais alertam que o proces-
sode terceirizagéo, ja no estagio atual, pulve-
riza o sistema sindical e, dessaforma, interfe-
re na capacidade de negociacbes coletivas e
no sistema de representacédo dos trabalha-
dores.

DEBATENO CONGRESSO

A deciséo da Cenibra de levar a discus-
s80 a Justica foi a forma que os empresarios
encontraram para lutar pela terceirizagao
sem limites ap6s a mobilizag&o da classe tra-
balhadora impedir a aprovac¢éo do Projeto de
Lei(PL)4330/2004.

A resisténcia do movimento sindical fez
com que uma mesa quadripartite fosse insta-
lada, com participagao das centrais, empre-
sarios, governo federal e parlamentares, e
barrasse o PL patronal.

O texto parado no Congresso Nacional
travou na mesa de negociagéo por conta de
cinco pontos considerados prioritarios para
os trabalhadores: a proibicéo da terceiriza-
¢a0 na atividade-fim, a obrigatoriedade de a
empresa informar previamente aos trabalha-
dores sobre terceirizagdo; a representacao
sindical pela categoria predominante; a res-
ponsabilidade solidaria da empresa contra-
tante em casos de calote das terceirizadas e
a igualdade de direitos entre terceirizados e
contratados diretos.

(Cominformag6es do site daCUT)
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Trabalhadores ocuparam Congresso em 2013 para barrar PL4330
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