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P
or decisão da maioria, em 
assembleia realizada no último 
s á b a d o ,  d i a  2 0 / 1 2 ,  o s  

trabalhadores da DESO aprovaram, na 
íntegra, a contraproposta apresentada 
pela direção da Companhia, depois de 
três rodadas de negociação e três 
assembleias. A categoria esteve bem 
representada, com mais de 200 
t raba lhado res  p resen tes ,  com 
destaque para os companheiros 
admitidos no último concurso e os 
companheiros do interior.

A assembleia do dia 20 foi muito parti-
cipativa, com várias intervenções. E, 
após intensos debates, foram colocadas 
em votação duas propostas. A proposta 
vencedora – de aceitação, na íntegra, da 
contraproposta apresentada pela 
DESO –, obteve 71 votos. Já a segunda 
proposta, obteve 52 votos. Muitos com-
panheiros acabaram saindo da assem-
bleia antes da votação.

Diante da atual conjuntura, avaliamos 
que houve avanços, neste acordo, com o 
aumento da idade do Auxílio Escola de 12 
anos para 14 anos, a implementação de 
um Plano de Complementação de 
Aposentadoria para os companheiros ad-
mitidos a partir de 2004, a instituição de 
uma comissão paritária para avaliar a via-

bilidade do turno 
corrido para todos 
os funcionários, o 
aumento no Cartão 
Alimentação para 
R$ 700,00 a partir 
de novembro e R$ 
730,00 a partir de 
maio de 2015, mais 
o reajuste do INPC 
nas cláusulas eco-
nômicas e a manu-
tenção das demais 
cláusulas do acor-
do anterior. 

Foi o máximo 
que conseguimos. 
Fica um alerta para 
os companheiros: 
não basta reclamar; 
as nossas conquistas no Acordo Coletivo 
são do tamanho da nossa luta!

O SINDISAN, durante estes últimos 
anos, tem lutado para construir a unidade 
da categoria. Infelizmente, existe um grupo 
que não quer construir essa unidade. A pro-
va da nossa luta está nas ações contra as 
terceirizações. Foi graças a nossa ação jun-
to ao Ministério Público do Trabalho que 
aconteceu o último concurso e que 400 no-
vos companheiros estão hoje na DESO.

Nossas lutas futuras serão contra as 
Parcerias Público Privadas (PPPs), que 
são a mais nova forma de privatização do 
serviço público e que já vem entrando pe-
sado nas companhias de saneamento de 
todo o Brasil.

Precisaremos da união de todos os 
trabalhadores da DESO para combater 
as PPPs e qualquer tentativa de privati-
zação do setor de saneamento em 
Sergipe. Vamos à luta!

DECISÃO DA CATEGORIA

Categoria compareceu em peso; maioria votou na proposta um, pra fechar acordo

Mesa da diretoria conduziu os trabalhos com tranquilidade

DESO: assembleia aprova na íntegra o
Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015

Na próxima semana, a 
diretoria do SINDISAN es-
tará percorrendo todas 
as unidades da DESO, 
Cohidro e SAAes para dis-
tribuir com os companhe-
iros o Calendário de 2015 
do sindicato, que já estão 
prontos. Aguardem!
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T
o d o s  q u e  c o n h e c e m  a 
COHIDRO sabem da importân-
cia da mesma para a agricultura 

do estado de Sergipe. Infelizmente, o 
atual governo – assim como os outros 
que passaram – não conseguiu enxer-
gar essa importância histórica da em-
presa. 

A agricultura foi o carro-chefe na 
economia do país durante séculos, e 
ainda tem a sua importância, econô-
mica e social. O Governo de Sergipe 
não prioriza a agricultura e a 
COHIDRO é uma empresa de porte, 
tanto na parte de irrigação como na de 
perfuração de poços.

O s  t r a b a l h a d o r e s  d a  
COHIDRO, diante da perspectiva sina-
lizada pelo governo de extinção ou fu-
são dessa empresa, fizeram a sua par-
te, foram à luta. Vários companheiros 
e companheiras se fizeram presentes 
nas  ga le r ias  da  Assemble ia  
Legislativa, quando da votação dos 
projetos enviados pelo governo, com 
cartazes mostrando a importância da 
empresa.

Infelizmente, a maioria dos de-
putados não ouviu os trabalhadores e 
aprovou o pacote de maldades do go-
verno Jackson Barreto que afetou vári-
os servidores públicos.

O projeto sobre a COHIDRO e 
outras empresas da administração in-
direta ainda não foram enviados à 
Assembleia Legislativa para votação. 
Devem chegar após o recesso parla-
mentar. Essa será outra grande luta. 

É preciso novamente a mobili-

zação dos trabalhadores, junto com o 
SINDISAN, para que a COHIDRO per-
maneça com autonomia e indepen-
dência e condições de continuar forta-
lecendo a agricultura e os agricultores 
sergipanos. 

A luta continua!

A partir do dia 2 de janeiro, a 
DESUS vai passar todas as infor-
mações necessárias aos seus sóci-
os sobre a linha de crédito aberta pa-
ra a antecipação dos valores da 
ação das horas extras, aprovado pe-
lo Conselho Curador da mesma.

Tem direito ao crédito quem 
possui o valor mínimo de 7 mil rea-
is a receber. E para os demais, a 
partir da data de recebimento da in-
denização, a DESUS antecipará 
até 75% do valor bruto.

Segundo informações da 
DESUS, as inscrições serão por e-
mail ou por telefone.

DESUS: negociação
das horas extras
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Trabalhadores devem continuar mobilizados
COHIDRO

Luta coletiva: categoria, mobilizada, compareceu em peso à Assembleia Legislativa
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