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DECISAO DA CATEGORIA

DESO: assembieia aprova na integra o
Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015

or decisdo da maioria, em

assembleia realizada no ultimo

sadbado, dia 20/12, os
trabalhadores da DESO aprovaram, na
integra, a contraproposta apresentada
pela diregdo da Companhia, depois de
trés rodadas de negociacédo e ftrés
assembleias. A categoria esteve bem
representada, com mais de 200
trabalhadores presentes, com
destaque para os companheiros
admitidos no ultimo concurso e o0s
companheiros do interior.

Aassembleia do dia 20 foi muito parti-
cipativa, com varias intervengdes. E,
apos intensos debates, foram colocadas
em votagdo duas propostas. A proposta
vencedora — de aceitacao, na integra, da
contraproposta apresentada pela
DESO —, obteve 71 votos. Ja a segunda
proposta, obteve 52 votos. Muitos com-
panheiros acabaram saindo da assem-
bleia antes da votacao.

Diante da atual conjuntura, avaliamos
que houve avancgos, neste acordo, com o
aumento da idade do Auxilio Escola de 12
anos para 14 anos, a implementacéo de
um Plano de Complementagdo de
Aposentadoria para os companheiros ad-
mitidos a partir de 2004, a instituicdo de
uma comissao paritaria para avaliar a via-

bilidade do turno
corrido para todos
os funcionarios, o
aumento no Cartéo
Alimentacédo para
R$ 700,00 a partir
de novembro e R$
730,00 a partir de
maio de 2015, mais
o reajuste do INPC
nas clausulas eco-
ndémicas e a manu-
tengéo das demais
cldusulas do acor-
do anterior.

Foi o maximo
que conseguimos.
Fica um alerta para
0s companheiros:
n&o basta reclamar;
as nossas conquistas no Acordo Coletivo
s&o dotamanho danossalutal

O SINDISAN, durante estes ultimos
anos, tem lutado para construir a unidade
da categoria. Infelizmente, existe um grupo
que nao quer construir essa unidade. A pro-
va da nossa luta esta nas agdes contra as
terceiriza¢des. Foigragas anossa agéo jun-
to ao Ministério Publico do Trabalho que
aconteceu o ultimo concurso e que 400 no-
vos companheiros estéo hoje na DESO.

Categoria compareceu em peso; maioria votou na proposta um, pra fechar acordo

Mesa da diretoria conduziu os trabalhos com tranquilidade

Nossas lutas futuras serdo contra as
Parcerias Publico Privadas (PPPs), que
s&0 a mais nova forma de privatizacédo do
servigo publico e que ja vem entrando pe-
sado nas companhias de saneamento de
todo o Brasil.

Precisaremos da unido de todos os
trabalhadores da DESO para combater
as PPPs e qualquer tentativa de privati-
zacdo do setor de saneamento em
Sergipe. Vamos aluta!

Calendario
2015

Na préxima semana, a
diretoria do SINDISAN es-
tara percorrendo todas
as unidades da DESO,
Cohidro e SAAes paradis-
tribuir com os companhe-
iros o Calendario de 2015
do sindicato, que ja estdao
prontos. Aguardem!
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COHIDRO
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Trabalhadores devem continuar mobilizados

odos que conhecem a

COHIDRO sabem da importan-

cia da mesma para a agricultura
do estado de Sergipe. Infelizmente, o
atual governo — assim como os outros
gque passaram —nao conseguiu enxer-
gar essa importancia historica da em-
presa.

A agricultura foi o carro-chefe na
economia do pais durante séculos, e
ainda tem a sua importancia, econé-
mica e social. O Governo de Sergipe
ndo prioriza a agricultura e a
COHIDRO é uma empresa de porte,
tanto na parte de irrigagdo como nade
perfuracao de pogos.

Os trabalhadores da
COHIDRO, diante da perspectiva sina-
lizada pelo governo de extingao ou fu-
sdo dessaempresa, fizeram a sua par-
te, foram a luta. Varios companheiros
e companheiras se fizeram presentes
nas galerias da Assembleia
Legislativa, quando da votacao dos
projetos enviados pelo governo, com
cartazes mostrando a importancia da
empresa.

Infelizmente, a maioria dos de-
putados n&o ouviu os trabalhadores e
aprovou o pacote de maldades do go-
verno Jackson Barreto que afetou vari-
os servidores publicos.

COHIDRO
3.600 POCOS
PERFURADOS

Luta coletiva: categoria, mobilizada, compareceu em peso a Assembleia Legislativa

O projeto sobre a COHIDRO e
outras empresas da administracao in-
direta ainda n&do foram enviados a
Assembleia Legislativa para votacéo.
Devem chegar apds o recesso parla-
mentar. Essa sera outra grande luta.

E preciso novamente a mobili-

uma sociedade
e igualitdria.

BOAS FESTAS!
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zagéao dos trabalhadores, junto com o
SINDISAN, para que a COHIDRO per-
manega com autonomia e indepen-
déncia e condi¢des de continuar forta-
lecendo a agricultura e os agricultores
sergipanos.

Aluta continua!

DESUS: negociacao
das horas extras

A partir do dia 2 de janeiro, a
DESUS vai passar todas as infor-
magoes necessarias aos seus soci-
os sobre alinha de crédito aberta pa-
ra a antecipagéo dos valores da
acao das horas extras, aprovado pe-
lo Conselho Curadorda mesma.

Tem direito ao crédito quem
possui o valor minimo de 7 mil rea-
is a receber. E para os demais, a
partir da data de recebimento da in-
denizagdo, a DESUS antecipara
até 75% do valor bruto.

Segundo informagdes da
DESUS, as inscrigbes serao por e-
mail ou por telefone.
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