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PASSOU DA HORA

Reforma na Captacao PoXim 2
se faz necessaria e urgente

om a crise de agua instalada na

Capital devido a queda da ponte

que sustentava a tubulacdo da
Adutora do S&o Francisco sobre o Rio
Sergipe, fato ocorrido no dia 09/05, a
DESO, para manter o fornecimento regu-
lar do precioso e insubstituivel liquido, co-
mo uma das alternativas para atenuar a
queda da oferta de agua bruta no siste-
ma teve que voltar a operacionalizar, em
regime de emergéncia, uma captacao
que se encontrava desativada: a que cha-
mamos de Poxim 2.

Até ai tudo bem. Muito louvavel e es-
tritamente necessaria essa agdo para su-
prir as necessidades impostas pela situ-
acdo emergencial. Fato inclusive bastan-
te elogiado pela Imprensa do estado e
também por parte da populacéo, que re-
conheceu o esforgo empreendido pela
Companhia.

Pois bem, passados trés meses do
ocorrido, a DESO, que no momento de ur-
géncia e como paliativo alugou um con-
tainer e um banheiro quimico (foto a dire-

ita) para que seus operadores — quatro
no total, em regime de revezamento, e
mais trés vigilantes, também em reveza-
mento, sendo dois no turno da noite — ti-
vessem onde ficar abrigados e também
fazer as suas necessidades fisiol6gicas.
Agora parece que tudo se tornou defi-
nitivo, pois até n&o temos informagéo ne-
nhuma por parte da DESO sobre até quan-
do se estenderia essa situacgao.
Sabemos, como mostra a foto abaixo, que
na area ja existe uma estrutura de alvena-
ria pronta para abrigar os operadores, em-
bora esteja bastante deteriorada pelo tem-
po e pelos vandalos. Sabemos que nao se
gastaria tanto para deixa-la em boas con-
digbes de uso. Enquanto isso, pagam-se
valores consideraveis por esses aluguéis,
que segundo nos informaram, o custo total
jabeiraacasados 30 milreais.
Acreditamos que, com esse valor, ja
daria para pensar em construir algo de
forma definitiva, com toda estrutura que
se deve oferecer a qualquer ser humano.
Passados 90 dias e a populagdo rece-

 Estrutura de alvenaria ja existe no local;
§ basta que a DESO providencie a reforma
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Agua B lonle de vida. Um direito de todos nao pode
vu'ar IIIGI'O nal'a alyunsl NAU A Slll\ PHIVATIZACAU'

4 Container e banheiro quimico
alugados servem provisoriamente;
ideal é reformar a area da Poxim 2

bendo agua normalmente em suas ca-
sas, parece que ja é tempo suficiente pa-
raque a DESO entenda que tudo ja foi re-
solvido de forma definitiva. Devemos re-
pensar aquela situagdo de improviso. E
preciso que seja feito algo mais.

Acao dos interniveis
AVISO IMPORTANTE!

A respeito da Acé&o dos
Interniveis, ganha na Justica do
Trabalho e que, em setembro,
vai entrar na fase de pagamento
do montante devido pela DESO
aos trabalhadores, apo6s a
Companhia concordar com a
proposta da categoria, o
SINDISAN vem passar duas in-
formacdes importantes:

1. S6 tem direito a receber os
valores desta Agéo os trabalha-
dores que ingressaram na
DESO a partirde 2004.

2. As Unicas incidéncias so-
bre o valor a ser recebido pelo
trabalhador é o desconto da
Previdéncia Social e/ou o
Imposto de Renda na fonte, ca-
so o valor alcance a faixa em
que incida o desconto.
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Dirigentes do SINDISAN participam

do 20° Congresso dos

T 20° Congresso dos Trabalhadores|
Urbanitarios, realizado entre os di-
| as 10 e 14 de agosto, em‘

[Floriandpolis (SC), discutiu varios temas de|
interesse dos trabalhadores dos ramos de
‘saneamento, energia, meio ambiente e gés‘
jnatural. O congresso contou com a partici-
pacdo de delegados de Sergipe. Do
‘SINDISAN, participaram os companheiros‘
Sérgio Passos, Cicero Cunha e larg
Nascimento, que foi eleita para compor a no-

a direcdo da Federacdo Nacional dos
Urbanitarios — FNU, como Secretaria de|
Comunicagéo, no triénio 2015-2018.
| No dia 12 de agosto, aconteceu uma
das mesas mais importantes do
Congresso, onde se discutiu o tema “Ga-
rantir 0 Saneamento e a Sustentabilidadel

mbiental como Direito”, com a participa-
¢ao do Professor da UFBA, Luiz Roberto
Moraes, o Secretario de Saneamento,
Fabio Giori, o Secretario de Meio Ambiente,
Pedro Romildo e o Coordenador da FNSA,
EdsonAparecidoda Silva.
| Na opinido do Professor Luiz Roberto, 0
saneamento publico deve ser defendido
com toda a forca. “Ha um conflito de interes-|
ses entre o publico e o privado, ndo podem‘
caminhar juntos. APPP é uma prova disso”,
alertou. ParaMoraes a interferéncia do ca-|
‘pital privado fica muito clara também na
questao dos residuos sélidos, n&o interes-
lsa para os empresarios a aplicacéo da Leil
Gue foi uma conquista da sociedade, o que‘
|

ale é a produgcdo em massa e olucro.

Na opinido do Professor Moraes paral
barrar a sanha privatista que se manifesta
‘através das PPPs e de outras modalidades,‘
lsera necessario envolver outros atores, co-|
‘mo a sociedade, os movimentos sociais e‘

-+

Urbanitarios

= Companheira lara Nascimento, eleita Secretaria de Comunicagdo da FNU, participa da mes

de outras organizagdes. O sindicato,sozi-‘
‘nho n&o conseguira essa conquista. E pre-
cisoavancar.
| O Coordenador da FNSA, Edsonl
parecido, fezumaanalise ampla dos desa+
ios do saneamento publico, destacou as lu-
tas no mundo contra a privatizacéo, em es
‘pecial na Argentina, Uruguai, Paris e
Bolivia. Para Edson uma das saidas para
fortalecer o setor passa pela reformulagéo\
Fa gestédo das empresas, com participagéo‘
social forte, e de mecanismos que geremre-
cursos para um fundo de universalizagéol
do saneamento. Uma proposta ja apresen-
kada pela FNU.
| Deacordo com Secretario de Meio ambi+
ente da FNU, Pedro Romildo, aluta pelo mer

de debate do dia 12, que discutiu saneamentﬂ e s‘ustentabilidade ambiental como direito

lio ambiente deve ser uma ag&o de todos os|
igovernos, pois se 0 homem continuar ex-
plorando os recursos naturais neste ritmo, o
Iplaneta tera seu futuro ameagado em pou-
‘co tempo. |

Finalizando a participagcdo dos pales-
ltrantes, o Secretario de Saneamento, Fabiol
‘Giori, apresentou o plano de lutas, aprova-‘
do na plenaria, para ser colocado em prati-
|ca na proxima gestéo da FNU e CNU. Um|
dos pontos mais importantes € a criacdo do
‘Observat()rio do Saneamento, uma estén-‘
|cia importante para acumular conhecimen-|
to e estudos especificos, com o objetivo de
‘fortalecer a luta em defesa do saneamento‘
|publico. Ao final os delegados e convida-
‘dos puderam debater com os palestrantes. |

Cohidro: esperios continuam a ‘fabricar’ diarias

\

\

\

| Enquanto a Cohidro enfrenta o

| que podem ser seus Ultimos suspiros,

| diante da politica perversa deste
Governo, que demonstra cada vez

| menos interesse em salvar a

| Companhia, eis que alguns “chega-

do privilégio de receber diarias com

pernoite sem fazer jus as mesmas. |

Esses privilegiados (ou seriam €'s-
Cohidro com a devida diaria anotada

— — —para posterior pagamento emeorltf
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‘tracheque, porém, jamais chegam |
| ao destino informado. Tudo meticu- |
| losamente planejado. Ao passar dos |
portdes da Cohidro, estes inconse-
| quentes — travestidos de trabalhado- ‘
| res — tomam destino ignorado, indo ‘

as fungoes.
Lamentavel que, mesmo sabendo

a Cohidro, ainda exista gente desse ti- |

‘Jpo,Jpessoasque sé-pensam em levar—

|

|

|

\)antagem a qualquer custo, nao sa- |

bendo esses tolos desavisados que |

to como esse que eles praticam os le- |
ara, junto com os demais trabalha-

dores da Cohidro, a ruina, porque vai |

ﬂjudara quebrara Companhia. |

|

|

\

|

lembrar pra essa turma que as tetas

sangram a Companhia ndo duram
Harasemprelr
L

\
\
| pertalhbes?) saem da sede da | dasituacéo atual em que se encontra | ém que mamam essas regalias e
\
\
|
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el i | A Indistria
Mals um atentado contra | prasileira em

aueda livre

irabalhadores na Cabrita

|
|
— —Captagdoda Cabritada virando,~ |— — — — — & — & — — o 7| . Avpoliticaecondmicaexecutadapon —
cenario de filme de bang-bang. : i S Dilma e Joaquim apresenta os primei-
‘ No local, no més passado, dois! L 3 , | ros rg:sultados esperados|
marginais atentaram contra a vida de Catastréfico, pelo menos para os tre!-‘
dois trabalhadores, sendo um da DESO balhadores. A produgéo industrial naci-
le 0 outro da empresa de vigilancia, e nal || onalafundaataxasrecordes. Como sej
dlitima quinta-feira (13), por volta da | opasi estivesse as voltas com Lma
20h30, outros cinco marginais nova- grande crise global. Mas esta ultlmg
mente invadiram a Captag&o, munidos || @inda nem comegou. As classes domi
! ’ . nantes nacionais e o imperialismo ante-
de armas pesadas, ja chegaram atiran- I| cipam a amostra gratis do que s6 devel
do contra o operador e o vigilante. Mais acontecer na totalidade mundial dentro
uma vez, o alvo principal dos marginais| \
eraaarma dovigilante. Eles sé ndoinva |
diram o prédio porque o portéo ja havia
sido comprado e instalado pelos propri-|
s trabalhadores daquela unidade. Sob‘
ameacas de morte feitas pelos melian-
tes, o vigilante foi obrigado a entregar al
sua arma. Por recomendacéo da pré-‘
pria policia, os trabalhadores nao fica-
Fram na Captacdo. E mais uma vez, ne-
‘nhum chefe apareceu para se soIidari—‘
zar com os companheiros.
| Mas parece que, depois de tantos|
Ftentados as vidas dos trabalhadores‘ | |
na Captacao da Cabrita, algo comeca a
ser feito. As informacgbes que nos che- |4, levado paraonde. | primeiros meses de 2015, reducéo ma-‘
‘ga_lm dao cont’a de que comegaram a |Iu-‘ | 0] t(ator podenaNter S|c_io_ usado para | is elevada desde o primeiro semestre
minar toda a area, o que ainda ndo é su-  'cumprir a sua funcéo definida, ou seja, | de 2009 (-13,0%), no auge da tltima cri-
\
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de alguns trimestres. Induz-se a san—‘
gue frio um choque paralisante na in
dustria de transformacgéao, nucleo dina-
\ mico da economia nacional. Nao fa-
| zem isso por acaso. |
Vejamos primeiramente os nume-

|| ros desta “operacdo mata-salario”, di
vulgados nesta terga-feira pelo

| Instituto Brasileiro de Geografia e‘
\ Estatistica (IBGE). No confronto com
o ; igual més do ano passado, a produgédo
|a Trator com rogadeira ficou seis meses nal | industrial apresentou recuo de 3,2%)
Fabrita sem servir absolutamente para nada‘ | com o indice mensal de junho de 2015‘
apontando o décimo sexto resultado
negativo. Na comparagéo semestral, o
total da industria recuou 6,3% nos seis

. o \
cos dias foi retirado do local e, sabe-se
\

ficiente. O matagal que toma conta da| [rogar o mato, deixando-o o mais baixol se global de 2008/2009. Mais alarman-

unidade, por exemplo, continua la. Eto-  possivel. Isso, certamente, inibiria ou te ainda s30 os numeros da derrocada
Hos sabem que a Captagéo da Cabrita ] ‘atenuaria as tentativas de marginais dos principais setores industriais. |
assim como a maioria delas — além de| (de se esconderem dentro deles e prati- | Eles ja desativaram grande parte
isolada, o mato ajuda os meliantesase carem suas ag¢des criminosas. | da producgéo de bens de capital (ma-

quinas, equipamentos, instalagﬁes),‘
que continuou desabando de -11,2%
no segundo semestre do ano passado

sconderem. E como todos sabem, tam | Fica a uma questdo: sera que a |
|
\ para -20,0% nos seis primeiros meses
\
\

bém, 14 havia um trator com uma roga- | DESO n&o vai priorizar a capinagéol
deira acoplada. Ficou parado mais de desse matagal que toma conta da
seis meses, no sol e na chuva, enferru!  'Cabritae pde em risco a vida dos com-‘
jando com o tempo. Somente ha pou- panheiros? |

*‘
Mas isso € a Unica coisa que as clas-

| | |
Almoxarifado no meio do mato
\ | | ses dominantes sabem fazer. Paralisar

\
\
| Vai chegar o dia em que qualquer gQue almeja, segundo os seus direto || @producéo, afogar os trabalhadores no
\
|

de 2015. O estratégico setor de bens‘
de consumo duraveis é outro que tam-
bém apresenta ritmo de sucateamen-
to, passando de-10,1% no segundo se-
| mestre de 2014 para -14,6% nos seis‘
primeiros meses deste ano. \

trabalhador que desempenha as suas res, um dia voltar a ser respeitada e elor inferno do desemprego, reduzir salari-
funcdes nas unidades da DESO, nota.  giada por toda a populacdo, como ou- ?s, rectup_era(;ataxa ge:al de Ilécroda.fal-\
damente em algumas estagdes de tra+ frora ja foi. O mato esta tomando contad (ga anterior da acurgu ag:accj) ° C.a%' al,
tamento, vai ter que levar em suas cos-  daquele setor. 'S NOVOS NUMETOS da produgao Indus-
ltas um rogador portatil de grama, ouen- | Hoje vemos que a populagdo néo‘ || il revelam o verdadeiro objetivo do fa-
~ ¢ P 9 - . 10) . q populacao migerado “ajuste fiscal” que vem sendo
téo a mais amolada das foices ja fabriy esta nem ai para a sua reputagdo. A | ; 1 naol
ad . ertos locai ato ch hi f da di : implantado a ferro e fogo no Brasil, ndo
- f‘c a,pois emcertos locais o mato ed; ﬁ]nmpan a sufoca cada dia mais nu I T'mpcrtasuasronsequénciasvoliﬁcas*e‘ -
ga a_cobnr um ser humano de estatur aremoto de autodestruicdo nunca an- sociais. O que esta em jogo é salvagao
‘medlana. | tes observado. Fatos como esses ja-
Para exemplificar melhor essa rea- mais seriam vistos na DESO de antiga-‘
lidade, é s6 observar o Almoxarifado mente, como falam os mais velhos de
‘Central da DESO, onde se pode averi asa. E lastimavel que isso estejq

[l

| da propriedade privada e a permanén-
ciada produgao de capital. Alutade clas-

| ses decidira o resultado desta partida. |
— T guar uma situacao deprimente paraacontecendo, adotando-se a politica’ 1 “*Analise de Roger Amarante, dzTredE—‘ -
__luma companhia_de porte estadual é  do quantopiormelhor. . . _ _ | 1] _gdoda CriticadaEconomia |
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TURNO CORRIDO

Se a DESO nao
cumprir o ACT,
val pagar multa

Apo6s trés reunides do
SINDISAN com a DESO para co-
brar o cumprimento do Acordo
Coletivo de Trabalho referente a
clausula trigésima nona, que trata
do Turno Corrido, e tendo expirado
o prazo de 120 dias dado pelo sin-
dicato para resolucao do problema,
a direcdo do SINDISAN esta nova-
mente cobrando a direcdo da
Companhia para o cumprimento
dessaclausula doACT, que é um di-
reito da categoria.

Estamos comunicando aos com-
panheiros que, no ultimo dia 12/8,
enviarmos o Oficio 105/2015, diri-
gido ao diretor-presidente da
DESO, senhor Carlos Melo, lem-
brando do descumprimento da refe-
rida clausula, do prazo de 120 dias
que ja expirou e que qualquer des-
cumprimento de clausulas do nos-
so ACT acarreta em multa de 5%
do valor do piso salarial da
Empresa por empregado (clausula
quinquagésima primeira).

Caso nédo haja qualquer respos-
ta por parte da DESO na resolugao
dos problemas relativos ao turno
corrido, o sindicato vai procurar os
meios legais para executar mais es-
sa multa contraa Companhia. E co-
mo diz o dito popular: "Quem avisa,
amigo é!"

(((PERMUTA)))

» Sérgio da Silva Rocha, funcionario da
DESO na fungdo de Assistente de Gestdo
Operacional | e exercendo a fungdo de
OP2, lotado na ETA do Povoado Serrdo,
Ilha das Flores, na Regional Norte, deseja
permutar com colegas que trabalhem
em Aracaju. Contato: (79) 9843-5634.

Quinta-feira, 20 de Agosto de 2015
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Depois de muitas cobrancas, DESO
abre editais para reformar unidades

Deposi de o SINDISAN denunciar e
cobrar, exaustivamente, a necessidade
de a DESO iniciar, em carater de urgén-
cia, uma ampla reforma em todas as su-
as unidades, agindo com coeréncia, eis
que, ao abrirmos os jornais locais, ve-
mos impressos editais para inicio de re-
formas nas estagc6es da Companhia.

Achamos louvavel que tenha se da-
do o pontapé inicial para reerguer o pa-
trimonio fisico da DESO, mas como ja
estamos ressabiados em obras inicia-

Para advogado,

das e nunca concluidas, esperamos
que nada de estranho acontecga duran-
te esses processos de reformas e na-
da fique pelo meio do caminho, sem tér-
mino, sem explicagdo, sem fiscaliza-
¢ao ou sem qualidade na obra. E o pi-
or, semdinheiro para a conclusao.

Torcemos para que desta vez a coi-
sa seja diferente e se interrompa de
vez o ciclo perverso de abandono pelo
qual estd passando a nossa
Companhia.

terceirizacao e

Uma piscina cheia de ratos’

ATerceirizagéo e o risco de perda de
direitos que tem tirado o sono dos traba-
Ihadores brasileiros. O tema foi aborda-
do pelo advogado mexicano Eugénio
Tovar, assessor de diversas entidades
sindicais em seu pais.

Tovar contou a experiéncia da apro-
vacao da terceirizagdo no México, com
a reforma trabalhista aprovada no final
de 2012, que destruiu o sistema de tra-
balho local.

“Essa lei, feita por um governo de di-
reita, foi um retrocesso. Apenas os em-
pregadores sairam lucrando com ela e
as empresas vindas dos Estados
Unidos, pois, assim, ndo tiveram de se
adequar as nossas leis e regras traba-
Ihistas. Acredito que, se o Brasil permitir
isso, vai enfrentar uma situagéo similar
ado México", avaliou.

O advogado mostrou que as altera-
¢Oes aprovadas para a legislagéo traba-
lhista mexicana sao semelhantes as
que estdo sendo discutidas no
Congresso Nacional, em Brasilia. O tex-
to brasileiro prevé a regulamentagéo da
terceirizagdo, ampliando de maneira sig-
nificativa a possibilidade de subcontra-
tacéo de empregados.

Tovar lembra que a lei legitimou o
que acontecia desde a década de 1990,
quando o México se abriu para empre-
sas americanas. Segundo dados oficia-
is do governo mexicano, nao houve se-
quer a diminuigdo das taxas de desem-
prego, conforme defendiam empresari-
os e demais defensores da regulamen-

tacéo daterceirizagéo.

O mais grave, para o advogado tra-
balhista, € o fim da responsabilidade soli-
daria nos casos de subcontratagbes, o
que reforca a precarizagao de direitos
nas cadeias produtivas. Pelas novas re-
gras, se uma empresa contrata outra pa-
ra cumprir sua atividade fim — que por
sua vez contrata trabalhadores sem ob-
servar direitos basicos —, ela ndo é mais
diretamente responsabilizada, como
acontecia no passado.

“Mesmo se beneficiando diretamen-
te dessa producgao terceirizada, é o in-
termediario, considerado o patrao direto
dos trabalhadores terceirizados, que
tem de arcar com custos de indeniza-
¢Oes trabalhistas e pagar por violagbes”,
explicou Tovar. “Aterceirizacao € um tu-
mor de um grande cancer que ¢ a flexibi-
lizagao trabalhista. Ela permite diversos
maleficios aos trabalhadores, como a ro-
tatividade de empregados e desvio de
fungéo.”

Tovar ressaltou, ainda, que a terceiri-
zacao impede que o trabalhador possa
manter um vinculo e a permanéncia na
empresa em que trabalha, pois fica mais
barato fazer rescisao contratual. “O tra-
balhador nunca sai ganhando com a ter-
ceirizagdo. Ou ele trabalha menos e re-
cebe menos, ou trabalha oito horas ou
mais desempenhando diversos traba-
Ihos. Em nenhum momento sai ganhan-
do", concluiu.

(Da Rede Brasil Atual)
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