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DESRESPEITO

Plano da ASSEC precisa explicar sobre
negativas de atendimento em urgencias

ovamente um grande hospital

N da capital, o S&do Lucas, que

consta na lista de credencia-

dos da Assec, voltou a negar atendi-

mento médico de urgéncia. Desta vez

a filha de um dos seus associados
funcionario da DESO.

E bom frisar que nédo é a primeira

vez que isso acontece. O Séo Lucas

exigiu o pagamento imediato de uma

caucédo de valor elevado para prestar
0s servigos meédicos que o caso re-
queria. Sem outra alternativa, o cole-
ga teve que procurar a rede publica
de saude, indo ao HUSE, onde teve
acesso imediato e sua filha sendo
operada imediatamente.

AAssec tem que explicar a seus as-
sociados por que tem acontecido es-
se tipo de problema, ja que nao se tra-
ta de caso pontual. O SINDISAN ja re-
cebeu inUmeras denuncias, nenhuma
explicada pela Assec. Nao sabemos
com quem esta a razdo, se com a
Assec ou com os hospitais.

O que acontece na esfera adminis-
trativa da Assec nunca é divulgado.
Embora sendo maioria na composigéo
de associados do plano, nés, da
DESO, estamos sendo tratados sem a
devida atencdo que merecemos, sen-
do colocados em segundo plano.

O SINDISAN pensa que essa con-
dicdo tem que ser revista imediata-
mente. Os associados da DESO exi-
gem respeito e consideragao por parte
do plano. Informacgdes essenciais de
como funcionaria o plano n&o nos fo-
ram repassadas — basta lembrarmos
do caso dos Agregados, entre tantos
outros —, deixando em aberto muitos
itens que seriam interessante que to-
dos os associados tenham conheci-
mento. AAssec as suprimiu.

O que vemos acontecer agora tal-
vez seja um reflexo daquelas informa-
¢des que ndo eram de interesse da
Assec que os associados da DESO fi-
cassem sabendo. O SINDISAN, junto
com todos os associados do plano, exi-
ge explicagdes plausiveis tanto da
Assec quanto da diretoria da DESO pa-
ra mais este e outros lamentaveis epi-
sodios. Estamos no aguardo.
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21° Grito dos

Excluidos vai
acontecer no
7 de setembro

Garantia dos direitos constitucio-
nais de acesso a moradia, a saude, a
educagéo, ao trabalho, aterra,aumte-
to e a seguranga alimentar, aléem de
transparéncia nas concessoes de ra-
dio e TV dadas pelo governo federal e
democratiza¢édo da midia sdo algumas
das pautas que serdo defendidas, den-
tro da tematica “A defesa da vida”, na
212edigao do Grito dos Excluidos, ma-
nifestacéo que todos os anos envolve
religiosos e os movimentos sociais e
sindicais no dia 7 de setembro, Dia da
Independéncia do Brasil.

Neste ano, uma das grandes novi-
dades do Grito € a participagdo de
membros de religides afrodescenden-
tes, como povos de terreiros.

O Comité Estadual do Grito dos
Excluidos tem se reunido semanal-
mente para discutir questdes como
democratizagao dos meios de comu-
nicagéo, atuacao do Estado, extermi-
nio da juventude, reducdo da idade
penal, didlogo inter-religioso, politi-
cas sociais e articulagdo entre movi-
mentos populares.

Cerca de 20 entidades sociais, reli-
giosas e sindicais estardo juntas na
manifestagdo, com a perspectiva de re-
unir cerca de 10 mil pessoas, que se
concentrardo na praca Fausto
Cardoso, no centro da capital sergipa-
na, no dia 7, a partir das 8h, e seguirdo
em caminhada, passando pela aveni-
da Ivo do Prado para entrar na avenida
Bardo de Maruim, assim que for con-
cluido o desfile civico oficial, com pon-
tofinal na praga da Bandeira, onde tam-
bém sera encerrada a programacao
alusiva a Independéncia do Brasil pre-
parada pelo Governo do Estado.
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Lei de Itabaiana que privatiza
abastecimento de agua é ilegal

Tribunal de Justica de Sergipe

considerou inconstitucional a

Lei Ordinaria N° 1.836/2015, do
Municipio de ltabaiana, que retirava o
servi¢o de abastecimento de agua pota-
vel e esgotamento sanitario no munici-
pio da Deso. Adeciséo foi assinada pelo
desembargador Cezario Siqueira Neto.
A acéo judicial foi movida pelo Estado,
por meio da Procuradoria Geral do
Estado (PGE).

Alei N° 1.836/2015 foi uma iniciativa
da Prefeitura Municipal de ltabaiana,
aprovada pela Camara de Vereadores, e
tinha como objetivo retirar a responsabi-
lidade da Deso (Companhia de
Saneamento de Sergipe) pelos servigos
de abastecimento e esgotamento sanita-
rio, 0s quais passariam a ser gerencia-
dos pelo municipio.

Na ocasido, o presidente da Deso,
Carlos Melo, questionou a legitimidade
juridica da questdo levantada pela
Prefeitura de Itabaiana. "E um processo
juridico, e ja estamos tomando as provi-
déncias junto a Procuradoria Geral do
Estado. Ao nosso entendimento, a
Prefeitura de ltabaiana, juridicamente,
nao pode fazer isso, pois temos um
Contrato de Concesséo, assinado em

28 de dezembro de 2004, entre o muni-
cipio e a Companhia de Saneamento de
Sergipe - Deso, que é a prestadora do
servico, com validade de 30 anos. Os
Contratos de Concessbes sao firmados
por longas datas, porque ha necessida-
de de investimentos e esse tem valida-
de até 2034".

A deciséo judicial ratifica que cabe a
Companhia de Saneamento de
Sergipe, por meio de concesséo a dele-
gacgao, prestar os servigos publicos de
esgotamento sanitario e abastecimento
de agua.

No texto, o desembargador escreve
"A medida liminar tem como finalidade
principal suspender a aplicagao da lei
ou ato normativo até o julgamento final
da acao. Assim, presentes os requisitos
que autorizam a sua concessdo, a
Corte suspendera, temporariamente, a
aplicagdo da normaimpugnada, tornan-
do aplicavel a legislagcéo anterior acaso
existente, salvo expressa manifestacao
em sentido contrario".

A decisdo estabelece, ainda, o prazo
de 30 dias para que a Cémara de
Vereadores e a Prefeitura de Itabaiana,
respectivamente, manifestem-se sobre
o mérito da presente agéo.

DESO assume tarefa que deveria ser da Codevast

ADESO estadisponibilizando um fun-
cionario, de segunda a sexta-feira, das
07hs as 17hs, para fazer a desinfecc¢éo e
também todo tipo de servico que se faga
necessario no sistema de abastecimento
de 4gua do Povoado Agua Vermelha, mu-
nicipio de Nedpolis.

E bom lembrar que nesse povoado a
DESO nao contacom nenhumarede de dis-
tribuicdo de agua, e nem tampouco algum

sistema de medi¢do de consumo; ou seja,
nao hafaturamento algum, sé despesas.

O sistema implantado por la foi feito
pela Codevasf, que agora, segundo o
que ficamos sabendo, por forgca de um
convénio firmado entre as partes, a
DESO foi obrigada a assumir todo o sis-
tema de abastecimento local.

Ficamos a imaginar que tipo de profissi-
onais estéo a frente da DESO quando acei-

tam que convénios como esse sejam em-
purrados goela abaixo da Companhia.
Entendemos que para que se assine um
convénio € necessario que este seja favo-
ravel para ambas as partes e ndo que uma
se débem eaoutrafique comobnus.

Desse jeito, torna-se necessario que
os funcionarios que aceitaram essa impo-
si¢éo voltem a estudar como se adminis-
traacoisapublica.
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Na DESO, mudam-se as chefias,
mas oS velhos vicios permanecem

e na DESO, mudando-se a che-

fia imediata ou a chefia geral,

mudariam as praticas nefastas
que tanto lesam a Companhia, esta-
riamos trabalhando em uma DESO
com filosofia oriental, no tocante a ho-
nestidade e honradez; mas, infeliz-
mente, na pratica, dentro da compa-
nhia se conta a dedo quem assim pen-
sae age.

Vemos sempre os mesmos funcio-
narios privilegiados com mordomias
indecentes e usando carros da DESO
de forma particular, como se deles
fossem, usando-os para o seu prazer
e de sua familia durante os finais de
semana. Enquanto isso, no interior
do Estado, o trabalhador recém-
admitido ndo conta nem com um ca-
Ihambeque velho para desempenha-
rem as suas fungdes.

ADESO sempre alega falta de ver-
bas para comecar a diminuir essas

anomalias; no entanto, a sangria mai-
or sofrida més a més pela DESO - e
que s6 aumenta - continua sendo a
farra de horas extras fabricadas.
Ninguém toma providéncia alguma
para coibi-las; muito pelo contrario,
s6 as estimula.

Observamos isso claramente
quando a DESO desmembra setores
inteiros, criando cargos e sub-cargos
sem praticidade alguma, simples-
mente para agraciar alguém de sua
proximidade com cargo de chefia.
Isto é que deveria ser combatido den-
tro da Companhia. Ai sim teriamos co-
mo aplaudir tais atitudes.

O SINDISAN nunca compactuara
com a omissao de quem nao quer ver
a coisa fluir corretamente, dentro da
legalidade. Pensamos que este € o
nosso papel e temos o respaldo da
parte honesta da massa de trabalha-
dores desta Companhia.

CUT/SE realiza curso de formacao

Na manha do ultimo sabado, 29/8, sindi-
calistas e sindicalizados trocaram o descan-
so para se aprofundarem em debates de for-
macao sindical. A Central Unica dos
Trabalhadores de Sergipe — CUT/SE reali-
zou curso de Concepgao Sindical para os se-
us filiados. O curso foi dado pelo ex-
presidente do SINDISAN e da CUT/SE, o
companheiro Anténio Géis. Dirigentes do
SINDISAN participaram do moédulo.

De acordo com o vice-presidente da
CUT, Plinio Pugliesi, o médulo do curso teve
por finalidades avaliar a conjuntura politica e
econdmica complicada em que vive a classe
trabalhadora, no Brasil e no mundo, e tam-
bém de organizar as lutas das diversas cate-
gorias. “A conjuntura delicada do pais tem
exigido cada vez mais dos nossos dirigentes,

formacé&o politica para orientar as suas ba-
ses. O papel da Central é reunir a classe tra-
balhadora, mas também organizar a luta.
Por isso que a gente tem a preocupagéo de
reunir com frequéncia na CUT diversas cate-
gorias de trabalhadores, para que possamos
estudar a conjuntura atual e o que ja existe
acumulado ao longo da histéria da luta dos
trabalhadores”, ressaltou Pugliesi.

MAIS CURSOS

E a CUT continuara oferecendo cursos
aos seus dirigentes. Nos dias 24 e 25 de se-
tembro acontece o Curso de Homologagéo
Trabalhista, ministrado por técnicos da
Superintendéncia Regional do Trabalho. O
curso acontecera na sede da Central, na
Rua Porto da Folha, 1039, no bairro Cirurgia.

a Curso atraiu varios sindicalistas cutistas

SAAE/CAPELA

FoI preciso

mobilizacao
para acordo
ser fechado

O SINDISAN foi informado pelos
seus representantes de base no muni-
cipio de Capela, que o diretor presi-
dente daquele 6rgao estaria prestes a
mandar uma proposta de projeto para
apreciacado da Camarade Vereadores
daquele municipio, com um valor de
correcao salarial para os trabalhado-
res diferente do que foi amplamente
discutido com o sindicato e aprovado
pela assembleia dos trabalhadores do
SAAE, inclusive, sendo publicado em
nosso boletim. Sabendo disso, o
SINDISAN e os trabalhadores se mo-
bilizaram tentando reverter essa situ-
acao, chegando até a propor um ato
de paralisacao.

Como diz o ditado, “quem tem ca-
beca tem juizo”. E sabendo da im-
portancia do SAAE para a cidade de
Capela, a sua diregdo agendou uma
reunido com a dire¢cdo do SINDISAN,
na sala do Procurador do municipio,
onde este interveio no processo e,
por fim, feitas as ponderagdes devi-
das, se chegou a um consenso entre
as partes envolvidas.

Os trabalhadores, pelo acordado,
receberdo, no més de setembro, um
percentual de 10% sobre o salario ba-
se e, no més de janeiro, mais 10%,
perfazendo assim um percentual to-
talde 20%. Com isso, corrigem-se as
defasagens dos meses anteriores e
aindatraz algum ganhoreal.

E por essas e outras que enten-
demos que os trabalhadores preci-
sam estar conscientes da necessi-
dade de se mobilizar quando algo
venha de encontro aos seus ansei-
os. E lutar sempre, junto com o seu
sindicato!
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Privatizacao, PPPs e desemprego

Uma nuvem negra ronda nossos la-
res e a nés. E o fantasma do desem-
prego através das privatizagcdes ou
das PPPs. ADESO vive atualmente se-
us piores dias com a ameaca de perder
as concessdes em varias cidades im-
portantes no estado. E o0 que temos a
ver com isso e qual a possibilidade de
fechamento de varios postos de traba-
Iho, ou seja, de desemprego?

Noés, do SINDISAN, junto com os tra-
balhadores, defendemos a agua como
um bem universal, como um direito da
humanidade. Vamos lutar juntos com a
sociedade para que isso nao aconte-
¢a, porque quem vai sair perdendo
com a privatizagdo da agua é o povo e

asociedade em geral.

Pois bem, o SINDISAN defende po-
litica e gestao eficientes, voltada pa-
ra melhor qualidade dos servigos € no
atendimento a populagéo, com a uni-
versalizagdo do saneamento e da
agua tratada, pois é um direito de to-
dos e um dever do Estado. E isso se
faz com uma empresa publica bem ad-
ministrada.

Sé para nés e o mundo: a cada um
real que se aplica em saneamento basi-
co, outros quatro reais sdo economiza-
dos em saude. A agua € um bem uni-
versal, mas ja esta escassa: vamos cui-
dar, tratar e racionalizar. Dizemos néo
a sua privatizagao!

Um Lembrete a direcao da DES0

Com relacdo ao atraso no depdsito
dos salarios dos trabalhadores da DESO
(odinheiro s6 entrou na conta dos compa-
nheiros no dia 25/8), queremos lembrar a
direcdo da Companhia que, apesar das

CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL

ADirecao do SINDISAN, nouso
das suas atribuicdes, convoca to-
dos(as) os(as) trabalhadores(as)
da DESO para uma Assembleia
Geral Extraordinaria, a ser reali-
zada no dia 03/10/2015, sabado,
as 9h00, em sua sede, para deli-
berar sobre a seguinte pauta:

- Informes;

- Discussdo para elaboracao
da pauta para a Campanha
Salarial 2015/2016;

- Oqueocorrer.

Aracaju, 3 de setembro de 2015

Diretoria Executiva

explicagdes dadas ao sindicato, de que o
borderé de compensagéo dos bancos foi
emitido no dia 24/8, isto ndo esta de acor-
do com a Clausula quarta do nosso
Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015.
O mesmo prevé o depésito dos salarios
na conta dos trabalhadores até o dia 24
de cadameés.

Mas para que isso acontega, os ban-
cos devem receber o deposito respectivo
para o pagamento da folha dias antes des-
te prazo, para que tenham tempo de dis-
tribuir na conta dos empregados da
Companhia.

Entendemos o momento financeiro di-
ficil do Estado, mas a DESO tem arreca-
dagéo propria e tudo é questao de geren-
ciamento e de garantia de prioridades.
Salario em dia é prioridade absoluta!
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COHIDRO

Companheiros
com mais de 70
sao desligados
e prejudicados

A discriminacao e o pacote de mal-
dades do Governo do Estado parecem
nao ter fim. Ndo ha a menor considera-
¢ao com os trabalhadores, que tanto
dao o seu suor. E quando chega no apo-
sentado-servidor, como no caso da
Cohidro, ele é descartado como se fos-
se uma mercadoria. Os servidores da
Companhia com mais de 70 anos foram
desligados sem direito aos 40% do
FGTS e semaviso prévio.

Uma tremenda injustica, ja que o
Governo garantiu esses direitos na
acao de desligamento dos funcionarios
com mais de 70 anos da Emsetur e
Pronese. O SINDISAN ja acionou a sua
assessoria juridica para fazer valer es-
ses direitos também para os companhe-
iros da Cohidro.

Infelizmente, os atuais gestores do
Governo atual, parecem nao lembrar
que é na velhice que as pessoas mais
precisam de recursos para cuidar da sa-
ude. Enquanto isso, os apadrinhados
politicos séo agraciados com varios car-
gos e assessorias, onde quase nao tra-
balham e tém gratificagdes altissimas,
sugando os cofres do Estado.

Mas para quem trabalha e produz
nao tem dinheiro para pagar salario dig-
no ou garantir direitos dos trabalhadores
e aposentados. E lamentavel!

Falta de agua e constante em Feira Nova

Ja se tornou rotina para os diretores
do SINDISAN, ao chegar na cidade de
Feira Nova, se depararem com a cidade
sem uma gota d'agua nas torneiras.

E os funcionarios da DESO que alitra-
balham ja nao aguentam mais serem co-
brados e, as vezes, até serem agredidos
verbalmente pela populacéo, que ja ndo
suporta tanto descaso junto com a total
falta de informacdo das razdes do por
que desta situagado lamentavel que a cida-
de enfrenta ja ha bastante tempo.
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