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DEBATE PUBLICO

Audiéncia Publica vai debater direito
humano a agua e privatizacao da Deso

SINDISAN continua na luta em de-

fesada DESO como patriménio pu-

blico do povo sergipano e contra a
sua privatizagdo. Nessa luta, o sindicato
buscou o apoio e a parceria da CUT e dos
seus sindicatos filiados, da FNU e também
dos mandatos da deputada estadual Ana
Lacia e do vereador de Aracaju, Iran
Barbosa, ambos do PT.

Estes dois parlamentares, em conjunto,
estardo promovendo, no proximo dia 16/2,
as 14h30, no plenario da Assembleia
Legislativa de Sergipe, uma Audiéncia
Publica para discutir uma possivel privati-
zacgao da DESO e os impactos decorrentes
para a garantia do acesso da populagdo a
agua como um direito humano e n&o deve
sertratada como mera mercadoria para ge-
rar lucro a empresas capitalistas, seus do-
nos e sécios. Na ocasido, discutira o tema
“ADeso publicacomo garantia do direito hu-
mano de acesso a agua aos sergipanos” o
Phd e Professor em Saneamento Luiz
Roberto Santos Moraes, da Universidade
Federal daBahia (UFBa).

“Estes dois parlamentares de esquerda
sempre tiveram postura e compromisso
contrarios as privatizacdes dos bens publi-
cos e apoiam, integralmente, a luta dos
SINDISAN e dos trabalhadores da DESO
contra a privatizagdo da Companhia.
Dialogamos com esses dois companheiros
parlamentares e eles estarao realizando es-
sa audiéncia publica, comoapoioda FNU e
da CUT, através do companheiro e presi-
dente Dudu Marques. E muito importante
que a categoria e a populacdo sergipana
comparegam a essa audiéncia, porque as-
sim poderemos discutir e esclarecer o que,
verdadeiramente, esta em jogo nessa nova
tentativa de privatizagdo daDESO. Saointe-
resses meramente mercadologicos e elei-
toreiros, € n&o de interesse do povo sergi-
pano”, esclarece Sérgio Passos, presiden-
te do SINDISAN.

NAO

a privatizacao!

Ainda segundo Passos, haveraumaam-
pla mobilizagao convidando os demais par-
lamentares das duas Casas (Alese e
Cémara de Aracaju), assim como parla-
mentares e a populagédo da Grande Aracaju
e de outros municipios sergipanos que sao
atendidos pela Companhia.

“Uma possivel privatizacdo da DESO
afetara a populagdo de 71 municipios. E
bom lembrar que a DESO, mesmo com al-
guma dificuldade, decorrente ndo da inca-
pacidade de seus trabalhadores, mas de
gestdo e ingeréncias politicas, atende a
populagdo desses municipios sem distin-
¢éo econdmica, a baixo custo tarifario; ja
uma empresa privada vai priorizar o aten-
dimento de areas com maior densidade
populacional e aqueles que podem pagar
as tarifas que seréo elevadas, com certe-
za, porque o objetivo principal sera o lucro.
No6s temos muitos exemplos de cidades
onde agua e esgoto foram privatizados e
n&o houve avango algum na universaliza-
¢éo do acesso e a populagdo mais carente
ficou desassistida, com muitas pessoas
deixando de pagar a tarifa por ser cara de-
mais. Privatizar ndo é a solugdo. E s6 ob-
servarem o caso das teles brasileiras, que
foram privatizadas e hoje sao s6 proble-

mas para o povo”, enfatizou.

“Entdo, estaremos convidando todos
os trabalhadores da DESO e também a
populacdo sergipana para essa audién-
cia publica, porque um tema tdo impor-
tante como este, de garantia de um direi-
to humano e sagrado, que é o do direito
de acesso a agua, n&o pode ser apenas
discutido nos gabinetes dos burocratas.
A populacéo precisa estar informada e
opinar sobre o assunto", defende o presi-
dente do SINDISAN.

A Professor Luiz Roberto Moraes, da UFBA

“R injustica que se faz a um, é uma ameaca que se faz a todos."

(Montesquieu)
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INSEGURANCA

ETA de Riachuelo e
de IIOVO assallada

ais uma assalto em unidades da

DESO, e novamente na ETAda ci-

dade de Riachuelo. Desta vez os
marginais, em numero de quatro e todos for-
temente armados, agiram com extrema vio-
Iéncia. Como se ja soubessem o horario da
troca de turno (pela manha), talvez para au-
mentar o numero de vitimas, os bandidos
se apossaram de tudo que pudessem car-
regar dos trabalhadores: dinheiro, docu-
mentos, relégios, celulares e, por fim, a ar-
ma do vigilante, que estava guardada em
um cofre, o qual eles arrombaram.

Os companheiros sofreram todo tipo
de violéncia: espancamento, ameacgas de
morte, xingamentos e por pouco nao hou-
ve disparo em um de nossos colegas, pois
esta era a intengéo de um dos componen-
tes do bando. Felizmente, os meliantes
chegaram a conclusao de que nao havia
necessidade de mataralguem.

O SINDISAN insiste em afirmar que
ndo existe casualidade para um fato tdo
grave como este. E bem facil para alguém
gue nao esteve presente afirmar que se tra
ta de algo fortuito e que tudo n&o passou
de casualidade.

Sempre defendemos que a Direcao da
DESO precisa ouvir as ponderacoes feitas

pelo Sindicato em questdes relativas a se-
gurancga das unidades da DESO, a fim de
dificultar o maximo possivel a entrada de
meliantes no interior das estagbes, usan-
do os recursos hoje disponiveis, que sabe-
mos nao custar tdo caro, como instalagéo
de cercas tipo concertinas, cameras de fil-
magem, sensores de presenca, alarmes
sonoros e outros itens do género. Esses
itens atenuariam sobremaneira o acesso
de pessoas indesejaveis.

Diante do gravissimo caso ocorrido, o
SINDISAN teve uma reuniéo com a Direcao
da DESO paradiscutir este e os demais pro-
blemas que assolam e infernizam a vida de
nossos companheiros de trabalho. Na reu-
nido, a dire¢do da Companhia se compro-
meteu em adotar medidas urgentes, onde
se fizerem necessarias, paradificultar ouim-
pediro acesso de meliantes nas unidades.

Aprincipio, essas medidas serdo adota-
das na Caixa de Passagem de Malhada
dos Bois e na ETA de Riachuelo.
Esperamos que sejam ampliadas o quanto
antes, até para que os companheiros que
trabalham em outras unidades mais isola-
das n&o sofram tanto com o estresse da fal-
ta de seguranga. Que o diga o pessoal da
CaptagaodaPoximI.

4 REGISTRO | Na luta contra a privatizagdo da DESO, a dire¢ao do SINDISAN foi recebida
pelo Senador Eduardo Amorim (PSDB), no tltimo dia 30, em seu gabinete. Na ocasido, o
Senador repudiou qualquer tentativa de venda da Companhia e se colocou a disposigao
para dialogar com a bancada sergipana no Senado para apoiar a luta do sindicato.

AGUA

UM BEM ESCASSO
E ESTRATEGICO

AMEAGA

Governo Temer
quer privatizar
FAT, alerta GUT

Passa pelos planos do gover-
no federal liberar os recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) para que possam ser aces-
sados pelos bancos privados. A
medida significa a “privatizacao
do FAT”, afirma o conselheiro do
Codefat e secretario de
Administracdo e Financas da
Central Unica dos Trabalhadores,
Quintino Severo.

De acordo com o dirigente, a
medida, que sbé pode ser imple-
mentada através de uma
Proposta de Emenda
Constitucional (PEC), deve im-
pactar o acesso da classe traba-
Ihadora ao seguro desemprego
ou mesmo o direcionamento dos
recursos para a geragao de em-
prego e renda as empresas.

“Esse servigco é uma exclusivi-
dade dos bancos publicos, em es-
pecial da Caixa. Nao é dificil de
imaginar que os bancos privados
cobrem uma taxa para que o tra-
balhador acesse ao seguro de-
semprego, ou que o trabalhador
néo tenha que comprar um pro-
duto do banco para acessar ao
abono salarial”, afirmou Quintino
Severo.

Segundo o jornal Folha de S.
Paulo, o governo entende que “a
iniciativa amplia a concorréncia”
entre os bancos. A tese é rebati-
da pelo dirigente Cutista, para
quem “o banco publico tem que
ter uma politica diferenciada”.

(Fonte: site da CUT)
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Novo acidente com cloro gasoso
quase mata operador no Prata

conteceu um novo acidente

com cilindro de cloro gasoso na

Captacgédo do Prata. Desta vez,
com gravidade bem maior, chegando
inclusive a ser necessario acionar
uma unidade do SAMU para socorrer
o trabalhador acidentado. O acidente
expbs, de forma bem clara, a extrema
necessidade de se fazer reformas ur-
gentes em quase todas as unidades
da DESO que traba-

podem ser percebidas, na Capital e,
principalmente, no interior do estado,
com a auséncia de técnicos de
Seguranga acompanhando os trabalha-
dores nos servicos de escavacgao de va-
las, escoramentos, implantagc&o de adu-
toras e redes de distribuicao, interven-

¢bes em painéis elétricos etc.
Parece que somente a teoria € le-
vada em consideragcdo para os com-
ponentes desse estra-

lham com cilindros de
gases em alta presséo.
Alids, o SINDISAN ja
vinha fazendo constan-
tes denuncias relativas
a esta questéo, e conti-
nuara denunciando,
quantas vezes se fize-
rem necessarias, pri-
mando sempre pela inte-

PERIGO
GASES TOXICOS

tégico setor. Mas isso
precisa mudar urgente-
mente, pois mortes ja
ocorreram em Servigos
como os citados acima
(mas ainda nao aconte-
ceu com cloro).
Sabemos que bas-
tam atos falhos ou a ne-
gligéncia de alguns pa-

gridade fisica dos tra-
balhadores, da popula-
¢ao no entorno das unidades e pela
preservacdo do meio ambiente.

Lamentamos que mesmo com a ad-
missao de novos profissionais na area
de Seguranca do Trabalho, na pratica,
nao vemos acdes que venham a con-
firmar que algo de positivo tenha acon-
tecido naquele importante setor e sur-
tisse efeito pratico no dia a dia dos tra-
balhadores.

Prova inconteste destas afirmacgdes

ASSEMBLEIA
GERAL

A Direcdo do SINDISAN
convoca todos os trabalhadores e
trabalhadoras da DESO para uma
Assembleia Geral, a ser realizada
nodia 11/2, sdbado, as 9 horas, em
sua sede, para deliberarem sobre
aseguinte pauta:

1. Informes;

2. Campanha contra a privati-
zacao daDESO;

3.0 que ocorrer.

ADirecgao

ra que acidentes acon-
tecam. E preciso mudar
drasticamente esta ldégica terrivel,
que infelizmente sé recai sobre os tra-
balhadores, que muitas vezes pagam
com a prépria vida.

E ainda causa-nos espanto que, di-
ante de todos esses acidentes que
vém ocorrendo, a DESO ainda insista
em ndo reconhecer a insalubridade
dessas areas e o risco existente ne-
las. Até quando? Até um trabalhador
morrer?

S. CRISTOVAO

Salarios estao
sendo pagos

APrefeiturade Sao Cristévaorea-
lizou, no ultimo dia 13, o pagamento
dos salarios dos trabalhadores do
SAAE referentes aos meses de no-
vembro e dezembro, além do décimo
terceiro de 2016. Como sempre de-
nunciamos no Agua Quente, o tltimo
reajuste salarial da categoria foi em
2010, pago emfevereirode 2011.

O sindicato sempre participou na
mesa de negociagdo com todos ges-
tores que passaram pela diregcdo da
Autarquia, e sempre estes mesmos
gestores diziam que o SAAE nao ti-
nha condi¢cdes de conceder reajus-
tes, e mesmo quando colocado pela
Superintendéncia Regional do
Trabalho e até pelo Ministério Publico
do Trabalho, esses 6rgaos néo eram
respeitados pela direcao do SAAE.

Um ex-diretor da Autarquia infor-
mou a um diretor do SINDISAN que
no SAAE havia trabalhadores comis-
sionados que recebiam muito mais
que os trabalhadores efetivos.
Recentemente, o sindicato recebeu
documentos que também compro-
vam a existéncia de comissionados
que nunca trabalharam ou foram vis-
tos no SAAE. O unico trabalho deles
era o de irem ao banco sacar 0s seus
salarios. Isso precisa ser revisto pela
atual Administragéo urgentemente.

4 MOBILIZAGAO | Na sexta-feira, 03, o SINDISAN realizou uma assembleia de base, no patio
central da DESO, para dar informes sobre as agdes politicas e juridicas que o
sindicato vem realizando contra uma possivel privatizagéo da Companhia. A adesao foi grande.
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ALERTA

Imposto Sindical
deve ser recolhido
para o SINDISAN

Uma aviso aos companheiros e com-
panheiras. Em margo proximo, sera des-
contado de cada trabalhador o valor refe-
rente a um dia de trabalho. E o Imposto
Sindical Anual ou Contribuicdo Sindical
Urbana, que é diferente da mensalidade
sindical, que é paga mensalmente pelo
trabalhador que se filia ao sindicato.

Da arrecadagéo do Imposto Sindical,
60% vem para o sindicato e os outros
40% séao divididos entre governo, federa-
¢bes e confederacgdes. E é gragas a este
imposto que podemos realizar algumas
acbes que exigem um maior aporte de re-
cursos, como troca dos veiculos do sindi-
cato, reforma da sede e campanhas.
Este ano, vamos utilizar uma boa parte
dos recursos do Imposto Sindical para
uma campanha de midia contra a privati-
zagdoda DESO.

Infelizmente, tem alguns companhei-
ros/as que, mesmo trabalhando em em-
presa de saneamento, portanto, sua ba-
se sindical é associada ao SINDISAN,
acabam descontando o imposto para ou-
tros sindicatos. Lembramos que essas
entidades ndo demonstraram qualquer
compromisso na defesa da DESO como
patriménio publico e contra a sua privati-
zacao. Portanto, ndo demonstraram qual-
quer compromisso com os trabalhadores
da DESO. S6 estao interessadas em ar-
recadar o Imposto Sindical.

Assim, pedimos aos companheiros e
companheiras que procurem o setor res-
ponsavel na DESO e autorizem o des-
conto do seu dia de trabalho para o
SINDISAN, pois esta contribui¢cdo sera
de fundamental importancia para fortale-
cer a luta contra a privatizagdo da DESO
e para a garantia do seu emprego.

Terca-feira, 07 de fevereiro de 2017
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Com Temer, desemprego cresceu
e qualidade do trabalho piorou

golpe que levou Michel Temer
(PMDB) a condicdo de presi-
dente do Brasil prometia o fimda
corrupgao e da crise. Nem uma coisa,
nem outra. Seis ministros tiveram de dei-
xar seus cargos por denuncias de cor-
rupgao, outros 16 sao investigados e o
desemprego ndo parade crescer.

Para o Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), o fracasso tem como
principais fatores uma féormula que mis-
tura crise politica com queda nos investi-
mentos publicos, privados e a politica re-
cessiva responsavel peloaumentodo de-
semprego e pela queda da demanda e
da arrecadagéo publica. Com isso, con-
forme divulgado no ultimo dia 31 pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), o desemprego atingiu 12%
da populacao. E até nisso Temer mostra
nao serconfiavel.

Os dados do desemprego sdo uma
fotografia do momento, enquanto a mé-
dia pode confundir porque ndo demons-
traque, aolongo de 2016, o desemprego
cresceu e fechou o ano com 12,3 mi-
Ihdes de pessoas sem trabalho. Mas, co-
mo forma de diminuir o prejuizo, os da-
dos informados consideravam a média
anual, o que fez muitos veiculos divulga-
rem que o desemprego estava meio pon-
to percentual abaixo, 11,5%.

Outro método

de estavam os focos de retragdo no
emprego. Isso ndo ocorreu desta vez,
tento oinstituto preferido apenas a ver-
s&o resumida.

PERMANECE RUIM

De qualquer modo, os indices oficiais
permitem verificar que a politica de
Temer promove menos carteira assina-
da e piores trabalhos. O Dieese aponta
que o ano terminou com uma queda de
3,9% no numero de trabalhadores com
carteira assinada quando comparado
com o 3°trimestre de 2016. Também hou-
ve um aumento de 2,4% no total de tra-
balhadores sem carteira assinada, com-
parando os mesmos periodos.

De acordo com o Dieese, o cenario €
de aumento no nimero de pessoas que
desistiram de procurar um novo empre-
go, aumento da informalidade, aumento
do tempo de procura por uma nova in-
sercao ocupacional e redugdo do au-
mento real médio dos salarios.

A industria que se empenhou em fi-
nanciar o golpe, liderada pela Fiesp (Fe-
deragdo das Industrias do Estado de
Sao Paulo), amargou uma queda de
7,1% na produgao fisica. O setor de co-
meércio ficou logo atrds com queda de
6,4% nas vendas de varejo e 9,1% nas
vendas de varejo ampliado (como veicu-
los e material de construcéo).

que da uma ideia
de trabalho feito
as pressas € a
forma de divul-
gacgao. Habitu-
almente, além
de um relatério
resumido de 10
paginas, o IBGE
apresentava ou-
tro bem maior
com recortes es-
pecificos de gé-
nero e regiao pa-
ra dar uma me-
Ihor ideia de on-

Jan/fev/mar

TAXA DE DESEMPREGO TRIMESTRAL 2016 (IBGE)

I

Abr/mai/jun
Fonte: IBGE/Pnad continua, 2016.
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