AGUA

MrEESE In £

) )

Orgéo de Comunicagdo Interna do SINDISAN - Ano XXVIIl - N° 1181 | Aracaju/SE, terga-feira, 22 de maio de 2018,

EYNE

&00/INDI/AN:

RUA MARECHAL DEODORO 1012/ 1024 -- ARACAJWSE -~ CEP: 49055-400 - TEL. (079) 3214-3650

Home page: www.sindisan.org.br |

E-mail: sindisan.se@gmail.com

CADE FISCALIZACAO?

E preciso cobrar mais eficiéncia e rapidez
nas ligacoes de agua feitas por terceirizada

E lamentavel ver como as coisas con-

tinuam correndo muito soltas den-

tro da Deso em relag&o as terceiri-
zadas que prestam servigos a
Companhia. Algumas, como se sabe, se-
quer priorizam o pagamento em dia dos
seus funcionarios. O que & uma obriga-
¢do passa a ser apenas facultativo.

Essa pratica, sem sombra de duvi-
das, acaba por gerar indignacao nos tra-
balhadores — compreensivel, até, porque
nem relogio trabalha de graga — que, de-

sestimulados, muitas vezes executam se-
us servicos derua—emnome da Deso, di-

ga-se de passagem — deixando a dese-
jar. E a Companhia, a quem essas em-

4 Tem cliente da Deso que espera ha um ano para ter a sua agua ligada

presas prestam servigos, nao fiscaliza e
nada faz para que se cumpra o que foi
acordado e assinado em contrato.

E os problemas se multiplicam em to-
dos os cantos do estado. Tomemos, ape-
nas como exemplo, os servigos de liga-
cao de agua, que antes eram efetuados
diretamente por funcionarios do proprio
quadro da Deso, mas hoje, apesar de ter
efetivo habilitado para isso, em fungéo
ate da realizacdo do ultimo concurso, a
Companhia optou por passar o servigo
paraempresas terceirizadas.

Nesse caso, & possivel afirmar que
houve piora. Que o digam os usuarios.
Um pedido de ligagdo de ramal residen-
cial para forneci-
mento de agua,
quando era efetu-
ada pelos proprios
trabalhadores da
Deso, levava no
maximo quatro di-
as para a sua total
execucdo. Hoje,
COMm as empresas
terceirizadas, em
algumas cidades
sergipanas o pedi-
do pode se arrasta
ate por mais de
um ano sem solu-
¢cao, o que é la-
mentavel.

Umas das razoes para essa demora
esdruxula é que, para diminuir custos,
as terceirizadas so enviam seus traba-
lhadores para fazer ligagdes em uma de-
terminada regido quando esta acumula
um numero consideravel de pedidos.
Meste caso, quando vao realizar os ser-
vigos, os trabalhadores precisam fazé-
los de forma muito rapida para dar con-
ta de todos os pedidos naquele dia, e
acabam executando “a toque de caixa e
arepique de sino”, pois a prioridade é a
rapidez, ndo a qualidade do servigo.

Como consequéncia, o que se vé
depois é o Escritorio da Deso receber
varios clientes reclamando de vaza-
mentos e outros problemas relaciona-
dos as ligagdes malfeitas. Também ha
denuncias de que as ligagdes estdo
sendo efetuadas sem cumprir as nor-
mas exigidas pela Deso, dentre elas, a
necessidade da existir na residéncia
uma caixa d'agua, muro externo ou mu-
reta para colocacao da caixa do hidro-
metro na area externa da residéncia.

Diante de tantos problemas, a que
se perguntar: as terceirizacoes desen-
freadas sao realmente mais eficientes
e mais produtivas para a Companhia?
Elas estao sendo lteis exatamente pa-
ra quem? Como fica o nome da Deso,
perante a populagdo, diante de tantos
servigos mal executados por terceiri-
zadas?

Deso: continuam 0s probiemas com os veiculos locados

& Localde guardar 05 camos & nos pétios da Deso

Mesmo com as denincias regulares fei-
tas pelo sindicato sobre o uso irregular ou
abusivo dos veiculos locados pela Deso,
as coisas sO pioram a cada momento.
Sabe-se que pelas normas internas do
Setor de Transporte, esses veiculos ndo po-
dem pernoitar na casa de funcionario, de-
vendo ser recolhidos ao patio da Sede, na
Capital, e aos escritdrios de atendimento e
Regionais, no caso das cidades do interior.
MNa pratica, isso ndo vem acontecendo.

O gue se vé sdo inumeros carros loca-
dos e a servigo da Deso indo e vindo, a tor-
to e a direita, servindo até mesmo como
conducdo particular para alguns funciona-
rios privilegiados, que, apesar de recebe-

rem diarias para esse deslocamento, conti-
nuam a usar de forma corriqueira dessa
préatica ilegal. Essa pratica nefasta ja é de
conhecimento da diregdo da Deso, em
Aracaju, pois esta dendncia ja foi feita por
diversas vezes. Mas nada, absolutamente
nada foi apurado.

Como a Deso vive novo momento, com
nova direcdo, o SINDISAN esperaque algo
comece de fato a acontecer, pois enquanto
uns desfilam por todo o estado dirigindo os
carros da Companhia como se fossem se-
us, em algum lugar faltam veiculos ade-
quados para a execucao dos servigos. Que
se fagam as devidas apuragoes e se soluci-
ane esse “desservigo” o quanto antes.
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CMALHADA DOS BOIS |

Deu na imprensa, na semana
passada, que durante a passagem
da Fiscalizacao Preventiva
Integrada — FPI pelo municipio de
Malhada dos Bois, a sua equipe de
Saneamento encontrou a edifica-
¢do da unidade da Deso com a es-
trutura danificada e em condigbes
precarias. Segundo os técnicos
dessa equipe, apesar da estrutura
do escritdrio de atendimento estar
muito comprometido e prestes a de-
sabar, a caixa d'agua, que fica ao la-
do do imovel, esta ndo apresenta
risco de queda.

CMALHADADOS BOIS Il

A equipe de Saneamento da
FPI & composta pelo Ministério
Plblico do Trabalho em Sergipe
(MPT/SE), Adema, Creal/SE,
Secretaria de Estado da Saude,
Secretaria de Saude de Aracaju,
Secretaria Estadual do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
Policia Militar e Funasa. Diante
da constatac&o da equipe, algo
que o SINDISAN ja vem alertan-
do ha tempos, a Deso bem que
poderia se antecipar e iniciar ja
os trabalhos de reforma daquela
unidade.

( SEMINARIO "SOCIEDADE I

O SINDISAN convida os traba-
Ihadores da Deso, Cohidro e dos
SAAEs que tiverem interesse, a
participarem do Seminario "Como
Funciona a Sociedade I". As ins-
cricbes estao abertas, podendo
ser feitas no sindicato ou pelo tele-
fone 3214-3650. Informamos que
0 curso sera realizado nos dias 8,
9 e 10 de junho, na Chacara Joao
XX, em Salgado. As vagas sao li-
mitadas.

CAPOSENTADOS NA ATIVA

O SINDISAN informa que os tra-
balhadores aposentados na ativa da
Deso que desejam solicitar revisdo
de aposentadoria, € bomficarem liga-
dos, pois, para dar entrada nesse be-
neficio, o companheiro/a nao pode ex-
trapolar os dez anos de aposentado.

CASSEC

Como se nao bastassem os vari-
os problemas que os usuarios da
Assec vém enfrentando, agora o
Plano de Sadde nado esta sequer
aceitando novas adesdes, em fun-
cdo da indefinicdo do reajuste, que
era para vigorar a partir de abril.

FINANCAS
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Prestacao de contas de 2017
e aprovada em assembleia

N o ultimo sabado, 19, aconteceu,
na sede do SINDISAN, a
Assembleia Ordinaria de
Prestagdo de Contas do Exercicio de
2017. O que chamou a aten¢ao foi o nu-
mero de presentes, bem superior a do
ano passado, o que & importante.

Depois de apresentado o balancete
anual pelo contador, que destacou que
no Execicio de 2017 houve um superavit
de R$ 66.122,00, foram tiradas as d(vi-
das de alguns companheiros. Algumasin-
dagacdes foram feitas sobre os custos
da reforma da sede do sindicato.

Foi prontamente esclarecido pela dire-
¢d0 que a reforma da sede esta sendo
custeada, exclusivamente, por doacdo
feita pela Advocacia Operaria relativa ao
ganho da agéo das horas extras.

Depois de aberto o debate e feitos a
discussdo e os esclarecimentos, a
Prestacao de Contas de 2017 foi coloca-
da em votacdo e aprovada pela maioria
dos presentes. Foram 29 votos a favor,
3 contrarios e 11 abstengodes.

Segue abaixo e nas paginas seguin-
tes o relatorio do Balango Financeiro do
Exerciciode 2017.

1. RECEITAS
1.1, RENDA TRIBURARIA
1.1.1. Contribuigio Sindical

1.2, RENDA SOCIAL
1.2.1. ContribuigBes Soclals

1.3. RECEITA FINANCEIRA
1.3.1. Rendimentos de AplicagBes RS

1.3.2. Perc.de Processos(Trabalhistas)

2. DISPONIBILIDADES

3. DESPESAS

3.1. ADMINISTRACAO GERAL
3.1.1. Ordenados

3.1.2. INSS

3.1.3. FGTS

3.14. P15

3.1.5. Honorarios Contibeis
3.1.6.Energia Eletrica

3.1.7. Telefone

3.1.8. Internet

3.1.9.Agua e Esgoto

3.1.10. Correio

3.1.11. Combustivéis

3.1.12. Material de Expediente
3.1.13.Taxi

3.1.14. Matefial de Limpeza
3.1.15.Transporte Urbano
3.1.16.Assinatura de Jormal
3.1.17.Copa e Cozinha
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PUR. E DISTRIBUICAO DE
AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO NO ESTADO DE SERGIPE
C.N.P.J, N® 15,608.599/0001-18
BALANCO FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2017

RS 5524064 RS 58.769.80

2.1. Saldo em Calxa RS  2.468,14

2.2 DEPOSITOS BANCARIOS

2.2.1,Banco do Brasil RS 126.467,80

2.2.2. Banese RS 303,72

2.2.3. Calxa Econdminca Federal

1.Conta n® 2515-8 RS 33.807,02

2. Conta n® 1185-8 RS 50,00

3 Aplicagio Financeira RS 9269 RS 16591837

RS 165.923,17
RS 757.061,79

3.529,16
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Terca-feira, 22 de maio de 2018

Direcao do SINDISAN se reune com presidente da Deso

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PUR. E DISTRIBUICAO DE
AGUA E EM SERVICOS DE ESGQTQ,NQ ESTADO DE SERGIPE
C.N.P.J. N® 15,608.599/0001-18
BALANCO FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2017

3,118, Instalaglio Sistema em Rede RS  9.104,00
3,119 Refeiches RS  9.096,03
3.1.20. Viagens ds Bases RS  18.000,00
3.1.21.Servicos Prestados RS 4.712,00
3.1.22.Servicos de Seguranca RS 2.650,14
3.1.23, Manutengio de Velculos RS 637887
3.1.24.Servigos Graficos RS 48.848,66
3.1.25.Sequro de Velculo RS 252293
3.1.26. Materials Diversos RS 1.222,08
3.1.27 Recarga de Toner RS 954,00
3.1.28. Assisténcia Técnica
1. Arcondicionado RS 520,00
2. Impressora RS 121100
3.Instalacio PABAX RS 200,00
4. Manut. Site RS 3.526,00
5. Manut. de Computadores RS 11.391,00
6. Filtro RS 35500
7. Alarme RS 320,00
8. Mesa de Som RS 350,00
3.1.29. Lic. De Veiculo - DUA RS 68,10
3.1.30. Géneros Alimenticios RS 296299
3.1.31. Cartério RS 8193
3.1.32. Hospedagem RS 920,00
3.1.33. PublicagBes RS  5.780,00
3.1.34. Jornalista e Diagramador RS 28.050,00
3.1.35.Eleigio RS  8.000,00
3.1.36. Férias RS 654787
3.1.37. Material de Informdtica RS  1.480,00
3.1.38.GRU RS 215,00
3.1.39, 139 Saldrio RS 646107
3,1.40, Despesas com Depreciagio RS 7.406,23
3.141. Vesturdrio RS 7.799,00 °
3.1.42. Estacionamento RS 153,00
3,1.43. Material Eletrico RS 107032 RS 578.820,04
4.CONTIBUIGOES REGULAMENTARES
4.1.DIEESE RS 18.28929
4.0t RS 3109388
4.3 Fundo de Greve A.B.CD.C. RS _79.00000 RS 128.38317

Frovidente
CPF:356.160.758 - 15

o ultimo dia 15/5, o diretor-

presidente da Deso, Gabriel

Campos, recebeu a direcio do
SINDISAN e um representante sindical
para dialogar sobre pendéncias de al-
gumas clausulas do Acordo Coletivo e
outros assuntos de interesse dos tra-
balhadores.

Gabriel Campos se mostrou solicito
as reivindicagbes do sindicato e, preo-
cupado com qualguer agao judicial, afir-
mou que, no mais curto espaco de tem-
po, dara uma resposta as questoes le-
vantadas pelo SINDISAN.

Como prioridade, mencionou a ela-
boragdo de um Plano de Previdéncia
Privada e afirmou que dara continuida-
de na melhoria das estruturas fisicas
de ETAs, escritorios e reservatorios, co-
mo também as negociacbes de agdes
judiciais, e mantera o pagamento em
dia da folha salarial.

|CONCURSO

Sobre os concursados, o diretor-
presidente disse que, em uma sema-
na, se debrucara sobre os numeros de
guantitativos solicitados pelas
Regionais, contrapondo aos desliga-
mentos poradeséo ao incentivo de apo-
sentadoria e os aprovados no ultimo
concurso — valido até o proximo dia 12
de junho —, fazendo uma chamada pru-
dencial de excedentes para ndo impac-
tar na folha salarial.

| PLANO DE SAUDE

Sobre aAssec, Gabriel disse que ha
uma comissao da Deso que vai avaliar
os numeros que o Plano ficou de apre-
sentar na quinta-feira (24). “A expecta-
tiva é de fecharessa andlisedia30e, a
partir dai, agendar para que represen-
tantes da Deso e Assec possam pres-
tar esclarecimentos a categoria”, expli-
cou Silvio Sa, presidente do
SINDISAN.

4 Reunido como o novo diretor-presidente foi
bastante produtiva, discutindo pleitos da categoria
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INSALUBRIDADE

Mais 32 trabalhadores receberao retroativo do adicional

SINDISAN, mais uma vez, co- da Advocacia Operaria, o pagamen-
loca dinheiro no bolso dos tra- to em sete (07) parcelas , iniciando
balhadores. Na semana pas- nodia 30/5/2018.
sada, um grupo de 32 companheiros E tem mais vitérias na Justica.
da Regional Sul foi contemplado com  Seis companheiros do Laboratorio fo-
o acordo de pagamento de retroativo ram contemplados na agéao do paga-
do Adicional de Insalubridade, em mentode 50% narubricade "hora ex-
agao impetrada pelo sindicato em tra refeigdo". Tambéem foi acordado
2011, jatransitada e julgada favoravel com a dire¢éo da Deso o pagamento
aos trabalhadores. desse valor em quatro (04) parcelas,
Na terca-fieira, 8/5, ficou acorda- por se tratar de um montante bem
do e aprovado por todos os presen- menor.
tes, na reunido que aconteceu no Como se vé, contra fatos ndo ha
SINDISAN com a assessoria juridica argumentos!

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PUR. E DISTRIBUICAO DE
AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO NO ESTADO DE SERGIPE
C.N.P.J, N® 15.608.599/0001-18
BALANCO FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2017

5. ASSISTENCIA SOCIAL

5.1. Plano de Sadde RS  19.088,45

5.2. Honordrios de Advogados RS  52.160,00

5.3. Doagdes BS 270200 RS 73.950,45
6.0UTROS SERVICOS SOCIAS

6.1. Manifestagbes ¢ Eventos RS 9.948,00

6.2. Festividades RS 8.340,00

6.3. Passagens Aereas RS 17.308.86

6.4.Cursos @ Semindrios RS 7.800,00

6.5. Viagens & Representages RS B.990,00

6.6. Campanha Contra Privatizacio da Deso RS 8209200 RS  134.478,86

7.1. Mob. e InstalagBes RS 14.007,00
7.2. Reforma da Sede RS 170.300,34 RS 184.307,34
SALDO PARA O PERIODO SEGUINTE
8. DISPONIBILIDADES
£.1. Saldo em Caixa RS 251500
8.2. DEPOSITOS BANCARIOS
1. Banco do Brasil Pop.Ouro RS 16.326,84
1. Banese RS 534,19
3. Caixa Ecdnomica Federal
1.Conta n® 2515-8 RS  26.585,05
2. Aplicagio Financeira RS 177219 RS  47.733.27

e ¢ Arscaiu,Se 31 Dezembro de 2017
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AGUA QUENTE é o boletim de comunicagao interna do SINDISAN, voltado para os trabalhadores da Deso, Cohidro e SAAEs,
produzido sob responsabilidade da Diregao do Sindicato. Presidente: Silvio Sa | Diretor de Comunicacao e de Relagdes Sindicais:

Neemias Amancio | Jornalista responsavel e diagramador: George W. Silva (Reg. Prof. n® 859 - SRTE/SE) | E-mail para envio de matérias
ou denuncias: sindisan.se@gmail.com | Colabore com textos e sugestdes. Entre em contato com o Sindicato pelo telefone (79) 3214-3650,




