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ETE JARDIM

Vigilantes sem condições de trabalho
 Estação de Tratamento de Esgoto lo-

Acalizado no Conjunto Jardim, no muni-
cípio de Nossa Senhora do Socorro, 

é vigiado 24 horas por profissionais da área 
de segurança; porém, mesmo sendo dessa 
maneira, a estrutura oferecida pela DESO  
para esses trabalhadores é a pior possível. 

Começando pela guarita, que nem eletri-
cidade tem. No local também não existem ca-
deiras e o vigilante, para descansar um pou-
co, repousa em cima de blocos de cerâmica. 
Para beber água, ele tem que se deslocar 
até uma torneira, no final do terreno, onde be-
be água ‘in natura’ e quente, pois o local não 

dispõe de um bebedouro. 
Pensamos que tanto a DESO quanto a 

empresa destes funcionários – que deveria 
cobrar da contratante um ambiente ade-
quado para os seus terceirizados – deveri-
am rever essa política adotada, totalmente 
inadequada para qualquer trabalhador, in-
clusive da própria Companhia, pois além 
desses profissionais trabalharem em uma 
área de comprovada violência e estarem 
sob permanente tensão, eles não dispõe 
do mínimo de condições para exercerem 
as suas funções. É preciso compreensão e 
resolução por parte da DESO.

Esta edição do ÁGUA QUENTE 
está todo rosa para cumprir um objeti-
vo: somar-se ao movimento internaci-
onalmente conhecido como Outubro 
Rosa. O nome remete à cor do laço ro-
sa que simboliza, mundialmente, a lu-
ta contra o câncer de mama e estimu-
la a participação da população, em-
presas e entidades.

Este movimento começou nos 
Estados Unidos, onde vários estados ti-
nham ações isoladas referente ao cân-
cer de mama e ou mamografia no mês 
de outubro; posteriormente, com a 
aprovação do Congresso Americano, 
outubro se tornou o mês nacional de 
prevenção do câncer de mama. 

A história do Outubro Rosa remon-
ta à última década do século 20, quan-
do o laço cor-de-rosa, foi lançado pela 
Fundação Susan G. Komen for the 
Cure e distribuído aos participantes da 
primeira Corrida pela Cura, realizada 
em Nova York, em 1990 e, desde en-
tão, promovida anualmente.

A data e as ações de conscientiza-
ção tornaram-se mundiais. O impor-
tante é, na realidade, focar este sério 
assunto nos 12 meses do ano, já que a 
doença é implacável e se faz presente 
não só no mês de outubro. No entanto, 
este mês é representativo para a cau-
sa, tornando-se especial e destacado 
dos demais.   

  hegamos em um momento decisivo  Cpara Sergipe e para o Brasil. No pró-
ximo dia 28, os eleitores irão esco-

lher, em segundo turno, seus governantes 
nos próximos quatro anos. Assim, como 
apontamos no editorial da edição anterior 
do Água Quente, o eleitorado, em especial, 
os trabalhadores, precisam estar conscien-
tes que o seu voto decidirá qual o modelo de 
governo que desejam ver implementado: o 
que já está aí, em andamento, de Estado mí-
nimo, que retira direitos, acelera as privati-
zações e é voltado para os interesses do 
grande capital e dos mais ricos; ou de um 
Estado forte, que atue para ampliar direi-
tos, gerar empregos, distribuir renda e dimi-
nuir as desigualdades econômicas e sociais.

A classe trabalhadora precisa ter clare-
za que o que está em jogo são os seus direi-
tos e as suas conquistas históricas, que vêm 
sendo destruídos desde o golpe de 2016. Há 
dois projetos claros e antagônicos em dis-
puta, e um deles é  neoliberal ao extremo; 
ou seja, colocará em prática um projeto de 
aceleração da retirada de direitos sociais e 
trabalhistas, de aceleração das privatiza-
ções, da precarização do mundo do traba-
lho e de cerceamento das liberdades civis e 
de organização sindical e social, com recru-
descimento do aparato de segurança do 
Estado contra as manifestações populares e 
dos trabalhadores.

Os discursos de ódio às minorias, aos 
nordestinos, aos negros, às mulheres e aos 

que são de esquerda, proferidos durante to-
da a campanha de um dos candidatos que 
chegou ao segundo turno da corrida presi-
dencial, vêm provocando uma crescente on-
da de violência que preocupa a todos os que 
defendem o diálogo e a democracia. Quem 
conhece um pouco de história sabe que, em 
momentos de crises econômicas agudas, o 
capitalismo tende a gerar figuras messiâni-
cas que, com discursos bem elaborados e vi-
rulentos de “caça a culpados” e soluções 
simplistas, acabam iludindo as massas, que 
terminam por abrir uma brecha para um 
monstro chamado “fascismo”, que se tra-
duz em ditadura.

Diante dessa flagrante ameaça à nossa 
jovem democracia, o SINDISAN não poderia 
ficar omisso, cabendo aqui alertar os traba-
lhadores e trabalhadoras sobre esse perigo 
iminente e pedir muita reflexão sobre o seu 
voto no próximo dia 28 de outubro. 
Compare a fundo os perfis dos dois candida-
tos, avalie seus passados e as suas propos-
tas para o país e, em especial, para a classe 
trabalhadora; veja o que defendem relati-
vamente à reforma trabalhista, à reforma 
da previdência, à terceirização irrestrita, às 
privatizações, ao setor de saneamento, ao 
Pré-sal, às nossas riquezas naturais, às polí-
ticas públicas de inclusão social e, claro, o 
s e u  c o m p r o m i s s o  c o m  o  E s ta d o 
Democrático de Direito. 

Voto tem consequências, para esta e pa-
ra as futuras gerações. Pense nisso!

Voto tem consequências!Outubro Rosa traz
conscientização do
câncer de mama
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N
a assembleia realizada no último sá-
bado, dia 13, que contou com uma 
parcela reduzida da categoria, fo-

ram discutidas diversas propostas relati-
vas às cláusulas econômicas do Acordo 
Coletivo da DESO 2017/19, conforme esta-
belecido no edital de convocação. Houve, 
ainda, a proposta de um aditivo para corri-
gir distorções relativas ao transporte dos 
trabalhadores. 

Sobre as cláusulas discutidas, podemos 
destacar algumas:

Reajuste Salarial – Perspectiva de infla-
ção do INPC chegar a 4,1%, categoria pede 
adição de 5,9% de ganho real para fechar 
10%. Cartão Alimentação – Aumento de 
20% mais uma recarga no mesmo valor jun-
to com 13°. Previdência Complementar – 
Foi sugerido que seja depositado, mensal-
mente, os valores que não estão incluídos, 
em uma conta poupança, até a conclusão 
da escolha da empresa que fará a 
Previdência Complementar. Auxílio 
Alimentação – o valor atual é de R$ 10,20 a 
cada 12 horas trabalhadas, foi sugerido redu-

zir para cada 6 horas. Auxílio Educação – 
Foi sugerido contemplar os filhos com idade 
até 18 anos. Incentivo Pecuniário – Dos 
atuais R$ 50 mil, foi sugerido que esse valor 

fosse elevado para R$ 70 mil reais.
Informamos à  categoria que estare-

mos disponibilizando a pauta, na íntegra, 
em nossas mídias eletrônicas.

Assembleia define propostas econômicas

ACT DESO

5Apesar da baixa participação, trabalhadores presentes contribuíram com a discussão do ACT

Depois de um Inverno de poucas 
chuvas em Sergipe e de uma Primavera 
sem uma gota d’água caindo pelo interi-
or do estado, logo chegará o Verão, que 
também será de pouquíssimas chuvas, 
conforme apontam os institutos meteo-
rológicas. É bom lembrar à DESO que já 
passou da hora de, em nível estadual, 
entrar em todas as mídias possíveis 
com uma forte e impactante campanha 
sobre o uso racional de água. 

Vários estados já saíram na frente, 
pois sabem que o problema só irá se 
agravar ao longo dos próximos meses. 
Já se percebe a queda dos níveis de vo-
lume da água das nossas barragens e 
dos lençóis freáticos, que com perfura-
ções sem controle e a exploração de-
senfreada, logo irão se exaurir. São pro-
blemas sérios, mas muitos preferem fe-
char os olhos para essa realidade.

O SINDISAN alerta: é preciso to-
mar atitudes urgentes! Como diz o ve-
lho ditado: prevenir é muito melhor 
que remediar. 

Na semana passada, a direção do SINDISAN esteve presente na sede do SAAE de 
Estância para a assinatura do Acordo Coletivo de 2018/2019, com alguns avanços para a 
categoria.Podemos destacar algumas:

- Reposição salarial de 5% ;
- Auxílio Alimentação no valor de R$ 340,00;
- Adicional por condução veicular para encanadores em 20% do salário-base;
-Adicional de risco para leituristas em 30% do salário-base.

Sem campanha,
pode faltar água

Estância: SAAE assina Acordo Coletivo

O Conselho Deliberativo do SINDISAN, no uso das atribuições que lhe confe-
re os Estatutos da Entidade, faz saber da realização de Eleição Extraordinária 
para Representante Sindical da Região Metropolitana, para o mandato 
2017/2020, conforme previsto no Estatuto do SINDISAN. Fica a partir da data da 
publicação deste edital aberto o prazo de 15 (quinze) dias para inscrições de can-
didaturas para a representação abaixo. O registro das candidaturas, a entrega da 
documentação e esclarecimentos sobre o processo eleitoral serão feitos na sede 
do SINDISAN, localizada na Rua Marechal Deodoro, nº 1024, Bairro Getúlio 
Vargas, Aracaju-SE. Terminado o prazo de registro de candidaturas, será publi-
cada a relação dos candidatos inscritos em cada base de representação, a data e 
os locais de realização das eleições.

Aracaju/SE, 16 de outubro de 2018.

Silvio Ricardo deSá

EDITAL DE CONVOCAÇÃO


