
Órgão de Comunicação Interna do  SINDISAN - Ano XXIX - Nº 1208  |  Aracaju/SE, quinta-feira, 27 de junho de 2019.

RUA MARECHAL DEODORO, nº 1024 -- ARACAJU/SE -- CEP: 49055-400 -- TEL. (079) 3214-3650

TEVE LUTA!

Trabalhadores vão às ruas de Aracaju 
em apoio à greve geral contra reformas

Os trabalhadores e trabalhadoras da 
DESO aderiram ao movimento grevista. 
Organizados pelo sindicato, logo cedo a 
categoria cruzou os braços e paralisou 
as atividades na sede da Companhia, 
com trancamento dos portões de aces-
so. A ação contou com as presenças e o 
apoio do deputado federal João Daniel, 
do deputado estadual Iran Barbosa e do 
vereador de Aracaju, Camilo Feitosa, to-
dos do PT.

C
ontra a proposta de reforma da 
Previdência, por mais empregos 
e contra o desmonte da educação 

pública do país, mais de 10 mil manifes-
tantes participaram do ato público, em 
Aracaju, na tarde e na noite do dia 14 de 
junho, em apoio à greve geral nacional. 
Em todo o Brasil, cerca de 45 milhões de 
pessoas ocuparam as ruas para derru-
bar a reforma da Previdência. 

Na capital, poucos ônibus circularam 
pela manhã, graças à resistência organi-
zada por sindicatos, movimentos sociais 
e estudantes nas garagens das empre-
sas de ônibus. Em adesão à greve, hou-
ve pouco movimento no comércio.

No período da tarde, dirigentes do 
SINDISAN e alguns funcionários da 
DESO se somaram à grande massa de tra-
balhadores, sindicalistas, estudantes, apo-
sentados, desempregados e militantes de 
vários movimentos sociais e de juventude 
que marcharam pelas ruas de Aracaju. 
Uma multidão saiu da Praça General 
Valadão em direção ao Calçadão 13 de 
Julho, onde um ato de encerramento foi re-
alizado, com mui-
ta música e arte.

"Com milha-
res de pessoas, 
a vontade popu-
lar lotou as ruas 
de Aracaju, tran-
cou a avenida da 
13 de Julho com 
música, luta e re-
sistência para di-
zer que não acei-
tamos a destrui-
ção da Previ-
dência pública 
brasileira”, afir-
mou Dudu, presi-
d e n t e  d a 
CUT/SE. 

“Tivemos uma grande adesão da cate-
goria, que compreendeu a gravidade do 
atual momento para os trabalhadores 
não só do saneamento, mas de todas as 
categorias, com essa reforma da 
Previdência e com a política do governo 
federal de desmonte do Estado, com pri-
vatizações e entrega das nossas rique-
zas ao capital internacional. O momento 
pede unidade dos trabalhadores para lu-
tar contra mais essa ofensiva aos nossos 
direitos e às nossas empresas públicas”, 
destacou Sílvio Sá, presidente do 
SINDISAN.

Sílvio lamentou, no entanto, alguns 
companheiros que fizeram questão de fu-
rar a greve, dando seus nomes, de forma 
voluntária, para entrar na empresa. 
“Entendemos que se trata de um equívo-
co muito grande. Esse tipo de atitude só 
favorece àqueles que querem atacar e 
destruir os direitos da classe trabalhado-
ra; mas também, são esses mesmos pe-
legos que usufruem dos direitos de hoje, 
conquistados com as lutas e as greves 
históricas de companheiros no passado 

e também recentemente, e abrir mão des-
ses direitos eles não abrem, mas apoiar 
a luta que é bom, não apoiam. É lamentá-
vel”, disse.

5Atendendo ao chamado do sindicato, trabalhadores cruzaram os braços e trancaram acesso à Deso

5Ruas de Aracaju foram tomadas pela multidão

5SINDISAN presente nas ruas de Aracaju e na luta junto com os manifestantes 
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ivemos conhecimento que alguns 

Tfuncionários da DESO, notada-
mente oriundos dos dois últimos 

concursos efetuados pela Companhia –  
e é sempre bom refrescar a memória des-
tes trabalhadores que esses concursos 
só saíram do papel devido a ação judicial 
movida pelo Sindicato perante o 
Ministério Público do Trabalho – andam 
dizendo pelos corredores da sede da 
Companhia, de forma equivocada e che-
io de desinformação, que o SINDISAN 
nunca os representou e muito menos se 
veem na obrigatoriedade de se tornarem 
seus filiados.

De fato nada os obriga a se tornarem 
associados a esta entidade sindical ou 
qualquer outra entidade; porém, o equí-
voco maior é não entender que, quem tra-
balha efetivamente na Companhia de 
Saneamento de Sergipe tem, na forma 
da lei, um sindicato que representa todos 
os associados a essa empresa pública, e 
esta entidade chama-se SINDISAN. 

Então, companheiros e companhei-
ras, se esses que tanto pregam que não 
é este sindicato que os representa, se ti-
ver mesmo caráter, personalidade e reti-
dão, que vá ao RH da empresa e peça pa-
ra abrir mão das conquistas obtidas pela 
categoria através deste sindicato, em 
nossos acordos coletivos, e peçam para 
apenas contarem com as  conquistas de 
sindicatos outros que acham que melhor 
lhes representam. 

Este sindicato, que há décadas e de 
forma combativa está nas lutas contra as 
adversidades impostas pelo sistema re-

pressor e explorador da classe trabalha-
dora, sempre esteve no dia a dia das lu-
tas da categoria, nos quatro cantos do es-
tado. Desafiamos a alguém mostrar um 
registro, ao longo desses anos, de ban-
deiras de outros sindicatos, seja ele qual 
for, na porta da companhia, nos seus dis-
tritos ou nas estações.

Portanto, essas entidades somente 
apareciam quando era para tentar ame-
alhar uma fatia do imposto sindical, e 
mais nada! Apareciam com discursos 
para simplesmente confundir as cabe-
ças de alguns mais incautos, oferecen-
do, inclusive, contribuições menores do 
imposto sindical. Mas fazer luta por me-
lhorias salariais e de condições de tra-
balho, nada!

Aos  que  consp i ram con t ra  o 
SINDISAN, pensando que prejudica tão 
somente a atual Direção, saiba que es-
tão prejudicando é a si próprio e a toda 
uma categoria, pois o governo “lesa pá-
tria” que aí está, trabalha ferozmente pa-
ra a entrega total do patrimônio do povo 
brasileiro, e as empresas públicas de sa-
neamento são a bola da vez. Quando 
chegar a hora do vamos ver, então des-
cobrirão qual sindicato realmente faz a lu-
ta em defesa dos trabalhadores da 
DESO, da COHIDRO e dos SAAE’s. Fica 
aqui a reflexão! 

Para aqueles que pregam pelos cor-
redores que o SINDISAN não lhes repre-
senta, aconselhamos pegar o Acordo 
Coletivo de Trabalho, lê-lo de ponta a 
ponta e se perguntar: qual sindicato lutou 
pelos trabalhadores, ao longo dos anos, 
para que este ACT tivesse os benefícios 
e garantias que tem, sendo, reconheci-
damente, o segundo melhor ACT de tra-

balhadores em saneamento do Brasil? A 
resposta será só uma: SINDISAN.

REFLEXÃO

É preciso reconhecer o sindicato que
de fato representa os trabalhadores  

TRANSPARÊNCIA

Assembleia aprova Prestação de Contas de 2018

5Assembleia transcorreu normalmente e balancete de 2018 foi aprovado pelos presentes

Foi realizada no último dia 15/6, uma 
Assembleia para Prestação de Contas 
do SINDISAN do Exercício de 2018. 
Contando com as presenças de alguns 
companheiros da DESO e duas compa-
nheiras da COHIDRO, a Assembleia 
transcorreu de forma normal, havendo 
algumas ponderações acerca do balan-
cete, e foram dadas as devidas explica-
ções.

No item “O que ocorrer”, houve a ex-
planação do presidente do SINDISAN, 
Sílvio Sá, sobre as últimas notícias que 
chegam de Brasília, sobre a Projeto de 
Lei 3.261/2019, que arrasa definitiva-
mente com o saneamento público, 
abrindo todas as portas para a entrada 
de empresas privadas nacionais e inter-
nacionais no setor. 

Colocada em apreciação e votação, 
as contas do SINDISAN relativas ao 
Exercício de 2018 foram aprovadas. 
Também foram eleitos os delegados pa-
ra o Congresso Estadual da CUT.
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Para agravar a situação, todo es-
tado sabe que a água na foz do Rio 
São Francisco está salinizada e di-
versos povoados e cidades estão 
sendo abastecidas com essa água 
pela DESO. Perguntamos: como é 
possível garantir os padrões de por-
tabilidade sem a presença de um res-
ponsável técnico com graduação su-
perior?

Não foi para isso que o SINDISAN 
tanto lutou para a realização de con-
curso público na DESO, e é  preciso 
ser respeitado o preenchimento dos 
postos com os convocados do último 
concurso, evitando disfunções e gera-
ções de horas extras desnecessárias.

ecebemos uma denúncia que 

Rh á ,  n u m a  d e t e r m i n a d a 
Regional, uma vacância, há 

mais de um ano, de um profissional 
efetivo de Nível Superior responsá-
vel pela qualidade da água que é ser-
vida à população. Comenta-se que 
tal função está sendo exercida por 
um funcionário contratado para um 
cargo com atribuições incompatíve-
is. Ou seja, estão oficializando a ins-
titucionalização da “disfunção”. 

DENÚNCIA

Vaga de graduado superior está sendo
ocupada por profissional não habilitado

DESO

O companheiro já participará da 
primeira reunião do Conselho de 
Administração deste ano, marcada 
para esta sexta-feira, dia 28/6.

Finalmente, depois de quase oi-
to meses, o Representante dos 
Trabalhadores no Conselho de 
A d m i n i s t r a ç ã o  d a  D E S O , 
Raimundo José Cardoso Filho, foi 
nomeado. 

Desejamos boa sorte ao com-
panheiro na tarefa de bem repre-
sentar todos os trabalhadores e tra-
balhadoras da DESO.

Representante dos
trabalhadores na
DESO é nomeado

| charge
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“A luta contra a privatização 
dos serviços de água e sanea-
mento como forma de garantir es-

ses serviços a todas as pessoas, 
sem distinção, é única em todo o 
m u n d o  e ,  e m  e s p e c i a l ,  n a 
América Latina que ainda precisa 

avançar muito para universalizar 
esses direitos”.

(Com informações da FNU)

A FNU é a única entidade do 
Brasil a integrar a  diretoria do 
Contaguas e Pedro Blois enfati-
zou a importância da entidade pa-
ra lutar tanto pelos direitos dos 
trabalhadores do setor como pela 
luta pelo direito à água e ao sane-
amento para todos os cidadãos. 

O Congresso da Contaguas 
acontece em Buenos Aires, na 
Argentina, e a presidência será 
exercida por Luiz Izarra Delgado, 
do Peru.

O
 p r e s i d e n t e  d a  F N U  – 
Federação Nacional  dos 
Urbanitários, Pedro Blois, 

fo i  e le i to  no  domingo (23 /6 ) , 
S e c r e t á r i o  d e  P r o m o ç ã o  d e 
R e l a ç õ e s  P ú b l i c a s  e 
Comuni tár ias da Contaguas – 
Confederação de Trabalhadores 
e  T r a b a l h a d o r a s  d e  Á g u a , 
Saneamento e Meio Ambiente 
das Américas.

REPRESENTAÇÃO

FNU eleita para integrar direção da 
entidade internacional ‘Contaguas’

5Pedro Blois, presidente da FNU, com companheiros da Contaguas

((( PERMUTA )))

José William Mota Santos, 
Assistente de Gestão 
Operacional I – Op. I, matrí-
cula 36779, trabalhando na 
R e g i o n a l  N o r t e ,  n a 
Captação Propriá, deseja 
permutar com companhei-
ros que trabalhem em qual-
quer unidade da DESO em 
Aracaju. Telefone de con-
tato é 9.9966-2369 (esse nú-
m e r o  t a m b é m  é 
Whatsapp).

As negociações para buscar melhori-
as salariais para os trabalhadores do 
SAAE de São Cristóvão estão em anda-
mento. O diálogo entre o sindicato, o supe-
rintendente, Carlos Melo, e o prefeito 
Marcos Santana tem sido muito positivo e 

há boas expectativas de se fechar um 
acordo com avanços para a categoria.

Estamos aguardando uma contrapro-
posta a ser encaminhada pelo prefeito de 
São Cristóvão para tentar concluir as ne-
gociações do Acordo Coletivo.

SAAE São Cristóvão: negociações avançam

Cohidro: categoria ainda aguarda resposta
O SINDISAN também aguarda 

uma posição da direção da Cohidro 
para negociar o Acordo Coletivo de 
Trabalho de 2019, além dos dissídios 
coletivos de 2013, 2014 e 2015. A pau-
ta da categoria já está há algum tem-

po na mesa do diretor-presidente da 
Companhia.

 Apesar do eterno discurso de crise 
do governo, entendemos que há mar-
gem para algum avanço para a cate-
goria. Estamos no aguardo

ACT I

ACT II


