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Em seguida,  foram aprova-
das a Prev isão Orçamentár ia  
do s ind icato  para o  ano que 
v e m  e ,  t a m b é m ,  a  T a x a 
Ass is tenc ia l  nos mesmos mol-
des do que fo i  este  ano – 3% do 
sa lár io-base d iv id idos em t rês 
parce las de 1% a par t i r  de feve-
re i ro  de 2021.  Já na segunda-
fe i ra ,  7 ,  fo i  env iado of íc io  à  d i-
reção da DESO comunicando 
as dec isões da Assemble ia  da 
categor ia .

Colocada em votação,  a  con-
t rapropos ta  fo i  ap rovada  por  
maior ia  absoluta ,  com apenas 
uma ressalva em um dos pará-
grafos da Cláusula 26ª ,  para 
que se ja  mant ida a redação do 
acordo v igente.

o  ú l t imo  sábado ,  5 /12 ,  

Nacon teceu ,  na  sede  do 
s ind ica to ,  a  Assemble ia  

Gera l  para aval iação da cont ra-
p r o p o s t a  d a  D E S O  p a r a  o 
Acordo Colet ivo de Trabalho de 
2 0 2 0 / 2 0 2 2 ,  b e m  c o m o  a 
P r e v i s ã o  O r ç a m e n t á r i a  p a r a 
2021 e a Taxa Ass is tenc ia l .

A Comissão de Negociação 
fez um relato sobre as discus-
sões nas duas rodadas de nego-
c i a ç ã o  c o m  a   d i r e ç ã o  d a 
Companhia, que mostrou os nú-
meros sobre a queda de recei ta 
apontando que vivemos um mo-
mento atípico e de di f iculdades 
por conta da pandemia.

A resposta da DESO foi  com 
avanços, como o pagamento da 
r e p o s i ç ã o  i n f l a c i o n á r i a  e m 
4,77% sobre todas as cláusulas 
econômicas do Acordo Colet ivo 
de Trabalho, além da ampl iação 
do pedido de desl igamento para 
os  funcionários com mais de 10 
anos na Companhia e a promes-
sa de que, até o f inal  do ACT, i rá 
divulgar o Plano de Previdência 
P r i v a d a ,  s u b m e t e n d o  à 
Assembleia dos t rabalhadores 
para apreciação.
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DEFINIÇÃO

Assembleia aprova contraproposta da DESO,
orçamento para 2021 e Taxa Assistencial

5Após discussão, contraproposta foi aprovada por maioria absoluta dos presentes

3) O que Ocorrer.

1) Informes;

 
Contamos com a sua presença.

A Direção 

2) Construção da Pauta do Acordo Coletivo de Trabalho 2021;

O Sindicato dos Trabalhadores na Indústria da Purificação e 
Distribuição de Água e em Serviços de Esgotos do Estado de 
Sergipe -  SINDISAN, em conformidade com o seu Estatuto, 
convoca todos os trabalhadores (as) filiados (as)  da 
COHIDRO,  quites com as suas obrigações estatutárias para, em 
Assembleia Geral Ordinária a ser realizada no dia 14 de 
dezembro de 2020, às 8h30, em primeira chamada, e às 9h, em 
segunda chamada, na sede da COHIDRO, localizada à Rua 
Marinheiro Antônio Brandão, 129, bairro Novo Paraíso, em Aracaju, 
para discutir e deliberar sobre os seguintes pontos de pauta:

EDITAL

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
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ABANDONO

Captação do Prata precisa de reforma urgente

Não é demais lembrar que os gesto-
res da Companhia podem acabar pena-
lizados por força de disposição legal 
contida no artigo 132 do Código Penal, 
que tipifica o crime pelo fato de expor a 
vida ou a saúde de outrem a perigo dire-
to e iminente, com pena de até um ano 
de detenção.

A direção do sindicato esteve, no dia 
29 de novembro, em Salgado, acompa-
nhado de um perito judicial. Na ocasião, 
para espanto de todos, flagraram um 
prestador de serviço, já idoso, subindo 
na torre de Automação da Estação de 
Tratamento do Piauitinga, sem nenhum 
equipamento de proteção (confira na fo-
to ao lado).

Tal situação foi presenciada pelo pe-
rito judicial, pela equipe de Segurança 
do Trabalho da DESO e por diretores do 
SINDISAN.  Ao ser abordado, o senhor, 
de aproximadamente 65 anos de idade, 
disse que era normal subir na torre e 
que até fazia parte da CIPA.

A unidade de captação e desin-
fecção do Prata, localizada no 
município de Japaratuba, ne-

cessita urgentemente de uma reforma 
completa em sua estrutura física. A uni-
dade fica ao lado de um balneário tu-
rístico da região e deveria ser um car-
tão de apresentação da DESO, mas 
encontra-se em péssimo estado.

Há vazamentos nas bombas, que 
ficam próximas a uma rede energiza-
da; janelas e portas estão quebra-
das; sanitário sem a menor condição 
de uso; há material entulhado, entre 
outros problemas.

É importante a DESO construir 
uma casa de apoio para o operador, 
que hoje trabalha e fica em uma sala 
conjugada, com ruído intermitente e, 
ainda, funciona como depósito de ma-

teriais, não existindo as mínimas con-
dições para preservação da saúde e 

da segurança do trabalhador. 
Lastimável!

TERCEIRIZADO

Trabalhador põe
a vida em risco e
compromete DESO

5Realidade da Captação: estrutura física comprometida e bombas com vazamento

5Trabalhador prestador de serviços à  DESO
  correndo risco de vida e colocando gestores
 da Companhia também sob risco de penalização

ASSEC

Plano está cada
vez pior para os
seus associados

Tem chegado no sindicato novas 
reclamações sobre o plano de saú-
de da ASSEC, que vão desde a de-
mora para autorização de exames e 
de cirurgias, até o descredencia-
mento de médicos e clínicas.

Tem caso aqui no estado que ela 
libera o hospital, mas não libera o mé-
d i c o  q u e  f a r á  a  c i r u r g i a . 
Perguntamos: como o trabalhador 
vai pagar este médico se o valor che-
ga a vinte vezes o seu salário?

Lembramos aos gestores da 
ASSEC que existem cirurgias que 
não podem esperar. E o que obser-
vamos é que o Plano está mudando 
muito de uns tempos para cá.

É bom a direção da DESO obser-
var essas situações esdrúxulas. Os 
trabalhadores pagam muito por um 
plano que a cada dia está reduzindo 
a sua qualidade.  
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