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((( JURIDICO )))

Justica admite aplicacao do regime
de pagamento de precatorio a DESO

DESO é sociedade de economia

mista, com personalidade juridica

de direito privado, estando, a prin-
cipio, sujeita as regras das empresas pri-
vadas nos processos judiciais, com a exe-
cugédo simples, direta no seu patriménio.

Mas a Justica do Trabalho passou a deci-
dir que, nas execugdes contra a DESO, va-
lemasregras daFazenda Publica,comaim-
penhorabilidade dos bens e a execugéo pe-
lo Regime de Precatério/Requsicdo de
Pequeno Valor,em completo prejuizo do tra-
balhador, que passa aficar sem previsao pa-
ra o recebimento do crédito reconhecido judi-
cialmente.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal Superior do
Trabalho estabeleceu os requisitos para
a extensédo do privilégio do regime de pre-
catérios para as empresas publicas e soci-
edades de economia mista: realizagéo de
atividade tipica de estado, capital majori-
tariamente publico, regime n&o concor-
rencial e sem objetivo de lucro.

Sendo a DESO uma companhia estadu-
al de saneamento basico, com capital social
majoritariamente publico, com prestacéo de
servigo emregime de exclusividade e semin-
tuito de lucro, a justica passou a considerar
valida a aplicacdo do Regime de
Pagamento por Precatério/Requsicdo de
Pequeno Valor nos termos do art. 100 da
Constituicdo Federal.

N&o houve mudanga dalei, mas do en-
tendimento de sua aplicagao pelo siste-
ma de justica, iniciada no STF e ja admiti-
dano TST, para aplicar a DESO as dispo-
sicdes ja constantes no art. 100 da
Constitui¢cdo Federal, seguindo a tendén-
cia de restringir os direitos que benefici-
em a classe trabalhadora no Brasil.

f

CAMARA FEDERAL

Audiencia Publica defende Eletrobras
como estatal e futuro do Rio Sao Francisco

Em Audiéncia Publica realizada no
ambito da Comissdo Parlamentar de
Integracao Nacional, Desenvolvimento
Regional e Amazdnia (CINDRA), presi-
dida pelo deputado federal Joao
Daniel (PT/SE), que coordenou a inici-
ativa de uma audiéncia publica em de-
fesa da Eletrobras e contra os prejui-
Z0s que a sua privatizagdo pode cau-
sar ao Rio Sao Francisco e a popula-
caoribeirinha.

Aaudiéncia, de iniciativa do deputa-
do sergipano, ocorreu no dia 11/5, na
Sala das Comissées da Camara dos
Deputados, em Brasilia, quando parla-
mentares e agentes em defesa da esta-
tal se mobilizaram para detalhar a im-
portancia para o povo brasileiro teruma
Eletrobras forte, publica e alinhada aos
interesses da populacao.

De acordo com Jo&o Daniel, ha um
grande risco para o pais com a perda do
controle publico da Eletrobras, tanto na
questao da soberania do setor elétrico,
quanto ao perder o comando da grande

£

malha fluvial nacional.

“Sem esquecer dos possiveis preju-
izos que essa venda poderia gerar para
0S NOSs0s conterraneos sergipanos e
nordestinos que dependem do Rio Sado
Francisco para sustentar a cadeia eco-
ndémica local”, alertou o petista.

H VOZ DE SERGIPE

Um dos convidados a falar na
Audiéncia Publica, o presidente do
SINDISAN, Silvio Sa, abordou, em
sua apresentacgéo, os impactos soci-
oecondmicos nos usos multiplos das
aguas que abastecem as hidrelétri-
cas do sistema Eletrobras, especial-
mente no Nordeste, focando no esta-
do de Sergipe.

Silvo defendeu a manutengdo da
empresa como publica, a servi¢o do po-
Vo e como garantia da soberania nacio-
nal e falou, também, do potencial de
energia e da importancia do programa
Luz Para Todos para a populagao rural,
indigenas, quilombolas e assentados.

Foto: Assessoria Parlamentar

4 Presidente do SINDISAN (a direita) expde seu ponto de vista durante a audiéncia piblica
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Em assembleia, trabalhadores aprovam
balanco financeiro de 2021 do Sindicato

conteceu, no sabado, 21 de maio,

na sede do sindicato, a Assembleia

Geral Ordinaria que reuniu traba-
Ihadores e trabalhadoras filiados da
DESO, Cohidro e SAAEs de Estancia,
Capela e Sao Cristévao para apreciagéo
do Balango Financeiro do SINDISAN do
Exerciciode 2021.

Passados alguns informes, foram apre-
sentadas as contas do sindicato, apontan-
do as receitas e as despesas. Apods alguns
questionamentos e depois de tiradas as du-
vidas levantadas, o Balancete Financeiro
(ver nas pags. 2, 3 e 4), foi colocado em
apreciagao e, em votagao, foi aprovado pe-
la maioria, com apenas um voto contrario.

CUT SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PUR. E DISTRIBUICAO DE
AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO NO ESTADO DE SERGIPE

SEMine nmsenle C.N.P.J. N2 15.608.599/0001-18

Lrecemas  PALANGO FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2021

no Encontro da e
1.11. ContribuicBes Sociais RS 729.373,70

1.1.2.Taxa Assistencial RS B0.909,18 RS 810.282,88
Juvenl“de do “E 1.2. KECEITA FINANCEIRA
1.2.1. Rendimentos de AplicagDes RS 341769
Nos dias 21 e 22 de maio, em i,
Salvador, participaram do BRI S e
Encontro da Juventude da CUT TOTALDARECETA : 'R$816.264,79
Nordeste, o companheiro José 2. DISPONIBILIDADES
Rafael, dirigente do SINDISAN e 2.1. 5aldo em Caixa RS 236500
secretario estadual de Juventude = fﬁ:i;’:?::"”mwg —
. o - | . "
da’ CUT de Sergipe .(CUT/SE), 2.2.2 Banese RS 20.145,36
além dos companheiros Ped_ro 2.2.3. Caixa Econbminca Federal
Manoel (SINTESE) e Joaquim 1.Conta n® 2515-8 RS 53642,10
(SINDSEME). 2 Aplicagio Financeira RS 9822322 RS  184.707.73 RS  1.000.972,52
Na oportunidade, foram debati- R m———
das as questdes relacionadas ao fu- m ' T s
turo da juventudg_ no Brasll f(ente 3.1 ADMINISTRACAO GERAL
ao momento politico-econdmico e 3.1.1 Ordenados RS 9292912
as dificuldades dos jovens para in- 3.1.2.INss RS 33.158.10 (_-_'{:(.;—,__ /
sergdo no mercado de trabalho. :i::fs“ :: :-:s’:r” 'Wig:.f"
hap 189,45 1
(F;grstlc(ljpaarasrﬂ bdcr)'een'contrlo gs |eséa 3.1.5. Honorarios Contdbeis RS  26.400,00 °','::,-.¢'=:|:. o
-regiona u a 3.1 6 Energia Flatrica RS 7.38960 CPF.33€ 160 755 - 15
CUT/Nordeste, que engloba 3.1.7. Telefone RS  5.260,79
Sergipe’ Bahia eAIagoaS. 3.1.8. Telefona & Internet RS 27.275,00
3.1.9.Agua e Esgoto RS  1.140,89
T Y re—— 3.1.10. Correio RS 262997
& 3.1.11. Combustivéis RS 114.537,17 o
3.1.12. Material de Expediente RS 3.330,50 w
3.1.13.Tani RS 828,00 SAb
3.1.14 Salario Maternidade RS  2.288,00 lers
3.1.15.Transporte Urbano RS 31.680,00 .
3.1.16.Assinatura de Jornal RS 940,00
3.1.17 Copa e Cozinha RS 118384
3.1.18 Refeigdes ns 4.250,00
3.1.19. Viagens as Bases RS  17.360,00
~ ATRANSPORTAR R$ 382.208,60 g

4 Encontro da juventude da CUT/NE 1 » Continua na pag. 3
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Terga-feira, 31 de maio de 2022.

ACT 2022: Trabalhadores do SAAE de Estancia
conquistam reajuste salarial de 12,47%

estiveram em Estancia para uma reunido

com a diregao do SAAE, com a secretaria
Municipal de Administrag&o e Planejamento e, de-
pois, com o prefeito Gilson Andrade, para discutir
uma contraproposta para o fechamento do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 dos tra-
balhadores da Autarquia. Também participaram
dareunido o companheiro Luciano Santoseore-
presentante dabase, Cristiano.

Durante as discussdes, a secretaria de
Administragdo e Planejamento, Teresa Costa,
tentou argumentar que o municipio s6 poderia
conceder reajuste aos trabalhadores do SAAE
no mesmo indice dados aos demais servidores,
ou seja, 10,6%, a fim de n&o ultrapassar o fami-
gerado limite prudencial da LRF.

No entanto, dirigentes do sindicato argu-
mentaram que os demais servidores sao da ad-
ministragéo direta, sendo que o SAAE € da admi-
nistracdo indireta e possui orgcamento proprio,
alémdo que, ainflagdo do periodofoi 12,47 %.

Depois de debater a questdo, o prefeito
Gilson Andrade concordou com o argumento e
permitiu o reajuste de 12,47% para a categoria,
com pagamento retroativo a 1° de maio (data-
base). Ndo houve avango nos demais pontos da
pauta, que ficaram para ser discutidos nas proxi-
mas negociagoes.

Em assembleia realizada na tarde do dia
26/5, na sede do SAAE, a categoria aprovou
a contraproposta e o fechamento do ACT.

| ACT/COHIDRO |

Direcao ainda
ndo resnondeu

No dia 13 de abril do corrente ano,
adiregdo do SINDISAN enviou a dire-
¢éo da Cohidro oficio informando o re-
sultado da assembleia realizada pe-
los trabalhadores, na qual foi aprova-
da a contraproposta da companhia
para o fechamento do Acordo
Coletivo de Trabalho de 2022.
Depois disso, ndo houve nenhuma si-
nalizacao por parte da Cohidro para
que o ACT fosse assinado.

Diante do siléncio, a diregao do sin-
dicato enviou outro oficio, no dia 16/5,
solicitando uma reuni&o para tratar do
assunto. No entanto, até o fechamen-
to desta edigdo nenhuma resposta foi
dada pela diregéo da Cohidro.

Esperamos que ndo acontega o
mesmo que aconteceu ha quatro
anos, quando o calendario eleitoral im-
pediu que fosse concedida a incorpo-
ragdo negociada. Estamos de olho!

N o Ultimo dia 19/5, dirigentes do SINDISAN

B
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PUR. E DISTRIBUIGAO DE
AGUA E EM SERVIGOS DE ESGOTO NO ESTADO DE SERGIPE
C.N.P.J. N2 15.608.599/0001-18
BALANCO FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2021

s R e e
3.1.20 Servigos Prestados RS  16.044,70
3,1.21 Servigos de Seguranca RS  1.650,00
3.1.22. Manutengio de Veiculos RS 7.043,47

3.1.23, Seguro Veiculo RS 419913
3.1.24 Material de Informatica R$  3.060,00
3.1 25.Materiais de Impressio RS  1.993,00
3.1 26.Assistiéncia Técnica
1. Ventilador RS 2.380,00
2. Manut. de Computadores RS 13.200,00
3.1.27. Uc. De Veiculo RS 1.904 32
3.1.28 Géneros Alimenticios RS 567381
3.1.29. Cartorio RS 143,52
3.1.30 Servigos Grificos RS 34.622,00
3.1.31. Jornalista e Diagramador RS 26.018,00
3.1,32.Despesas com Eleiches RS  2.790,00
3.1.33. Férias RS  15.160,62
3.1.34, Detetizacio RS 4.400,00
3.1.35, Acessorios de Informitica RS 1.306,00
3.1.36. 132 Salério RS 4.557,12
3.1.27. Despesas com Depreciagio RS 1073439
3.1.38. Material de Limpeza RS  2.606,78 (‘j 3 i - - 3
3.1.39, Conservagio da Sede RS  3.351,00 WD
3.140.TRT e GRU RS 1321867 - iy Tnscinesto
. by t
:Ziii.:f — :: z::ﬁ B X et i)
3.1.43 Aluguel de Material RS 1.560,00
3.1.44 Rescisiio Trabalhista RS 22.164,32
3.1.45.Guia Resc. FGTS (40%) RS 40.028,00
3.1.46.Websit RS 7.400,00
3.1.47.Multa de Trinsito RS 1.275,56
1.1.48 Filmagem RS 248000 RS £33.480,21
4.CONTIBUICOES REGULAMENTARES
4. 1.DIEESE RS 31.783,43
4.2.cuT RS 29.285,28
4.3FNU RS 3.150,00
4.4 ABCDC RS 10.000,00 RS 74.215,71
5. ASSISTENCIA SOCIAL
5.1. Plano de Salde RS 33.07046
5.2. Honordrios de Advogados RS 56.380,00 RS 89.450,46
T TP ORI =t s 1 [ el o i s T H

» Continua na pag. 4
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Direcao do SINDISAN prestigia homenagem ao
especialista em saneamento Luiz Roberto Moraes

ma enciclopédia para os ex-

alunos, um icone para especia-

listas, um orgulho para os aca-
démicos, um exemplo de vida para pa-
rentes e amigos. Sdo muitos os adjeti-
vos e conceitos, sempre de muita admi-
racao, sobre o professor e cientista Luiz
Roberto Santos Moraes, que recebeu,
no ultimo dia 19/5, em sessao especial
realizada no plenario da Assembleia
Legislativa da Bahia (ALBA), a
Comenda 2 de Julho, a mais alta honra-
ria concedida por aquela Casa
Legislativa. Aiiniciativa foi do deputado
Marcelino Galo Lula (PT).

Nascido em 30 de maio de 1951, em
Salvador, formado em Engenharia Civil
pela Universidade Federal da Bahia,
Luiz Moraes especializou-se em
Engenharia Sanitaria e em Engenharia
de Seguranca do Trabalho pela
Universidade de Sao Paulo (1974). Em
sua carreira académica, fez mestrado
em Engenharia Sanitaria na Holanda,
doutorado em Saude Ambiental na
Inglaterra, além de estagio poés-
doutoral em Portugal e na Espanha.

Moraes foi um dos fundadores do
Grupo Ambientalista da Bahia e a sua
militdncia na area de saneamento data
dos anos 70. E soécio-fundador e
Conselheiro de Orientacado do
Observatério Nacional dos Direitos a
Agua e ao Saneamento — ONDAS. O ci-
entista baiano acabou de se aposentar
efetivamente, em margo de 2022, co-
mo professor titular em Saneamento
pela UFBA.

A diregdo do SINDISAN se fez pre-
sente a solenidade de entrega da
Comenda 2 de Julho ao professor Luiz
Roberto Moraes em reconhecimento a
sua longa trajet6éria em nome do desen-
volvimento da ciéncia, em especial do
saneamento basico, e por sua luta in-
cansavel na defesa da agua e do sane-
amento como direitos humanos e bens
publicos inegociaveis, bem como a sua
inegavel contribuicdo a educagéo e ao
saneamento basico, e a sua incansavel
luta em defesa das companhias publi-
cas de saneamento.

(Com informacées daALBA)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PUR. E DISTRIBUICAO DE
AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO NO ESTADO DE SERGIPE
C.N.P.J. N2 15.608.599/0001-18
BALANGO FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2021

6.0UTROS SERVICOS SOCIAS
6.1 Coletive Nac. de Saneamento RS  1.500,00
6.2 Passagens Asreas RS  5.31949
6.3.Cursos, Semindrios & Congressos RS  21.056,00
6.4. Homenagens RS 550,00
6.5. Calendirio RS  12.050,00
6.6.Contribuigdo p/ Eventos da CUT RS $.361,00 RS 4B 83649
ORI e o et 2 g I S S
7. APUCACAODE CAPITAL
7.1 Computadores e Periféricos RS 2.845,00
7.2. Smatphones RS 148500 RS 433100
SALDO PARA O PERIODO SEGUINTE
8. DISPONIBILIDADES
8.1. Saldo em Caba RS 2.715,00
8.2 DEPOSITOS BANCARIOS
1. Banco do Brasil Pop.Ouro RS 10.548,60
2. Banese RS 15.41930
3. Caixa Economica Federal
1.Conta n*® 2515-8 RS 785940

2. Aplicaglo Financeira RS 11411635 RS  1S0.658,65

Aracaju, Se 31 Dezembro de 2021
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AGUA QUENTE é o boletim de comunicacdo interna do SINDISAN, voltado para os trabalhadores da Deso, Cohidro e SAAEs, produzido sob
responsabilidade da Dire¢do do Sindicato. Presidente: Silvio Ricardo de Sa | Diretor de Comunicagdo e de Relagdes Sindicais: Rafael Barros
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