
DESO é sociedade de economia 

Amista, com personalidade jurídica 
de direito privado, estando, a prin-

cípio, sujeita às regras das empresas pri-
vadas nos processos judiciais, com a exe-
cução simples, direta no seu patrimônio.

Mas a Justiça do Trabalho passou a deci-
dir que, nas execuções contra a DESO, va-
lem as regras da Fazenda Pública, com a im-
penhorabilidade dos bens e a execução pe-
lo Regime de Precatório/Requsição de 
Pequeno Valor, em completo prejuízo do tra-
balhador, que passa a ficar sem previsão pa-
ra o recebimento do crédito reconhecido judi-
cialmente.

A jurisprudência do Supremo Tribunal 
Federal e do Tribunal Superior do 
Trabalho estabeleceu os requisitos para 
a extensão do privilégio do regime de pre-
catórios para as empresas públicas e soci-
edades de economia mista: realização de 
atividade típica de estado, capital majori-
tariamente público, regime não concor-
rencial e sem objetivo de lucro.

Sendo a DESO uma companhia estadu-
al de saneamento básico, com capital social 
majoritariamente público, com prestação de 
serviço em regime de exclusividade e sem in-
tuito de lucro, a justiça passou a considerar 
vál ida a aplicação do Regime de 
Pagamento por Precatório/Requsição de 
Pequeno Valor nos termos do art. 100 da 
Constituição Federal.

Não houve mudança da lei, mas do en-
tendimento de sua aplicação pelo siste-
ma de justiça, iniciada no STF e já admiti-
da no TST, para aplicar à DESO as dispo-
sições já constantes no art. 100 da 
Constituição Federal, seguindo a tendên-
cia de restringir os direitos que benefici-
em a classe trabalhadora no Brasil.
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((( JURÍDICO )))

CÂMARA FEDERAL

Audiência Pública defende Eletrobras
como estatal e futuro do Rio São Francisco 

Em Audiência Pública realizada no 
âmbito da Comissão Parlamentar de 
Integração Nacional, Desenvolvimento 
Regional e Amazônia (CINDRA), presi-
dida pelo deputado federal João 
Daniel (PT/SE), que coordenou a inici-
ativa de uma audiência pública em de-
fesa da Eletrobras e contra os prejuí-
zos que a sua privatização pode cau-
sar ao Rio São Francisco e à popula-
ção ribeirinha.

A audiência, de iniciativa do deputa-
do sergipano, ocorreu no dia 11/5, na 
Sala das Comissões da Câmara dos 
Deputados, em Brasília, quando parla-
mentares e agentes em defesa da esta-
tal se mobilizaram para detalhar a im-
portância para o povo brasileiro ter uma 
Eletrobras forte, pública e alinhada aos 
interesses da população.

De acordo com João Daniel, há um 
grande risco para o país com a perda do 
controle público da Eletrobras, tanto na 
questão da soberania do setor elétrico, 
quanto ao perder o comando da grande 

malha fluvial nacional. 
“Sem esquecer dos possíveis preju-

ízos que essa venda poderia gerar para 
os nossos conterrâneos sergipanos e 
nordestinos que dependem do Rio São 
Francisco para sustentar a cadeia eco-
nômica local”, alertou o petista.

< VOZ DE SERGIPE
Um dos convidados a falar na 

Audiência Pública, o presidente do 
SINDISAN, Silvio Sá, abordou, em 
sua apresentação, os impactos soci-
oeconômicos nos usos múltiplos das 
águas que abastecem as hidrelétri-
cas do sistema Eletrobras, especial-
mente no Nordeste, focando no esta-
do de Sergipe. 

Silvo defendeu a manutenção da 
empresa como pública, a serviço do po-
vo e como garantia da soberania nacio-
nal e falou, também, do potencial de 
energia e da importância do programa 
Luz Para Todos para a população rural, 
indígenas, quilombolas e assentados.

5Presidente do SINDISAN (à direita) expõe seu ponto de vista  durante a audiência pública
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Justiça admite aplicação do regime 
de pagamento de precatório à DESO 
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conteceu, no sábado, 21 de maio, 

Ana sede do sindicato, a Assembleia 
Geral Ordinária que reuniu traba-

lhadores e trabalhadoras filiados da 
DESO, Cohidro e SAAEs de Estância, 
Capela e São Cristóvão para apreciação 
do Balanço Financeiro do SINDISAN do 
Exercício de 2021.

Passados alguns informes, foram apre-
sentadas as contas do sindicato, apontan-
do as receitas e as despesas. Após alguns 
questionamentos e depois de tiradas as dú-
vidas levantadas, o Balancete Financeiro 
(ver nas págs. 2, 3 e 4), foi colocado em 
apreciação e, em votação, foi aprovado pe-
la maioria, com apenas um voto contrário.

((( PRESTANDO CONTAS )))

Em assembleia, trabalhadores aprovam
balanço financeiro de 2021 do sindicato

8 Continua na pág. 3

5Maioria dos presentes votou pela 
aprovação das contas do sindicato

Nos dias 21 e 22 de maio, em 
S a l v a d o r ,  p a r t i c i p a r a m  d o 
Encontro da Juventude da CUT 
Nordeste, o companheiro José 
Rafael, dirigente do SINDISAN e 
secretário estadual de Juventude 
da CUT de Sergipe (CUT/SE), 
além dos companheiros Pedro 
Manoel (SINTESE) e Joaquim 
(SINDSEME). 

Na oportunidade, foram debati-
das as questões relacionadas ao fu-
turo da juventude no Brasil frente 
ao momento político-econômico e 
as dificuldades dos jovens para in-
serção no mercado de trabalho. 
Participaram do encontro os esta-
dos  da  sub - reg i ona l  Su l  da 
CUT /No rdes te ,  que  eng loba 
Sergipe, Bahia e Alagoas.

CUT

Sergipe presente 
no Encontro da
Juventude do NE 

5Encontro da juventude da CUT/NE



N
o último dia 19/5, dirigentes do SINDISAN 
estiveram em Estância para uma reunião 
com a direção do SAAE, com a secretária 

Municipal de Administração e Planejamento e, de-
pois, com o prefeito Gilson Andrade, para discutir 
uma contraproposta para o fechamento do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 dos tra-
balhadores da Autarquia. Também participaram 
da reunião o companheiro Luciano  Santos e o re-
presentante da base, Cristiano.

Durante as discussões, a secretária de 
Administração e Planejamento, Teresa Costa, 
tentou argumentar que o município só poderia 
conceder reajuste aos trabalhadores do SAAE 
no mesmo índice dados aos demais servidores, 
ou seja, 10,6%, a fim de não ultrapassar o fami-
gerado limite prudencial da LRF.

No entanto, dirigentes do sindicato argu-
mentaram que os demais servidores são da ad-
ministração direta, sendo que o SAAE é da admi-
nistração indireta e possui orçamento próprio, 
além do que, a inflação do período foi 12,47%.

Depois de debater a questão, o prefeito 
Gilson Andrade concordou com o argumento e 
permitiu o reajuste de 12,47% para a categoria, 
com pagamento retroativo à 1º de maio (data-
base). Não houve avanço nos demais pontos da 
pauta, que ficaram para ser discutidos nas próxi-
mas negociações.

Em assembleia realizada na tarde do dia 
26/5, na sede do SAAE, a categoria aprovou 
a contraproposta e o fechamento do ACT.
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NEGOCIAÇÃO

5Reunião aconteceu na sede da
 Prefeitura Municipal de Estância 

No dia 13 de abril do corrente ano, 
a direção do SINDISAN enviou à dire-
ção da Cohidro ofício informando o re-
sultado da assembleia realizada pe-
los trabalhadores, na qual foi aprova-
da a contraproposta da companhia 
para o fechamento do Acordo 
Coletivo de Trabalho de 2022. 
Depois disso, não houve nenhuma si-
nalização por parte da Cohidro para 
que o ACT fosse assinado. 

Diante do silêncio, a direção do sin-
dicato enviou outro ofício, no dia 16/5, 
solicitando uma reunião para tratar do 
assunto. No entanto, até o fechamen-
to desta edição nenhuma resposta foi 
dada pela direção da Cohidro.

Esperamos que não aconteça o 
mesmo que aconteceu há quatro 
anos, quando o calendário eleitoral im-
pediu que fosse concedida a incorpo-
ração negociada. Estamos de olho!

ACT/COHIDRO

Direção ainda
não respondeu

ACT 2022: Trabalhadores do SAAE de Estância 
conquistam reajuste salarial de 12,47%
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U
ma enciclopédia para os ex-
alunos, um ícone para especia-
listas, um orgulho para os aca-

dêmicos, um exemplo de vida para pa-
rentes e amigos. São muitos os adjeti-
vos e conceitos, sempre de muita admi-
ração, sobre o professor e cientista Luiz 
Roberto Santos Moraes, que recebeu, 
no último dia 19/5, em sessão especial 
realizada no plenário da Assembleia 
Leg is la t iva  da Bah ia  (ALBA) ,  a 
Comenda 2 de Julho, a mais alta honra-
r ia  conced ida  por  aque la  Casa 
Legislativa. A iniciativa foi do  deputado 
Marcelino Galo Lula (PT).

Nascido em 30 de maio de 1951, em 
Salvador, formado em Engenharia Civil 
pela Universidade Federal da Bahia, 
Luiz Moraes especial izou-se em 
Engenharia Sanitária e em Engenharia 
de Segurança do Trabalho pela 
Universidade de São Paulo (1974). Em 
sua carreira acadêmica, fez mestrado 
em Engenharia Sanitária na Holanda, 
doutorado em Saúde Ambiental na 
Inglaterra, além de estágio pós-
doutoral em Portugal e na Espanha. 

Moraes foi um dos fundadores do 
Grupo Ambientalista da Bahia e a sua 
militância na área de saneamento data 
dos anos 70. É sócio-fundador e 
C o n s e l h e i r o  d e  O r i e n t a ç ã o  d o 
Observatório Nacional dos Direitos à 
Água e ao Saneamento – ONDAS. O ci-
entista baiano acabou de se aposentar 
efetivamente, em março de 2022, co-
mo professor titular em Saneamento 
pela UFBA.

A direção do SINDISAN se fez pre-
sente à solenidade de entrega da 
Comenda 2 de Julho ao professor Luiz 
Roberto Moraes em reconhecimento à 
sua longa trajetória em nome do desen-
volvimento da ciência, em especial do 
saneamento básico, e por sua luta in-
cansável na defesa da água e do sane-
amento como direitos humanos e bens 
públicos inegociáveis, bem como à sua 
inegável contribuição à educação e ao 
saneamento básico, e à sua incansável 
luta em defesa das companhias públi-
cas de saneamento. 

(Com informações da ALBA)

PERSONALIDADE

Direção do SINDISAN prestigia homenagem ao
especialista em saneamento Luiz Roberto Moraes
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5Professor Luiz Roberto Moraes (camisa branca) junto com a direção do SINDISAN e de amigos
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