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((( INSEGURANGA )))

Assalto a ETA de Araua mostra que
unidades da Deso continuam inseguras

ais um assalto foi registrado em

uma unidade da DESO. A bola da

vez foi a Estacdo de Tratamento
de Agua de Araua (ETA Araud). No ultimo
dia 11/6, durante seu plantdo, o operador da-
quela unidade foi surpreendido por um meli-
ante armado e mascarado, que adentrou
na area da DESO pulando o muro da
Estacéo e, com a arma de fogo em punho,
apbés ameacar o companheiro de lhe dar
umtiro na cabega, subtraiu o celulardo mes-
mo, o celular da empresa e, ainda, roubou a
quantia de R$ 400,00 que o trabalhador le-
vava em sua carteira naquele momento.
Logo em seguida a a¢éo de terror, o melian-
te deixou a unidade.

Ooperadorda ETA, apés o sustoe oim-
pacto de ter a sua vida ameagada, buscou
a Delegacia Municipal de Araua para rela-
tar o fato, registrando Boletim de
Ocorréncia e pedindo providéncias. O
companheiro também procurou o sindica-
to pararelatar mais esse assalto a uma uni-
dade de trabalho da Companhia e solicitar
apoio e providéncias. A direcdo do
SINDISAN acionou a sua assessoria juri-
dica que estudou o caso e emitiu
Requerimento a diregédo da DESO, em no-
me do operadorda ETA Araua.

No documen-
to, lembra a
DESO que ao
empregador
compete a pre-
servagao dainte-
gridade fisica e
psiquica do tra-

balhador, assim
como preservar
e zelar por sua
saude. Foi des-
tacada, ainda,
nos termos do
art. 2° da CLT,
que os riscos da
atividade econ6-
mica sao supor-
tados pelo empregador, que deve ofere-
cer todos os meios para a efetiva presta-
¢ao de servigos, ndo podendo transferi-
lo ao empregado, sob pena de ofensa ao
principio da alteridade.

Sendo assim, o companheiro requereu
da DESO o pagamento, a titulo de danos
materiais, dos valores dele subtraidos —seu
celular e mais a quantia de R$ 400,00. No
documento, requer-se, também, a adogéo
de medidas para garantir mais seguranca

Maxim Hopman/Unsplash

ao ambiente de trabalho na ETA Arau4, a
fim de que novos assaltos ndo venham a
ocorrer.

Esperamos que a dire¢cdo da DESO to-
me todas as providéncias necessarias para
garantir a integridade fisica nao s6 dos tra-
balhadores da ETA Araua, mas de todos
que atuam nas unidades da Companhia es-
palhadas portodo o estado.

» LEIA MAIS NA PAG. 2.

FECHAMENTO

Acordo Coletivo de 2022 da Cohidro
fol assinado com alguns avancos

Foram concluidas as negociagdes paraofe-
chamento do Acordo Coletivo de Trabalho de
2022 dos empregados da Cohidro, com a assi-
natura, no ultimo dia 28/6, do novoACT, que se-
gue para homologag&o. Apesar da dificuldade
nas negociagdes, em face do ano eleitoral,
apo6s muito dialogo, chegou-se a um bom en-
tendimento, dentrodo que foi possivel.

OACT foifechado comalguns avangos, en-
tre eles, a ampliagéo do prazo de validade para
2anos, comabertura para negociacéo das clau-
sulas econémicas. Essa ampliagdo beneficia
os trabalhadores. No caso de haver mudanga
no comando do governo estadual, todas as
clausulas do ACT estao garantidas até 2024,
trazendo seguranca para os trabalhadores.

E depois de quatro anos de luta do
SINDISAN, em dialogo com a direcdo da
Cohidro, conseguiu-se a t&o sonhada incorpo-
ragao do anuénio; da produtividade; do adicio-
nal de prorrogacao de expediente; e do adicio-
nal de 1/3 de 25 anos. Arubrica passou a se de-
nominar “Vantagens Pessoais Incorporadas”.

Quanto a essa conquista, queremos desta-
car o importante papel que cumpriram o repre-
sentante dos trabalhadores no Conselho de
Administragao da Cohidro, Alberto Melo; o dire-
tor-presidente, Paulo Henrique; e o secretario
deAgricultura, Zecada Silva.

Continuaremos na luta por melhorias das
condigOes salariais e de trabalho para todos os
trabalhadores e trabalhadoras da Cohidro.

4 Ato de assinatura do novo ACT da Cohidro
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Em reuniao, direcao da DESO prometeu
muito mais seguranca nas unidades

s casos reportados na televisao e

em midias sociais sobre a interfe-

réncia policial através do monito-
ramento por cAmeras dado conta da efi-
ciéncia, em muitos casos, desse disposi-
tivo de segurancga, tanto para interven-
¢ao policial quanto paraidentificagcdo dos
assaltantes.

Em reunido entre a direcdo do
SINDISAN e o diretor de Operagdes da
DESO, Carlos Anderson, em 9 de fevere-
iro deste ano, ficou acertado, através de
parceria, 0 monitoramento de areas da
empresa pela Policia Militar de Sergipe.
Decorridos alguns meses, ja houve al-
guns assaltos em areas da DESO e néo
h& previsdo para que sejam instaladas
as cameras de monitoramento. Embora

tenham sido danos materiais, néo se po-
de ignorar os riscos que os funcionarios
correm, sobretudo nos casos em que sdo
abordados com armas, causando trau-
mas psicologicos, inclusive.

Além disso, os roubos de materiais tém
levado a DESO a prejuizos significativos,
além dos transtornos a populagao assisti-
da pela empresa, dada a interrupcéo no
abastecimento de agua até que o material
sejareposto e o servigo seja normalizado.

A pergunta que se faz é: quando todo
aquele projeto de segurancga, explanado
na reunido de fevereiro deste ano, sera
efetivamente posto em pratica? O que vi-
mos até o momento foi apenas a contra-
tagdo de vigilantes para algumas esta-
¢bes e nada mais que isso.

i

a 9 de fevereiro com o gerente de Operagoes da DESO

Fonte: Site Humor Politico

REALIDADE

Brasil e um dos
piores lugares
para se trabalhar

Desde a reforma Trabalhista de
2017, proposta do ilegitimo Michel
Temer (MDB) aprovada pelo
Congresso Nacional, empregado-
res e governos vém violando regu-
larmente os direitos coletivos basi-
cos dos trabalhadores. Com a per-
da de direitos, ha quatro anos se-
guidos o Brasil esta entre os 10 pio-
res paises do mundo para se traba-
Iharde umallista de 148 paises ana-
lisados pela Confederagao Sindical
Internacional (CSI).

De acordo com a pesquisa, a re-
forma fez a negociagao coletiva en
trar em colapso no Brasil, com
uma reducao drastica de 45% no
numero de acordos coletivos cele-
brados. Em 2022, o pais esta lado
a lado com Bangladesh, Belarus,
Coléombia, Egito, Filipinas,
Miamar, Guatemala e
Suazilandia, na Africa Central.

Durante a apresentacdo da
pesquisa, no ultimo dia 28/6, a re-
presentante da CUT Nacional,
Rosana Sousa Fernandes, secre-
taria-Adjunta de Combate ao
Racismo, fez um relato da situa-
¢do dos direitos da classe traba-
lhadora no pais.

“O Brasil nunca esteve entre os
melhores paises para se traba-
Ihar, mas nunca estivemos entre
os 10 piores. Adeterioragdo a gen-
te percebe desde 2017, com a per-
da da qualidade do trabalho desde
O processo que passamos com O
golpe de 2016 contra a ex-
presidenta Dilma Rousseff, com
ataques fortes aos nossos direitos
que haviam sido conquistados
com muita luta, e que agora vém
sendo retirados com muita facili-
dade”, relata Rosana Fernandes.

(Fonte: CUT Brasil)



AGUA, UM BEM ESCASSO,

@ ESTRATEGICO E

DA SOCIEDADE!
QUALIDADE DA AGUA

Quinta-feira, 7 de julho de 2022.

Falta de apoio tecnico nas estacoes de
tratamento dificulta trabaiho dos operadores

s recentes chuvas que ocorreram

no estado de Sergipe, € que de-

vem perdurar ainda neste més de
julho, aumentaram a pressado sobre a
qualidade da agua que a DESO tem ofer-
tado a populacéo. Este cenario, obvia-
mente, expde um problema recorrente
na Companbhia: a dificuldade de manter
um bom volume de agua tratada quando
aumenta os niveis de chuva.

Como é sabido, a alterag&o nas carac-
teristicas fisico-quimicas da agua influenci-
am diretamente no seu tratamento.
Entretanto, neste ano, especificamente, as
queixas dos usuarios tém sido bem maio-
res do que em outros periodos chuvosos. E
isso, infelizmente, ndo tem a ver apenas
com as caracteristicas da agua.

ARegiao Metropolitana de Aracaju, on-
de se concentra boa parte das reclama-
¢des, atualmente conta com seis unida-
des de tratamento de agua: Poxim,
Cabrita, RO, Siri, Ibura e Jatoba.
Entretanto, diferente de outras épocas,
resta evidente a deficiéncia no quadro téc-
nico que atua na capital.

Atualmente a Coordenagéo que cui-
da das estagbes tem apenas dois super-
visores e trés quimicos, sendo um na fun-
¢do de coordenador e outros dois como
responsaveis técnicos das seis esta-
¢bes. Ou seja, a conta ndo fecha! E se
ndo fosse a experiéncia de alguns ope-
radores de ETA, certamente a situagao
seria muito pior.

A impresséo que fica € que a DESO
vende fatura e ndo agua, ja que onde se
deveria ter um olhar mais atencioso, resta
o abandono.

O SINDISAN tem recebido diversas

SAO CRISTOVAO

=l

Foto de arquivo/Sedurbs =

e e —— —

- Com as fortes chuvas, a turbidez das aguas fica alta, o que dificulta o trabalho nas ETAs

queixas de operadores de ETA e todos
sdo unanimes em afirmar que o clima de
trabalho nas estagbes tém piorado a cada
més. Isto porque, se ndo bastasse as mas
condigdes fisicas de alguns locais, agora
existe o sentimento entre os operadores
de que estado trabalhando sem o apoio téc-
nico necessario.

Assituacao é alarmante, ja que os ope-
radores estdo tendo que se virar para tra-
tar a 4gua sem o acompanhamento diario
de cadaestacéo.

Segundo relatam os trabalhadores,
nos fins de semana a situagéo piora, ja
que s6 ha um quimico e um supervisor de
plantédo, e apenas das 7h as 13h. Entre os

Trabalnadores do SAAE e demais SEI‘ViﬂOI‘?S
seguem desvalorizados pela Adminisiracao

A Administracdo de S&o Cristévao,
sem qualquer negociagéo, impds aos seus
trabalhadores e trabalhadoras dos servi-
¢os publicos municipais — o que inclui o
SAAE —-7,5% de reajuste salarial, bem aba-
ixo do acumulado da inflagdo do periodo,
que ficouem 12,47%. Lamentavel!

E por falar em Sao Cristévao, no dia
22/6 os trabalhadores aposentados da
Prefeitura que foram demitidos via o
Decreto Lei 340/2021 sem qualquer dialo-
go, estiveram presentes na Camara de
Vereadores para assistir a sessao e apoiar

o Projeto de Decreto Legislativo 19/2022,

apresentado pelo vereador Neto Batalha,

no qual solicitava a sustagdo do Decreto do

prefeito por ter prejudicado os trabalhado-

res aposentados, que tanto contribuiram

como municipio. Infelizmente, sendo maio-
ria, abancada do prefeito derrubou o proje-

to, mas o vereador avisou que vai a Justica

parareaver os direitos dos aposentados.

E bom lembrar, também, que esses tra-
balhadores aposentados até o momento
nao receberam o que tém direito a receber.
Um total desrespeito!

trabalhadores, esse plantdo é chamado
de “plantdo das horas”, ja que, se sem
acompanhamento técnico de superviso-
res e quimicos em oito horas ndo dao con-
ta do servigo durante a semana, o que di-
ra em horario reduzido.

Para o sindicato, o descaso e a falta de
gestao sentido pelos trabalhadores € niti-
do. Se for comparado com outras compa-
nhias de saneamento, a da Bahia por exem-
plo, onde a estrutura é parecida com a da
DESO ressalvadas as proporgdes, ndo ha
um superintendente que néo seja pelo me-
nos Especialista em Saneamento. Aqui,
nem quimicos e supervisores suficientes
tem. Assituagéo é vergonhosal

SAAE/ESTANCIA

Acordo Coletivo de
2022 foi fechado

Depois de muito dialogo com a diregéo do
SAAE de Estancia e com os gestores munici-
pais, o Acordo Coletivo de Trabalho de 2022
dos trabalhadores do SAAE foi fechado.

Entre os avancgos, ficou ajustado que os
trabalhadores do SAAE terao reajuste salarial
de 12,47%, acima dos demais servidores mu-
nicipais, que tiveram 10,6%. Também foi inclu-
ido na clausula do Adicional de Condugao
Veicular os serventes de obras. E, mais impor-
tante, foi a aprovacado da Clausula de
Estabilidade de Emprego, que garante 36 me-
ses de estabilidade aos trabalhadores do
SAAE, em caso de privatizagéo, o que lutare-
mos paranao ocorrer.
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Cﬂleli_\]() Nacional de Saneamento realiza
reuniao para debater a atual conjuntura

o ultimo dia 5/7, foi realizada a reu-

nido do Coletivo Nacional de

Saneamento (CNS), na sede da
CUT -Brasilia. O Coletivo voltou a se reunir
presencialmente depois de mais de dois
anos de encontros somente no formato vir-
tual. Na pauta, discussao sobre temas fun-
damentais que vem afetando os(as) traba-
lhadores(as) do setor, a exemplo dos pro-
cessos de privatizagdo e regionalizagdo
nos estados. Outro ponto fundamental de-
batido na reunido foi o langamento do
Comité Popular de Luta dos(as)
Trabalhadores(as) do Saneamento.

Parte de uma estratégia de luta da
CUT, os Comités Populares de Luta sédo
um instrumento para mobilizar os traba-
Ihadores para que o Brasil retome o rumo
do desenvolvimento, com emprego, renda
e justica social. E também tarefa daqueles
que participam dos Comités, emtodo o pa-
is, combater as mentiras contadas pelo
atual governo de Jair Bolsonaro, que ata-
ca asinstituigdes e fere ademocracia.

A proposta é que no Comité dos(as)

SETOR ELETRICO

Estudos mostram
impactos negativos
das privatizacdes

O impacto do acordo Mercosul — Unido
Europeia na politica energética brasileira
foi o tema do auldo da Frente Brasileira
Contra o Acordo Mercosul — Uniéao
Europeia, realizado no dia 20/6, diante da
preocupacao da Frente com o avango das
privatizagdes em um setor fundamental pa-
ra os povos e territérios sul-americanos.

Gabriela Cunha, militante da Marcha
Mundial das Mulheres, apresentou um es-
tudo sobre os marcos regulatoérios e pro-
postas da legislacao brasileira sobre a ma-
triz energética do pais. A pesquisa mostra
que esses projetos avangcam de forma gra-
dual e antidemocratica no setor energéti-
co brasileiro.

P Acesse em bit.ly/3y6z3Rw e saiba mais.

Trabalhadores(as) do Saneamento seja
construida uma agenda de mobilizagao e
organizagao permanente para defender o
saneamento publico, universal, de quali-
dade e com controle social para todos os
brasileiros(as), além da defesa intransi-
gente da democracia e dos direitos traba-
lhistas e sociais.

mAUDIENCIAPUBLICA

E, na sequéncia, no dia 6/7, foi langada a
Campanha Sede Zero, em audiéncia publica
realizada na Camara dos Deputados. Esta
campanha é organizada pelo ONDAS —
Observatério Nacional dos Direitos 4 Agua e
ao Saneamento — e conta com dezenas de
entidades signatarias, entre as quaisa FNU.

No mesmo diaforam apresentadas e de-
batidas propostas que alteram a Lei
Nacional de Saneamento —11.445/07, para
acrescentar pontos ligados aos Direitos
Humanos a Agua e ao Esgotamento
Sanitario. Essas propostas de alteragéo da
Lei ja foram entregues formalmente para
parlamentares em Brasilia, e quatro

NAO RESOLVE

Comissdes Permanentes da Camara estao
envolvidas: Comissdo de Trabalho,
Administragédo e Servigco Publico,
Comissao de Direitos Humanos e Minorias
e Comissdo de Legislagédo Participativa e
Comiss&o de Integracdo Nacional,
Desenvolvimento Regional e daAmazonia.

CAM-PANHA ]

2ERS

Pela garantia do acesso pleno a dgua e ao
esgotamento sanitério a todas as pessoas, em
especial aquelas que vivem em processo
de vulnerabilidade.

Conhega o manifesto em:
ondasbrasil.org/campanha-sede-zero

FNU3

NP4

Com gestao privada, Manaus ¢ uma das
piores capitais em saneamento basico

Nove capitais brasileiras estdo na
lanterninha do ranking do saneamen-
to produzido pelo Instituto Trata
Brasil, com base nos dados mais re-
centes do Sistema Nacional de
Informagbes sobre o Saneamento
(SNIS 2020). O ranking acompanha a
evolugdo do desempenho dos servi-
¢os de abastecimento de agua e esgo-
tammento sanitario nos cem maiores
municipios do Brasil, destacando que
entre os piores estdo nove capitais
brasileiras. Recife, Teresina, Séo
Luis, Manaus, Macei6, Belém, Rio
Branco, Porto Velho e Macapa se en-
contram entre os 20 piores municipios
nos servigos de agua e esgoto.

Manaus chama a atencé&o entre as
cidades por ter uma empresa privada

gerindo os servigcos de agua e esgoto.
Ha mais de 20 anos, a capital amazo-
nense privatizou os mencionados ser-
vigos prometendo uma significativa
melhora no atendimento a populacéo,
mas a empreitada tem frustrado os ha-
bitantes, se posicionando entre os pio-
res municipios.

Esse posicinamento é resultado
ndo somente da falta de investimento
na espanséao das redes de agua e esgo-
to, mas também nos precos elevados
das tarifas, na violagao do direito a tari-
fa social, na numerosa ocorréncia de
cobrangas indevidas, nas interrupg¢des
de abastecimento e nos servicos pre-
cérios entregues & populagéo.

P Leia mais em bit.ly/3yFkx4v.
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