
N
o próximo dia 2 de dezembro, a par-
t i r  das  8h30 ,  a  Assemb le ia 
Legislativa de Sergipe (Alese) pro-

moverá, por iniciativa do deputado estadu-
al Iran Barbosa (Psol), a partir de solicita-
ção do SINDISAN, audiência pública para 
debater o tema “O fortalecimento da DESO 
como empresa pública”. Foram convida-
dos para fazer essa discussão Edson 
Aparec ido  da  S i l va ,  assessor  de 
Saneamento da Federação Nacional dos 
Urbanitários (FNU) e Secretário Executivo 
do ONDAS; Silvio Sá, presidente do 
SINDISAN; Rodrigo Fernando, engenheiro 
civil; e o economista e ex-coordenador do 
Dieese em Sergipe, Luiz Moura. O evento 
conta com o apoio da FNU e da CUT/SE. O 
sindicato formalizará convite para a partici-
pação de um representante da DESO.

O novo Marco Legal do Saneamento – 
Lei n° 14.026/2020 – abriu um caminho ar-
riscado que pode levar a privatização no se-
tor. A partir dessa lei, empresas públicas 
não poderão ser contratadas diretamente 
pelos municípios e deverão disputar uma li-
citação com empresas privadas. 

Ao extinguir o modelo atual de contrato 
entre os municípios e as empresas estadu-
ais de água e esgoto, além de estabelecer 
prioridade no recebimento de auxílio fede-
ral para os municípios que efetuarem con-
cessão ou privatização dos seus serviços, 
o novo Marco do Saneamento é em um cla-
ro estímulo à privatização.

“Neste sentido, é preciso mobilizar a nos-
sa categoria e abrir a discussão para buscar 
os caminhos para fortalecer a nossa DESO 
enquanto empresa pública e patrimônio do 
povo sergipano. A nova lei do saneamento 

básico, além de es-
cancarar o setor 
para a iniciativa pri-
vada e criar dificul-
dades para as 
companhias públi-
cas, tem um agra-
vante, que é o fim 
do subsídio cruza-
do, que financia o 
saneamento nos 
municípios mais 
pobres”, lembra 
Silvio Sá.

“Qual empresa 
privada vai querer 
investir nos muni-
cípios que não 
d ã o  l u c r o ? 
Nenhuma. Vão 
querer apenas os 
municípios das re-
giões metropolita-
nas e os que fo-
rem rentáveis. Os 
demais f icarão 
n a s  m ã o s  d o 
Estado, que vai ter 
que tirar recursos de outros setores para in-
vestir em saneamento, o que vai prejudicar o 
conjunto da sociedade de outras maneiras. 
Isso já está acontecendo em Alagoas, por 
exemplo, onde a BRK adquiriu parte da 
Casal, mas ficou com os serviços mais lucra-
tivos, de fornecimento de água e faturamen-
to. A captação e o tratamento da água fica-
ram às custas do Estado. E os usuários já es-
tão pagando muito mais caro pela tarifa. 
Para se ter uma ideia, a tarifa mínima, lá, já 

custa 104 reais Por isso precisamos discutir 
o fortalecimento da DESO para enfrentar es-
se cenário e lutar contra a sua privatização”, 
acrescentou o sindicalista.

O SINDISAN visitará as unidades da 
companhia para mobilizar os trabalhadores 
e trabalhadoras da companhia e enfatizar a 
importância da audiência pública na Alese, 
como fez em outros momentos, e a catego-
ria respondeu lotando as galerias daquela ca-
sa legislativa.
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NA ALESE

Audiência pública discute o fortalecimento
da DESO enquanto companhia estatal 

O SINDISAN, em conformidade com seu estatuto, convoca todos os trabalhadores e 

trabalhadoras da DESO �liados ao sindicato para  uma Assembleia Geral Extraordinária, 

a ser realizada no dia 26 de novembro de 2022, às 8h30, em primeira chamada e às 9h, 

em segunda chamada, em sua sede, localizada à Rua Marechal Deodoro, 1024, bairro 

Getúlio Vargas, em Aracaju, para deliberarem sobre a seguinte pauta:      

1. Informes;

2. Apresentação e avaliação da proposta da Cláusula 13ª do Acordo Coletivo 

2021/2023, que trata da Previdência Complementar.

CONVOCAÇÃO - DESO | ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

A DIREÇÃO
5Silvio Sá alerta para riscos da privatização  
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SINDISAN tem recebido relatos 

Ode assaltos nas estações de 
Tratamento de Esgoto em 

Aracaju, no conjunto Orlando Dantas, ba-
irro Santa Maria, e Buraco de Lourdes. É 
preciso que a direção da DESO  faça a 
verificação dessas informações para que 
medidas sejam adotadas, para que o ris-
co à integridade física dos seus trabalha-
dores seja zerado.

O sindicato ainda está à espera de 
medidas de segurança que a DESO dis-
se que implementaria em sua áreas – nu-
ma parceria com a a Polícia Militar, atra-
vés do Centro Integrado de Operações 
em Segurança Pública –, com a coloca-
ção de câmeras de segurança e monito-
ramento; isso em reunião realizada em fe-
vereiro deste ano, mas até a presente da-
ta, o plano não se efetivou.

O SINDISAN reforça a solicitação do 
cumprimento dessas medidas, que signi-
ficarão um alento aos companheiros que 
atuam nas estações, tendo em vista as di-
ficuldades em se trabalhar sob o risco 
constante de assaltos.

AGUARDANDO SOLUÇÃO

Quarta-feira, 23 de novembro de 2022.

DESO precisa dar resposta à falta de 
segurança em algumas unidades

5Registro da reunião que aconteceu entre a direção da DESO, do SINDISAN e a PM 

O Setor Pessoal da DESO tem sido, ultima-
mente, alvo de muitas insatisfações, dada à in-
consistência nos dados apresentados em con-
tracheques e a dificuldade para atuar com o sis-
tema utilizado pela empresa. O pessoal que tra-
balha no setor tem feito um esforço fora do co-
mum para que ao menos o contracheque seja 
entregue em tempo hábil, com às correções 
que se fizerem necessárias, e assim garantir 
que nenhum funcionário se sinta prejudicado.

É preciso lembrar, também, que por trás de 
todo cálculo feito e das providências para que 
as remunerações sejam contabilizadas, há pes-
soas que se dedicam e têm o compromisso em 
fazer o seu trabalho com todo empenho neces-
sário. A DESO tem buscado a minimização dos 
problemas constatados e avalia que, em breve, 
todos serão sanados.

ESFORÇO

Setor Pessoal tem
trabalhado para
dirimir problemas O SINDISAN, em conformidade com o seu Estatuto, convoca todos os 

trabalhadores e trabalhadoras da COHIDRO para uma Assembléia Geral 

Extraordinária, a ser realizada no dia 12 de dezembro de 2022, com 

primeira chamada às 08h e, em segunda chamada, meia hora depois, às 

08h30, no pátio da sede da COHIDRO, na rua Rio Grande do Sul, em Aracaju, 

para deliberarem sobre os seguintes pontos da pauta:      

1. Informes;      

2. Dissídio 2014;

3. O que ocorrer.

Silvio Ricardo de Sá

Diretor-presidente
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