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((( DEFINIÇÃO )))

Eleição para a escolha da nova direção do 
SINDISAN acontece nos dias 4 e 5 de julho

m reunião realizada na última 

Equinta-feira, 11, membros da 
Comissão Eleitoral definiram 

e homologaram os editais para as 
eleições da direção Executiva e do 
Conselho Fiscal do SINDISAN - triê-
nio 2023-2026, e para a escolha do 
representante dos trabalhadores no 
Conse lho  de  Admin i s t ração  da 
DESO - biênio 2023-2025. Os edita-
is podem ser conferidos nesta edi-
ção (páginas 1 e 2).

Por decisão da categoria, em 
Assembleia, as duas eleições ocor-
rerão nos mesmos dias e horários. A 
Comissão Eleitoral já definiu o ca-
lendário e o pleito ocorrerá nos dias 
4 e 5 de julho de 2023, no horário 
das 7h às 17h. 

A partir do dia de hoje (16), com a 
publicação dos editais no boletim do 
sindicato e, também, no Jornal da 
Cidade que circula nesta terça-feira, 
abre-se o prazo para inscrições de 
chapas para ambas as eleições.

Durante esse prazo para o regis-
tro das chapas, a secretaria do 
Sindicato funcionará em expediente 
normal, nos dias úteis, das 7 às 12 
horas e das 14 às 17 horas, ali per-
manecendo um funcionário apto pa-
ra prestar quaisquer esclarecimen-
tos sobre o processo eleitoral, aten-
der os interessados, receber docu-
mentação e, também, os registros 
de chapas.

5Membros da Comissão Eleitoral estiveram
 reunidos  na sede do sindicato      

EDITAL 

ELEIÇÃO PARA DIREÇÃO E CONSELHO FISCAL DO SINDISAN

Pelo presente Edital, a Comissão Eleitoral eleita em Assembleia da categoria, no 

uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto Social do Sindicato dos Trabalhadores 

na Indústria da Purificação e Distribuição de Água e em Serviços de Esgotos do Estado 

de Sergipe – SINDISAN, faz saber que nos dias 04 e 05 de julho do ano corrente, no 

horário das 7 às 17 horas, será realizada eleição para composição da Diretoria, 

Conselho Fiscal e respectivos Suplentes desta Entidade, conforme os cargos previstos 

nos Artigos 17, 18 e 30 do Capítulo IV do seu Estatuto, para o mandato de 2023 a 2026, 

ficando a partir da data da publicação do Aviso Resumido deste Edital, aberto o prazo de 

15 (quinze) dias para  registro das chapas. O requerimento de registro das chapas por 

um dos candidatos que a integre será dirigido à Comissão Eleitoral, em duas vias, cada 

uma acompanhada dos documentos exigidos pelo Artigo 50 do Estatuto.

Durante o prazo para o registro das chapas, a Secretaria do Sindicato funcionará em 

expediente normal, nos dias úteis, das 7 às 12 horas e das 14 às 17 horas, ali 

permanecendo um funcionário apto para prestar esclarecimento sobre o Processo 

Eleitoral, atender aos interessados e receber a documentação, inclusive pedido de 

registro de chapas, fornecendo o competente recibo.

Findo o prazo para registro, as chapas concorrentes poderão indicar um 

representante para integrar a Comissão Eleitoral, ficando a partir da data de publicação 

da relação das chapas inscritas, aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnação de 

qualquer candidato. 

Em caso de empate entre as chapas mais votadas ou caso não seja atingido quórum 

em primeira votação, será realizada nova eleição nos dias 11 e 12 de julho do corrente 

ano, nos mesmos horários e locais da primeira votação, após cumprir as formalidades 

legais e regulamentares. Cada votação será realizada através de Mesa Coletora de Votos 

instalada na sede do Sindicato, nos principais locais de trabalho, bem como através de 

Mesas Coletoras de votos itinerantes, com trajeto previamente definido pela Comissão 

Eleitoral. O horário de encerramento da votação poderá ser antecipado caso todos os 

eleitores tenham votado.

Cada chapa concorrente poderá designar um fiscal para acompanhar os trabalhos de 

votação e de apuração. A apuração será realizada na sede do Sindicato, logo após a 

conclusão dos trabalhos das Mesas Coletoras de Votos. Não serão permitidos votos por 

correspondência e os procedimentos eleitorais obedecerão ao disposto no Capítulo V 

do Estatuto do Sindicato. Cópia deste Edital está fixado na sede do Sindicato, e ainda 

nos principais locais de trabalho. O resumo deste Edital foi publicado no Jornal da 

Cidade, em sua edição da terça-feira, 16 de maio de 2023.

Aracaju /SE, 16 de maio de 2023.

Comissão Eleitoral
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ELEIÇÃO

A Câmara dos Deputados apro-
vou, no último dia 03/05, Projeto de 
Decreto Legislativo (PDL) que sus-
pende dispositivos de dois decre-
tos presidenciais de regulamenta-
ção da lei que alterou o marco do 
saneamento básico. A matéria ago-
ra está no Senado para apreciação 
e votação.

Os decretos editados pelo presi-
dente Luiz Inácio Lula da Silva no iní-
cio de abril deste ano revogam outras 
regulamentações editadas em 2020 
e 2021 e beneficiam, principalmente, 
cidades pequenas que não seriam 
de interesse de empresas privadas 
na montagem de blocos de municípi-
os para a prestação regionalizada de 
serviços de saneamento. 

No Decreto 11.466/23, o substi-
tutivo suspende trecho que permite 
ao prestador de serviços de sanea-
mento em atuação incluir no pro-
cesso de comprovação da capaci-
dade econômico-financeira eventu-
ais contratos provisórios não forma-
lizados ou mesmo instrumentos de 
natureza precária.

Para contar esses serviços na 
comprovação da capacidade econô-
mica, o decreto permite às empresas 
a regularização dos contratos junto 
ao titular do serviço ou da estrutura 
de prestação regionalizada até 31 de 
dezembro de 2025. A data final do 
contrato regularizado deveria ser limi-
tada a janeiro de 2040, prazo final per-
mitida caso seja necessária prorro-
gação do prazo inicial previsto de de-
zembro de 2033.

No Decreto 11.467/23, o projeto 
suspende cinco dispositivos com de-
talhes de regulamentação da pres-
tação regionalizada dos serviços de 
saneamento.

(Fonte: Agência Câmara de Notícias)

RETROCESSO

Deputados aprovam 
projeto que derruba 
trechos dos decretos 
de Lula ao saneamento

Categoria vai escolher seu representante
no Conselho de Administração da DESO

EDITAL

ELEIÇÃO DO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES

NO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA DESO

Pelo presente Edital, a Comissão Eleitoral eleita em Assembleia da categoria, no 

uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto Social do Sindicato dos Trabalhadores 

na Indústria da Purificação e Distribuição de Água e em Serviços de Esgotos do Estado 

de Sergipe – SINDISAN, e em conformidade com o Regulamento Eleitoral aprovado 

em Assembleia, faz saber que nos dias 04 e 05 de julho do ano corrente, no horário das 7 

às 17 horas, será realizada eleição para faz saber sobre a realização da eleição para 

Representante dos Empregados da DESO no Conselho de Administração da empresa, 

previsto nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre DESO e SINDISAN, bem 

como o Estatuto Social da DESO e a Lei nº2.608 de 27 de janeiro de 1987, para mandato 

de dois anos – 2023 a 2025, ficando a partir da data da publicação deste Edital, aberto o 

prazo de 15 (quinze) dias para inscrições de chapas tríplices.

Durante o período de registro de candidaturas, o Sindicato funcionará nos dias úteis, 

das 7h às 12h e das 14h às 17h, em sua sede situada na Rua Marechal Deodoro, 1024 – 

Aracaju/SE, para atender os interessados, prestar esclarecimentos sobre o processo 

eleitoral e receber a documentação para registro de candidatura, fornecendo o 

competente recibo. Findo o prazo para registro, fica, a partir da data de publicação da 

relação das chapas inscritas, aberto o prazo de 05 (cinco) dias úteis para impugnação de 

qualquer candidato. 

A votação será realizada através de Mesa Coletora de Votos instalada na sede do 

Sindicato, nos principais locais de trabalho, bem como através de Mesas Coletoras de 

votos itinerantes, com trajeto previamente definido pela Comissão Eleitoral. O horário 

de encerramento da votação poderá ser antecipado caso todos os eleitores tenham 

votado.

A apuração será realizada na sede do Sindicato, logo após a conclusão dos trabalhos 

das Mesas Coletoras de Votos. Não serão permitidos votos por correspondência e os 

procedimentos eleitorais obedecerão ao disposto no Capítulo V do Estatuto do 

Sindicato. Cópia deste Edital está fixado na sede do Sindicato, e ainda nos principais 

locais de trabalho. O resumo deste Edital foi publicado no Jornal da Cidade, em sua 

edição da terça-feira, 16 de maio de 2023.

Aracaju /SE, 16 de maio de 2023.

Comissão Eleitoral

s trabalhadores e trabalhadoras da 

ODESO irão escolher, nos próximos 
dias 4 e 5 de julho, o seu represen-

tante no Conselho de Administração da em-
presa. O Edital para o pleito foi discutido e 
homologado pela Comissão Eleitoral, no 
último dia 11/5, sendo publicado nesta edi-
ção do ÁGUA QUENTE  (confira abaixo) 
e, também, um resumo  no Jornal da 
Cidade que circula hoje.

A eleição para escolha do represen-

tante dos trabalhadores da DESO no 
Conselho de Administração da empresa 
ocorrerá simultaneamente à eleição que 
definirá os membros da Direção, 
Conselho Fiscal e seus respectivos su-
plentes, conforme ficou decidido em 
Assembleia da categoria, realizada no 
dia 01 de abril deste ano. Lembrando 
que, conforme o Estatuto do SINDISAN, 
a inscrição de chapa para esta eleição de-
ve ser feita em lista tríplice.
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o sábado, 29 de abril, na sede 

Ndo SINDISAN, foi realizada 
Assembleia Geral dos trabalha-

dores e trabalhadoras filiados para 
apresentação do Balanço Financeiro 
do sindicato referente ao Exercício 
Fiscal de 2022.

Com as presenças do contador do 
s i n d i c a t o  e  d a  s e c r e t á r i a  d e 
Administração e Finanças, a compa-
nheira Iara Nascimento, foi feita a apre-
sentação do balanço, demonstrando 
que o sindicato fechou as contas do pe-
ríodo com superávit.

Logo em seguida, foi aberta a fala 
para os presentes e, após esclareci-
mentos sobre alguns pontos e dúvi-
das levantadas, colocado em vota-
ç ã o ,  o  B a l a n ç o  F i n a n c e i r o  d o 
SINDISAN foi aprovado por unanimi-
dade dos presentes. 

O Balanço detalhado pode ser confe-
rido ao lado e nas páginas 4 e 5, assim co-
mo no site do sindicato, na área de 
«downloads».

TRANSPARÊNCIA

Balanço financeiro do sindicato
é aprovado por unanimidade
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FILIE-SE E FORTALEÇA AS NOSSAS LUTAS!

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Também na Assembleia Geral do 
dia 29/4, a categoria  elegeu os  dele-
gados que irão participar do 15º  
Congresso Estadual da CUT (CeCUT), 
que será realizado nos dias 4 e 5 de 
agosto de 2023, em Aracaju. Os com-
panheiros Iara da Costa Nascimento e 
José Rafael Conceição Barros partici-
parão como "delegados natos", já 
Acác ia  Mar ia  Gomes,  Cass io 
Alessandro F. Gouveia, Genivaldo 
Alves de Farias, Jorge Oliveira Santos, 
Luciano Silva Santos, Rilda Santos 
Ferreira, Wendel Santos Leite foram es-
colhidos pela categoria, ficando como 
suplente o companheiro Cristiano de 
Jesus Santos.

E para o 14º Congresso da CUT 
(ConCUT), que será realizado no pe-
ríodo de 19 à 23 de outubro de 2023, 
em São Paulo, foi eleita a companhei-
ra Iara Nascimento, ficando Rafael 
Barros como suplente.

CONGRESSO

Categoria elege
delegados para
o CeCUT e ConCUT
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a manhã da terça-feira, 9, o presi-

Ndente do SINDISAN, Silvio Sá, es-
teve na Câmara de Vereadores de 

Itabaiana para, na tribuna, tratar do tema 
“A concessão dos serviços da DESO para 
a iniciativa privada”. O sindicalista defen-
deu os serviços de abastecimento de 
água e coleta e tratamento dos esgotos co-
mo direitos da população, colocando seu 
ponto de vista contrário à privatização des-
tes serviços. Trabalhadores da DESO se fi-
zeram presentes e acompanharam as dis-
cussões das galerias.

Silvio Sá detalhou para os parlamen-
tares a sólida realidade da Companhia 
de Saneamento de Sergipe (DESO), de-
monstrando, com dados atualizados, 
que a estatal é superavitária e autossufi-
ciente, não dependendo dos recurso do 
Governo do Estado para atuar, além de 
já ter comprovado à Agência Reguladora 
de Serviços Públicos do Estado de 
Sergipe (Agrese) e à Agência Nacional 
de Águas e Saneamento Básico (ANA), 
no início de 2022, ter capacidade finan-
ceira e técnica para alcançar a universa-
lização da oferta dos serviços de água e 
esgoto até 2033.

“E eu pergunto: como é que o gover-
nador de Sergipe, com pouco mais de 
quatro meses de governo, já quer entre-
gar os serviços da DESO para a iniciativa 
privada, sendo uma empresa que dá lu-
cro ao Estado? No ano passado, a DESO 
deu lucro de R$ 45 milhões; ela não de-
pende do governo, o governo é que de-
pende dela, tanto que deve mais de R$ 
70 milhões. Fábio não quer assumir a res-
ponsabilidade e melhorar a empresa, por-
que ele está de olho apenas nas cifras da 
concessão. Por que ele não dá um tempo 
para a atual diretoria trabalhar e, com os 
recursos que estão sendo captados e as 
obras que estão planejadas, resolver os 
problemas pontuais e melhorar os servi-
ços onde mais precisa? Mas não, ele só 
pensa em entregar ao setor privado”, 
apontou Silvio Sá.

Vários vereadores pediram a palavra e 
apontaram problemas em relação aos ser-
viços prestados pela DESO no município, 
ressaltando que muitos desses proble-
mas realmente estão ligados às terceiriza-
das, ao sucateamento da Companhia feito 
por sucessivos governos, à falta de inves-
timentos e gestão; mas também foram crí-
ticos à privatização dos serviços de forne-
cimento de água e tratamento dos esgotos 
e contrários a esse modelo.

» Leia mais no site do SINDSIAN

Terça-feira, 16 de maio de 2023.

PRIVATIZAÇÃO NÃO

Em Itabaiana, dirigente do SINDISAN 
defende o saneamento como direito

²

5Debate na Câmara de Vereadores
 de Itabaiana foi intenso e positivo     
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 CUT deu início, oficialmente, 

Ano último dia 11, à celebração 
de seus 40 anos de lutas com 

o lançamento de sua marca come-
morativa e alusiva às quatro déca-
das de uma história que ajudou a mu-
dar o Brasil e trouxe inúmeras con-
quistas para a classe trabalhadora.

A live de lançamento foi apresen-
tada pelo presidente da CUT, Sérgio 
Nobre, ao lado de figuras emblemáti-
cas que fizeram parte dos 40 anos, 
como os ex-presidentes da Central e 
das lideranças que hoje, compõem a 
direção nacional,  como a vice-
presidente Juvândia Moreira, o se-
cretário-geral, Aparecido Donizeti 
S i l v a  e  o  s e c r e t á r i o  d e 
Administração e Finanças, Ariovaldo 
de Camargo.

Por meio das mensagens dos diri-
gentes, e para apresentar a marca 
dos 40 anos, a live trouxe um passeio 
pelo tempo destacando a história da 
Central ao longo dos anos, seu papel 
decisivo e sua importância para o con-
junto da classe trabalhadora.

Fundada em 1983, em plena dita-
dura militar, a CUT teve papel atuante 
na luta pela redemocratização do pa-
ís, à época.  Também foi fundamental 
para que marcos históricos fossem 
cravados no que diz respeito a avan-
ços em direitos para os trabalhado-
res, a exemplo da política de valoriza-
ção do salário mínimo, em 2003, que 
instituiu reajustes acima da inflação 
ao longo dos anos, até ser interrompi-
da pelos governos antidemocráticos 
de Michel  Temer (MDB) e Ja i r 
Bolsonaro (PL).

A luta em defesa da democracia du-
rante esse último período também teve 
a CUT como uma de suas protagonis-
tas, assim como a eleição de um legíti-
mo representante da classe trabalha-
dora à Presidência da República, o pre-
sidente Luiz Inácio Lula da Silva.

“Nessa trajetória, os 40 anos da 
CUT se fundem à história do Brasil 
não somente pela defesa intransi-
gente dos direitos da classe traba-
lhadora, mas também porque a CUT 
está no DNA da luta pela redemocra-
tização do país e essa luta está no 
DNA da nossa Central”, disse o pre-
sidente Sérgio Nobre.

» Leia mais no site da CUT

CELEBRAÇÃO

Central Única dos Trabalhadores inicia
comemorações pelos 40 anos de lutas 
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U
m dos sérios problemas da 
DESO,  que  só  depõem 
contra ela mesma, é a total 

fa l ta de f iscal ização sobre as 
e m p r e s a s  t e r c e i r i z a d a s  q u e 
a t u a m  n a  C o m p a n h i a .  Tu d o 
transcorre a revelia da contratan-
te .  Um morador  do  Con jun to 
Marcos Freire, em Nossa Senho-
ra do Socorro, de forma curiosa, 
e n t r o u  e m  c o n t a t o  c o m  o 
SINDISAN para  rec lamar  dos 
s e r v i ç o s  p r e s t a d o s  p o r  u m a 
empresa terzeirizada, que substi-
tu iu o h idrômetro da casa do 
reclamante e que estava sem 
fazer medição, mas sem avisar 
nada. O cidadão só ficou sabendo 
porque eles deixaram os restos 
do selo de segurança e o puxador 
da tampa jogados na calçada. 
Nenhum documento foi deixado 
notificando que houve a devida 
s u b s t i t u i ç ã o  d o  h i d r ô m e t r o . 
Durma com um barulho desse!

<  MAIS PROBLEMAS

Ainda sobre terceirizadas, no 
SUES, uma outra empresa está 
desde o mês de agosto passado 
sem depositar o FGTS dos seus 
funcionários. Enquanto isso, a 
g e r ê n c i a  d a  D E S O  f e c h a  o s 
olhos e l ibera as faturas mensais 
dessas empresas, esquecendo 
da legislação sobre contratação 
de empresas terceirizadas pelo 
poder público, que diz que só se 
deve l iberar os pagamentos se 
essas empresas estiverem com 
FGTS, Prev idência e sa lár ios 
qui tados. E, segundo informa-
ções, essa mesma terceirizada 
também está atrasando o paga-
mento do adicional de insalubri-
dade dos seus funcionários.

Terça-feira, 16 de maio de 2023.

4Foi  uma tarde de diálogo com o Grupo de Idosos da Associação de Moradores do 
Conjunto Bugio (AMCB). A convite da entidade, a direção do SINDISAN participou de 
uma roda de debate com o grupo, conduzida pelo líder comunitário José Aragão 
Barroso, sobre parcerias público-privadas, concessão da DESO à inicativa privada e 
as consequências da privatização da água e do saneamento básico. 
4Além de dialogar sobre os riscos do projeto privatista do governador Fábio Mitidieri, 
que quer entregar parte dos serviços da DESO à iniciativa privada por 35 anos, o 
companheiro Silvio Sá  apontou os impactos negativos para a população do modelo 
que já fracassou em Alagoas, mas que o Governo de Sergipe quer copiar. 
4O presidente do SINDISAN também respondeu a vários questionamentos e tirou 
dúvidas sobre o que está em jogo na possível concessão da parte lucrativa da DESO.
4Diante do que ouviu e preocupado com a comunidade do Bugio, o presidente da 
AMCB, José Aragão Barroso, agradeceu pelas informações passadas e se colocou 
como mais um aliado na luta contra qualquer forma de privatização da Companhia de 
Saneamento de Sergipe.  
  

ATÉ QUANDO?

DESO precisa fiscalizar melhor
as empresas terceirizadas 
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