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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2021/2023

A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua Campo do Brito, 331,
Aracaju/SE, inscrita no CNPJ sob o n° 13.018.171/0001-90, doravante
denominada simplesmente DESO, por seus Diretores infrafirmados e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTOS DO ESTADO DE SERGIPE — SINDISAN, pessoa juridica de
direito privado, sediada na Av. Marechal Deodoro, 1024,
Aracaju/Sergipe, doravante denominado SINDISAN, por seus Diretores
infrafirmados, resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que se regulara pelas Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE

Fica convencionado entre as partes acordantes que sera mantida a data-base da
categoria profissional em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, de 1° de novembro
de 2021 a 31 de outubro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o objetivo de adequar as negociacdes Coletivas a
Legislagédo Vigente, em especial a Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado, previsto
na Reforma Trabalhista através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, pactuam as partes
a Celebracao do presente Instrumento Coletivo de Trabalho da Categoria que se regera
pelas clausulas e condicdes abaixo expostas e, na falta de renovacdao do presente
instrumento coletivo, aplicar-se-4 o PRINCIPIO DA ULTRATIVIDADE pelo prazo que
persistirem as negociagdes/entendimentos, o indice de INPC/IBGE para reajuste anual do
Salario e demais clausulas econbmicas, além do que fora acordado em relacdo ao
Programa de Desligamento Voluntario.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes concordam que todas as clausulas do presente
acordo poderao ser objeto de discussdo e renegociagao para a proxima data base da
categoria.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A DESO reajustara de forma linear os salarios dos seus empregados, nas tabelas
salariais das estruturas de cargos do PCCS de 1990 e 2003, nas tabelas das fungbes
gratificadas, e nas incorporagdes de quaisquer naturezas a partir de 1° de novembro de
2021, utilizando-se o percentual de 50% do INPC acumulado nos ultimos 12 meses,
equivalente a 5,54%; e a partir de 1° de novembro de 2022, sera aplicado o percentual do
INPC acumulado nos ultimos 12 meses que antecedem a 1° de novembro de 2022, de
forma linear nas tabelas salariais das estruturas de cargos do PCCS de 1990 e 2003, nas
tabelas das fungdes gratificadas, e nas incorporagdes de quaisquer naturezas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste referente a rubrica “Programa Alimentacdo” sera
baseado no indice integral do INPC, perfazendo o total de R$ 425,00 (quatrocentos e
vinte e cinco reais), acumulado nos ultimos 12 meses, com vigéncia a partir de 01 de
novembro de 2021, para a vigéncia de 01 de novembro de 2022 sera conforme previsto o
caput dessa clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A diferenca salarial referente ao reajuste do més de
novembro/2021 sera paga até o més de janeiro/2022.

CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO
A DESO efetuara o pagamento de salario no dia 24 de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo alguma alteragdo nos procedimentos por forca de
Lei ou dos programas de orgaos fiscalizadores (ex: e-social), a empresa promovera
reunides com o SINDISAN, com o objetivo de encontrar solugbes que nao prejudiquem os
empregados e nem a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A 12 (primeira) parcela do Décimo Terceiro Salario sera paga
em junho, na mesma data do pagamento do salario deste més.

PARAGRAFO TERCEIRO - A 22 (segunda) parcela do Décimo Terceiro Salario sera paga
até o dia 10 do més de dezembro.

CLAUSULA QUINTA - PCCR

A DESO se compromete a contratar empresa especializada para elaboracdo de PCCR
para os empregados admitidos a partir do Concurso 2003, submetendo os trabalhos ao
Conselho de Administragdo e Assembleia Geral dos Trabalhadores até o fim da vigéncia
deste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PCCR devera contemplar estudo de viabilidade técnica e
financeira, visando a concessdo do adicional de titulagdo para os empregados que
possuirem certificados, diploma ou titulagdo que excedam a exigéncia de escolaridade
minima para ingresso no cargo do qual é titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Gratificagdo por Titulacdo devera ser estendida aos
empregados Contratados até o ano de 1988.

PARAGRAFO TERCEIRO - A DESO continuard com o pagamento da Progressdo
Salarial por Tempo de Servico no Cargo, concedidos a partir de janeiro/2014, para os
trabalhadores admitidos a partir do Concurso 2003, um nivel a cada dois anos
trabalhados, tendo como base o nivel por ocasido da sua admissao no respectivo cargo.

CLAUSULA SEXTA — CARTAO ALIMENTAGAO

A DESO fornecera a todos os seus empregados, cartdo-alimentacdo no valor de
R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta reais) mensais, referentes ao periodo de
novembro/2021 a outubro/2022, observando-se as disposi¢des da Clausula Segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio sera estendido aos empregados cedidos a
outros 6rgaos da administracdo publica, desde que o 6rgao requisitante concorde com o
ressarcimento dos custos do cartdo-alimentagéo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados requisitados de outros 6rgdos ou sem
vinculo nenhum com a DESO, podera ser concedido o cartdo-alimentacao, desde que
este ndo receba do 6rgao de origem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que faltar ao trabalho sem justificativa legal
tera o desconto deste beneficio de acordo com o niumero de faltas.

PARAGRAFO QUARTO - No més de aniversario do empregado, a DESO pagara em
parcela extra, 100% (cem por cento) do valor deste beneficio.

CLAUSULA SETIMA — FUNGAO GRATIFICADA

Percebida a gratificacdo de fungcédo por dez ou mais anos pelo empregado, por periodo
continuo ou descontinuo, se a empresa, sem justo motivo, reverté-lo ao seu cargo efetivo,
nao podera retirar-lhe a gratificagdo, que sera incorporada automaticamente a
remuneragado, ndo podendo cessar seu pagamento, tendo em vista o principio da
estabilidade financeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta Clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo
prejudicara o direito adquirido, a coisa julgada e o ato juridico perfeito.

PARAGRAFO SEGUNDO - A incorporacdo da gratificacdo deve ser feita levando-se em
consideragao a ultima gratificagao percebida pelo empregado, tendo este ocupado o cargo
em questao por um periodo minimo de 02 (dois) anos, caso esta seja mais vantajosa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que ndo se enquadrar na situagdo do
paragrafo anterior, incorporara a média ponderada dos valores das gratificagdes
percebidas nos ultimos 10 (dez) anos.

CLAUSULA OITAVA — SALARIO SUBSTITUIGAO

Nos casos de substituicdo de carater ndo eventual, sera assegurado somente o
pagamento da substituicdo caso o substituido possua fungéo gratificada, limitando-se o
pagamento ao valor da gratificagcado ou da diferenga entre a gratificagdo maior e a menor.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A DESO mantera o pagamento da gratificagdo de férias para todos os empregados, no
valor idéntico ao da remuneragao mensal.

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

A DESO mantera um Plano de Saude para seus empregados, dependentes e agregados,
conforme critérios ja negociados entre a Diretoria Executiva e o SINDISAN.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a inclusdo de novos agregados, exceto para aqueles
beneficiarios ja inscritos no plano de saude, como é o caso dos filhos apdés 21 anos de
idade e outros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO

A DESO pagara complementagao de beneficio de um valor mensal equivalente a diferen-
¢a entre a remuneragao percebida pelo empregado quando em atividade e o valor do be-
neficio Auxilio-doencga previdenciario/acidentario ou Aposentadoria, pago pela Previdéncia
Social, limitada até o 24° (vigésimo quarto) més de afastamento do trabalho pelo empre-
gado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga por prazo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos, conforme norma aprovada pela Diretoria Executiva da DESO.
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PARAGRAFO UNICO - A complementacéo referida nesta clausula sera automatica até
0 24° (vigésimo quarto) més do afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIAL

A DESO mantém o compromisso de contribuir mensalmente como MANTENEDORA do
Instituto Assistencial da DESO (DESUS), de acordo com o seu Estatuto e Regulamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A DESO se compromete a contratar, regulamentar e iniciar o patrocinio da Previdéncia
Complementar para seus empregados até o término da vigéncia desse acordo coletivo.

PARAGRAFO UNICO - O plano de previdéncia complementar sera votado e aprovado
por maioria simples dos empregados, que estiverem presentes em assembleia
especialmente convocada para deliberacdo, a qual devera ser marcada com
antecedéncia minima de 15 (quinze dias) dias apos a conclusao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

A DESO pagara aos seus empregados, que tenham, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
servico na empresa, e que requererem a rescisdo contratual apdés aprovagao e
homologagao desse ACT junto a SRTb/SE, uma indenizagédo constituida das seguintes
parcelas:

a) uma indenizagao equivalente a 10 (dez), 15 (quinze) e 20 (vinte) vezes os valores do
salario-base + incorporagcdo percebidos no més do afastamento, desde que tenham
prestado o minimo de 10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, respectivamente, de servigo
efetivo a Empresa,;

b) 30% (trinta por cento) do saldo do FGTS para fins rescisorios;

c) Aviso Prévio equivalente a apenas um més de remuneragao;

d) Incentivo pecuniario, de carater indenizatorio, em uma unica parcela no valor de
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para os empregados que requererem a rescisdo
contratual no periodo de 03 de janeiro de 2022 até 29 de abril de 2022 ou entre o periodo
02 de janeiro de 2023 até 28 de abril de 2023;

e) Ainda como incentivo ao pedido de rescisao contratual, a DESO garantira o pagamento
do Plano de Saude (conveniado com a DESO) do empregado titular por mais 36 (trinta e
seis) meses apods a sua rescisao contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o computo do tempo a que se refere esta clausula,
somente sera considerado o tempo de efetivo servigo na DESO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Também sera considerado como efetivo servico na empresa
o tempo no qual os empregados estavam legalmente a disposicao do SINDISAN.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os aderentes n&o fardo jus & indenizagao relativa a possivel
saldo de gozo de licenga prémio.

PARAGRAFO QUARTO - A DESO normatizar4 o programa estabelecido na presente
clausula, no prazo de até 31 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO QUINTO - A DESO garantird a presente indenizagdo até o seu limite
orcamentario estabelecido para tal fim dentro da vigéncia desse Acordo Coletivo Trabalho,
fazendo a rescisdo dos contratos de trabalho dos aderentes observando a ordem
cronoldgica dos pedidos formulados junto a empresa.
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PARAGRAFO SEXTO - O efetivo desligamento do empregado requisitante do referido
beneficio se dara conforme a conveniéncia da empresa.

PARAGRAFO SETIMO - Fica assegurado o pagamento dos valores acima ao empregado
aposentado por invalidez definitiva reconhecida e concedida pelo INSS, no ato da sua
rescisao contratual.

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado o pagamento dos valores estabelecidos no
item “a” desta clausula, aos dependentes legais do empregado que se encontrava com o
Contrato de Trabalho suspenso em decorréncia do recebimento do beneficio por invalidez

e que vier a falecer durante a vigéncia deste Acordo nessa situagao.

PARAGRAFO NONO - S3o considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta clausula, os cénjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento publico,
e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos de
idade incompletos.

PARAGRAFO DECIMO - O pagamento das verbas rescisérias obrigatérias ocorrera
dentro do prazo legal e as demais verbas de incentivo acima mencionadas poderdo ser
pagas em até 10 (dez) parcelas mensais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para fazer jus ao item ‘e’ desta clausula, o
beneficiario devera estar inscrito no minimo ha 1 (um) ano no plano de saude ofertado
pela empresa. (Paragrafo unico do Art. 4° da Resolugao Normativa n® 279, ANS).”

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O empregado que se encontra em afastamento por
licenga sem remuneragao e/ou suspensao de contrato, que obedeca aos critérios do caput

desta clausula, NAO fara jus ao beneficio do item “e”.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTEGAO A MULHER

A DESO compromete-se a cumprir as normas referentes a saude ocupacional
relacionadas as gestantes e lactantes, nesses termos, além das demais garantias
previstas na legislagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E assegurado as empregadas Gestantes e Lactantes, na
hipétese de estarem expostas ou submetidas a condi¢des insalubres, em qualquer nivel,
e/ou perigosas que oferecam riscos, sejam prejudiciais ou incompativeis com a
gestacédo /lactagdo, na conformidade da legislacdo aplicavel, ou mediante prescricdo
médica, o automatico remanejamento de atividade e/ou local de trabalho, sem prejuizo da
qualidade do trabalho e da remuneragado, durante o periodo da gestacao/lactagdo, nos
casos especificos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada e/ou lactante tem o direito de retornar ao setor
de origem assim que cessarem as condigdes que motivaram o remanejamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O direito ao remanejamento de atividades/local de trabalho,
atendidas as condigbes previstas no caput e nos paragrafos anteriores dessa clausula,
inclusive a prescricdo médica, podera ser estendido ao periodo de lactacdo até a crianga
atingir 01 (um) ano de idade.

PARAGRAFO QUARTO - A DESO assegurarda a empregada lactante, para
amamentacao do proprio filho, até que este complete 12 meses de idade, o direito a 2
descansos especiais diarios, de 1 hora cada, caso sua jornada seja de 8h diarias e 1 hora
diaria para a empregada lactante de jornada de 6h, desde que tenha atestado médico
como lactante.
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PARAGRAFO QUINTO - Em caso da redugdo de jornada previsto no paragrafo quarto,
fica vedado a lactante a realizacdo de horas extras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROGRAMA DE INCENTIVO A CURSOS

A DESO se compromete a manter o Programa de Incentivo a Cursos de acordo com 0s
critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva, bem como, semestralmente, divulgar entre
seus empregados 0 numero de vagas, os Cursos disponibilizados, o prazo de inscri¢ao, e
os critérios de selecao.

PARAGRAFO UNICO - Os cursos de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento
pessoal serdo ofertados, preferencialmente no horario de expediente do empregado. Em
caso de impossibilidade, as horas que excederem a jornada de trabalho seréo
compensadas, de acordo com norma interna da DESO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

A DESO se compromete a manter-se no programa Empresa Cidada, visando prorrogar
por mais 60 dias a duragcédo da Licenga Maternidade, como previsto no art. 7°, XVIIlI da
Constituicdo Federal, conforme Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008; bem como
prorrogar por mais 15 dias a duracado da Licenga Paternidade, como previsto no art. 7°,
XIX, da Constituigdo Federal combinado com o art. 10, §1°, do ADCT e a Lei 13.257/2016.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A DESO ressarcira os gastos com funeral de seus empregados ou dependentes legais,
aos beneficiarios legalmente habilitados, mediante comprovacao através de Nota Fiscal e
Recibo, até o limite de 12 (doze) vezes o piso salarial da Companhia da tabela salarial do
PCCS 2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S3o considerados dependentes legais, para os fins de que
trata esta Clausula, os cdnjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento
publico, e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro)
anos de idade incompletos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de falecimento do dependente legal previsto no
paragrafo primeiro, a Nota Fiscal para comprovacado do gasto com funeral somente sera
aceita pela DESO se vier em nome do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de falecimento de empregado da DESO, a Nota
Fiscal e Recibo para comprovagao do gasto com funeral poderdo ser em nome de
qualquer familiar, desde que comprovado o grau de parentesco.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido o prazo de até 90 (noventa) dias, contados a
partir da data do falecimento, para concessdo do referido beneficio, mediante
apresentacao da respectiva Nota Fiscal e Recibo.

CLAUSULA DECIMA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A DESO assegura o pagamento de Adicional de Insalubridade a todo o empregado que
trabalhar em area insalubre, devidamente comprovada, no percentual de 40% (quarenta
por cento) para os que trabalham com grau maximo e 20% (vinte por cento) para os que
trabalham com grau médio e minimo, atendendo ao que preconiza a legislacao vigente.
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CLAUSULA VIGESIMA - ~AUXiLIO POR FILHO COM DEFICIENCIA E/OU DANT
(DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS)

A DESO concedera auxilio reembolsavel de até R$ 2.285,00 (dois mil, duzentos e oitenta
e cinco reais), ao empregado que tenha dependentes legais com deficiéncia e/ou DANT,
de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos em Norma institucional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessdo do presente beneficio, sera para a um unico
colaborador (responsavel/tutor/curador), e por dependente, que se enquadre nos tipos de
incapacidade, abaixo relacionados, devidamente comprovada com a apresentacdo de
laudo médico e a informagéao do CID.

m Sindrome de Down

m Paralisia Cerebral

m Autismo

m Fibrose Cistica

m Doencgas Degenerativas

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de acompanhamento dos cuidados relacionados a
educacao e saude destinados ao filho e para efetivo controle administrativo e financeiro da
concessao do auxilio, o empregado devera apresentar mensalmente a Coordenacao de
do Servico Social e Beneficios, comprovante das despesas onde aplica o dinheiro do
Beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO — Cabera a Assistente Social da DESO realizar Avaliagéo
Social do beneficiario e seus familiares, com a finalidade de coletar informacdes
complementares para acompanhamento dos aspectos de inclusdo social e superagao das
condi¢des do filho com deficiéncia e/ou DANT, que deram origem ao beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado terd que cumprir as condigbes abaixo
relacionadas para receber o auxilio por filho com deficiéncia e/ou DANT, SOB PENA
DE TER O BENEFICIO SUSPENSO:

a) Apresentar anualmente a 2.0.03.04/CSSB, laudo/relatério de avaliagdo das condigdes
gerais de saude do filho com deficiéncia, emitido pelo médico.

b) Apresentar mensalmente a 2.0.03.04/CSSB, comprovante das despesas onde aplica o
dinheiro do beneficio, com a devida observancia dos requisitos dispostos no formulario de
prestacdo de contas, sendo vedada a rasura deste formulario.

c) Cumprir com todos os cuidados prescritos por profissionais de saude responsaveis em
acompanhar o filho.

d) Participar das reunides e eventos promovidos pela CSSB.
e) Manter atualizados telefones e enderegos junto a 2.0.03.04/CSSB.

f) Atender, obrigatoriamente, as condigdes necessarias a realizagcdo do acompanhamento
social conforme clausula do Acordo Coletivo.

g) Em caso de empregado(a) divorciado(a) cujo auxilio seja pago por ordem judicial ao
ex-conjuge que nao seja empregado da DESO, fica este(a) compelido(a) a cumprir com
todas as obrigagdes contidas na Norma Institucional.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE
A DESO concedera em caso de morte do empregado, aos seus dependentes legais:

a) o valor de R$ 23.590,00 (vinte e trés mil, quinhentos e noventa reais), a titulo de
indenizacao;

b) o beneficio constante da alinea “a” da Clausula Indenizagao por Tempo de Servigo.

PARAGRAFO UNICO - S3o considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os cdnjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento publico,
e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos de
idade incompletos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

A DESO concedera a titulo de indenizagao por tempo de trabalho aos empregados ou
seus dependentes legais, o valor de R$ 57.790,00 (cinquenta e sete mil, setecentos e
noventa reais), no caso de morte ou aposentadoria por invalidez definitiva decorrente de
acidente de trabalho reconhecida e concedida pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO - S3o considerados dependentes legais, para o fim de que trata
esta clausula, os cdnjuges ou companheiros assim reconhecidos por instrumento publico,
e também os dependentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos de
idade completos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

A DESO se compromete a creditar mensalmente a titulo de ajuda de custo alimentagéo,
somente aos empregados que trabalham em escala de revezamento, e que nao for
possivel o fornecimento de alimentagdo in natura, o valor de R$ 12,90 (doze reais e
noventa centavos) a cada 12 horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGCA PREMIO

A DESO concedera Licenca Especial (Licenca Prémio), de 90 (noventa) dias, por
05 (cinco) anos de efetivo servico prestado a Empresa, de acordo com os critérios
estabelecidos na Norma LICENCA ESPECIAL.

PARAGRAFO UNICO - Até 1/3 (um terco) da licenca de que trata a presente Clausula
podera ser convertida em pecunia, ou seja, sera admissivel a conversdo de no maximo
30 dias desse beneficio em dinheiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — HORAS EXTRAS

Durante a vigéncia desse Acordo, a DESO remunerara as horas suplementares (horas
extras) prestadas por seus empregados, nos termos da Lei.

a) DIAS UTEIS - Horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).

b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS - As horas extras realizadas aos domingos e
feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), exceto para os
empregados que trabalham em escala de revezamento.

b.1) Sera obedecido o regramento especifico estabelecido na Sumula 444, do TST
para os empregados que trabalham em escala de revezamento de 12h x 36h.
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c) PONTO FACULTATIVO - As horas trabalhadas em dias de ponto facultativo para os
empregados convocados pela Empresa serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta
por cento). Servigos meramente burocraticos n&o serdo aceitos para pagamento de
horas extraordinarias, considerando a faculdade do trabalho.

d) FOLGAS - As horas trabalhadas em dias de folga, serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento), garantindo-se o pagamento de no minimo, 2 (duas) horas de
remuneracgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em nenhuma hipétese o pagamento sob essa rubrica
ultrapassara o maior percentual previsto nesta Clausula (100%).

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente sera computado horas extras apds completada a
jornada diaria do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - E permitida a compensacdo de horas mediante ajuste com o
gestor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ADICIONAL DE CAMPO

A DESO continuara pagando o Adicional de Campo aos seus empregados, de acordo com
os critérios estabelecidos na Norma ADICIONAL DE CAMPO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ANUENIO

A DESO mantera o pagamento de anuénio, no percentual de 2% (dois por cento) do
salario base, incorporagdes e programa alimentagdo a todos os empregados, para cada
ano de efetivo servigo prestado a Companhia, até o limite total de 48% (quarenta e oito
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concesséo deste beneficio ndo retroagira a periodo anterior
a vigéncia deste ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de concessdo de anuénio e gratificacdo adicional
sera considerado somente o tempo de servigo prestado na Companhia de Saneamento de
Sergipe, como empregado efetivo através de Concurso Publico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUXILIO EDUCACAO

A DESO reembolsara a todos os empregados com filhos de idade até 17 (dezessete)
anos cursando até o ensino médio, a titulo de auxilio-educacao para o custeio das
mensalidades destes em Creches, Pré-Escolas e Escolas (regular+esporte+idiomas), a
ser corrigido anualmente conforme o indice divulgado pelas escolas particulares do
Estado de Sergipe, garantindo no minimo o INPC acumulado dos ultimos 12 meses, de
acordo com os critérios estabelecidos em Norma especifica, os seguintes percentuais:

a) Mensalidade (regular+esporte+idioma) até R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco
reais) — reembolso de 100% do valor pago;

b) Mensalidade (regular+esporte+idioma) acima de R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e
cinco reais) — reembolso de 75% do valor pago, garantindo o minimo de R$ 475,00
(quatrocentos e setenta e cinco reais) e maximo de R$ 690,00 (seiscentos e noventa
reais).
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a efetivacdo do reembolso, o empregado devera
apresentar mensalmente, copia do(s) comprovante(s) de pagamento(s) efetuado(s),
acompanhado do original, para o devido atesto pela 2.0.03.04/CSSB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inclui-se neste beneficio as despesas com esportes, desde
que realizadas na mesma Instituigdo de Ensino Regular.

PARAGRAFO TERCEIRO - Este beneficio podera ser estendido aos empregados
cedidos a outros 6rgaos da Administragao Publica, desde que o érgao solicitante concorde
com o ressarcimento do referido beneficio. E sera suspenso, em virtude de atraso do
ressarcimento.

PARAGRAFO QUARTO - O valor do reembolso sera reduzido em 50% no caso de
repeticao do ano.

PARAGRAFO QUINTO - Terdo este beneficio assegurado os filhos de empregados que
completarem 18 (dezoito) anos apds o inicio do ano letivo em exercicio, recebendo-o até
o final do referido ano.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SOBREAVISO

A DESO pagara aos seus empregados, quando em regime de “sobreaviso” o valor de
50% (cinquenta por cento) da hora normal, por cada hora nesta condigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se sobreaviso o empregado, que permanece &
disposicdo da Empresa em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada escala de “sobreaviso” sera, no maximo, de 24 (vinte e
quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - ESCALA DE
REVEZAMENTO

A DESO seguira os ditames do Termo de Audiéncia datado de 08.04.2008, firmado junto a
Procuradoria Regional do Trabalho — 202 Regido, que deu seguimento ao Procedimento
Preparatério 78/2008, ja arquivado, onde ficou estabelecido que a Empresa e seus
empregados acordaram que as escalas de trabalho da Empresa sao duas:

m 12h x 36h
m24h x 72h

PARAGRAFO PRIMEIRO — A DESO pagaréa como hora extraordinaria, em rubrica prépria
a prestacdo de servico no horario destinado a refeicdo, a todos os empregados que
trabalham em escala de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — A DESO mantém, durante a vigéncia deste acordo, para os
empregados que trabalham em escala de revezamento e que tenham sido admitidos até
30/06/1988, a jornada de trabalho de 132 (cento e trinta e duas) horas mensais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DIVISOR DE HORAS EXTRAS

A Companhia mantera em 180 (cento e oitenta) o divisor de horas extras para os
empregados que trabalham em escala de revezamento.
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PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que ndo atuam em escala de revezamento,
o divisor de horas extras sera de 180 (cento e oitenta) para os que tem carga horaria de
30 horas semanais e 200 (duzentos) para os demais empregados.

CLAUSpLA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE PONTO
ELETRONICO

A DESO fica autorizada a utilizar sistemas alternativos de ponto eletrénico para registro e
controle de marcagao da jornada de trabalho como instrumentos legais para afericao da
frequéncia dos empregados, conforme a Portaria 373/2011 do MTE.

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA HABITACIONAL

A DESO envidara esforgos junto aos Orgdos competentes do Governo do Estado, visando
desenvolver um programa habitacional para seus empregados, o qual satisfagca as
condigbes exigidas na politica de habitagdo do Governo do Estado, inclusive tentando
viabilizar alguma forma de financiamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE GESTAO

A DESO e o SINDISAN comprometem-se a envidar esforgos no sentido de desenvolver
uma proposta de modelo de Contrato de gestdo, objetivando ao atendimento de projetos
institucionais e o interesse do Estado de Sergipe.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA —- CONTRATO DE CONCESSAO

A DESO e o SINDISAN comprometem-se a envidar esfor¢os no sentido de firmar Contrato
de Concessao com Prefeituras Municipais do Estado, com o intuito de garantir o direito de
implantar, ampliar, administrar e explorar, com exclusividade, os servigcos de
Abastecimento e Esgotamento Sanitario na sede do Municipio concedente, ou em
quaisquer localidades situada em sua area territorial.

PARAGRAFO UNICO - As partes concordam ainda em desenvolver um novo modelo de
Contrato de Concesséao, buscando estabelecer os mecanismos de participagdo do poder
concedente, da populagao e dos trabalhadores do setor de saneamento através de seus
orgaos e organizagdes representativas na formulagdo de politicas, planejamento,
regulacgao, fiscalizagao e controle dos servigos prestados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE DO CIPISTA

A DESO assegurard aos membros da COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA, tanto aos representantes dos trabalhadores quanto aos seus
proprios representantes, a estabilidade proviséria de que trata o Art. 165 da CLT, durante
a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — AUXILIO TRATAMENTO

Havendo a necessidade de tratamento médico em Aracaju, de empregados e seus
dependentes legais que residem no Interior, a DESO pagara, na vigéncia deste Acordo,
diarias durante o periodo da sua permanéncia, desde que atestada e acompanhada pelo
Servigo Social da Empresa.
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PARAGRAFO UNICO - S3o considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os cdnjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento publico,
e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos de
idade incompletos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — TRANSPORTE

A DESO continuara a adotar os meios necessarios para o fornecimento de transporte
adequado para o deslocamento de seus trabalhadores, atendendo as normas de
segurancga aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA VESTIBULAR

A DESO concorda em liberar no(s) dia(s) de realizagao das provas, sem prejuizo da
remuneragao, empregados que prestam vestibular, desde que seja apresentado
comprovante de comparecimento emitido pela Instituicao realizadora do Concurso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALTERAGAO DO LOCAL DE LOTAGAO

Sera permitido aos empregados que ja trabalham na Empresa o preenchimento das vagas
existentes em outras localidades (lotagao), divulgadas pela Empresa, desde que:

a) Haja manifestacao formal do empregado que deseja ser transferido;
b) Que a vaga a ser preenchida seja de cargo idéntico ao do empregado solicitante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os critérios para preenchimento destas vagas serdo
divulgados pela empresa, garantida a prioridade aos empregados que tenham residéncia
no local onde existe a vaga.

PARAGRAFO SEGUNDO — A DESO concorda em liberar a permuta entre empregados,
independentemente do local de lotagdo, desde que haja identidade entre os cargos dos
funcionarios a serem permutados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo a necessidade de remanejamento de empregados
por excesso de contingente e/ou interesse da empresa, os critérios de escolha serdo o
tempo de exercicio na fungdo compativel com as atribuicdes do cargo, e, tempo de
lotagcdo no local.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — FALTAS ABONADAS

A DESO se compromete a abonar anualmente até 05 (cinco) faltas, na vigéncia do
presente Acordo, mediante prévio entendimento do empregado com o chefe imediato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faltas referidas nesta clausula serdo consideradas como
auséncia legal, sem perda da remuneracao pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que vierem a ser admitidos durante a
vigéncia do presente Acordo, sera observado o critério de proporcionalidade da ordem de
01 (uma) falta para cada trés meses de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado ao empregado usufruir de umas dessas
faltas no dia de seu aniversario natalicio, querendo.

12de 16



O D=sg

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

PARAGRAFO QUARTO - A DESO concorda em conceder aos seus empregados,
dispensa do trabalho de 05 dias em caso de falecimento de cdnjuge, irmao, ascendentes
ou descendentes.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados que trabalham em escala de revezamento, os
05 (cinco) dias de abono serao concedidos na ocasiao das férias, em periodo imediato e
posterior ao gozo das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — PUNIGOES DISCIPLINARES
A DESO assegura amplo direito de defesa a todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO — A DESO se compromete a ndo realizar demissdes que n&o sejam
por justa causa devidamente comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

A DESO se compromete a divulgar para todos os seus empregados o Plano Anual de
Férias, devendo o gestor da unidade consultar seus subordinados, para que entrem em
acordo e deem ciéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — TRABALHO CONTINUO

A DESO concorda que os empregados que no expediente normal, por necessidade do
servico, tenham de permanecer no trabalho apés a meia-noite, sejam dispensados do
cumprimento da jornada do dia seguinte, exceto quando se tratar de pessoal atuante em
jornada de turno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — TROCA DE TURNO

A DESO concorda que os empregados que trabalham em Escala de Revezamento — turno
ininterrupto de revezamento, poderdo efetuar troca de turno para tratar de assuntos de
seus interesses, desde que haja identidade de cargos e prévio entendimento do
empregado com o chefe imediato, obedecida a legislagao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — IMPOSTO DE RENDA

A DESO se compromete a ndo mais efetuar a retencdo do imposto de renda sobre a
indenizagao de Licenca Especial e do Abono Pecuniario de Férias, na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE DO EMPREGO

A DESO garantira estabilidade aos empregados por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses, em caso de privatizagdo e/ou Parceria Publico Privada (PPP), ficando proibida a
demissdo sem justa causa nesse periodo, que comecga apos a confirmagao da venda da
empresa publica ou assinatura de contrato de PPP. Nesse intervalo, os trabalhadores s6
podem ser demitidos por alguma falta grave, obedecendo os requisitos legais.

| CLAUSULAS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONDIGOES DE TRABALHO

A DESO se compromete a implementar politicas e agdes de prevencao a doengas e
acidentes do trabalho, abrangendo a totalidade dos seus empregados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A DESO adotara as providéncias no sentido de apurar os
tipos de doencas profissionais que acometem seus empregados e implementara as
medidas profilaticas necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO, quando assim solicitada, encaminhara ao
SINDISAN cépias dos Relatorios de Inspecdo dos ambientes de trabalho, elaborados por
seus Técnicos e/ou pela Secretaria de Relagdes do Trabalho e Emprego — SRTE,
comprometendo-se a adotar medidas corretivas nas questdes levantadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — READAPTAGAO DE FUNGAO

A DESO se compromete a readaptar, para fungdes compativeis, respeitados os perfis
profissional, psicolégico e salarial, os empregados portadores de doengas ou acidentados
no trabalho, devidamente comprovado pelo seu Servico de Medicina do Trabalho,
homologado pelo INSS, através dos seus 6rgaos de recuperagao e readaptacgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — EXAMES DE PROMOGAO A SAUDE

A DESO se compromete a manter na grade de exame periédico, aqueles relacionados a
saude da empregada (mamografia, colposcopia e citologia oncoética) e do empregado
(acido urico e PSA).

PARAGRAFO UNICO - Havendo necessidade de exames diagndsticos complementares,
as despesas deles decorrentes serao de responsabilidade da DESO somente nos casos
de doencgas ocupacionais devidamente comprovadas.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A DESO mantera a liberagao de até 05 (cinco) Dirigentes Sindicais com 6nus total para a
Companhia e mais 02 (dois) sem 6nus para a DESO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca remunerada prevista na presente Clausula,
assegura aos Diretores licenciados, o pagamento da respectiva remuneragdo como se em
efetivo servigo estivessem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao SINDISAN informar a DESO o periodo de gozo de
férias dos Dirigentes licenciados, informando a existéncia ou nao da opgao pela conversao
em 1/3 (um tergo), das férias em abono pecuniario, em conformidade com o Artigo 143,
Paragrafo 1° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A DESO se compromete a liberar do comparecimento ao
trabalho, os Diretores Sindicais nao licenciados, para participarem de eventos do interesse
do SINDISAN, no horario de expediente, desde que comprovada a realizacdo do evento e
solicitada a liberagdo com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS E
EVENTOS DA CATEGORIA

A DESO, durante a vigéncia do presente acordo, concorda em liberar seus empregados
em até 04 (quatro) vezes para participarem de assembleias e eventos, a serem realizados
fora do ambiente de trabalho, a partir das 16:00 (dezesseis horas), desde que
devidamente comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CONSIGNAGAO DE SINDICALIZADOS

A DESO durante a vigéncia do presente Acordo, depositara na conta bancaria do
SINDISAN, os descontos de seus empregados sindicalizados, em 02 (dois) dias uteis
apos o pagamento dos salarios dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Durante a vigéncia do presente Acordo o SINDISAN realizara eleicao direta mediante
escrutinio secreto, entre os empregados da DESO sindicalizados ou n&o, para
preenchimento de uma vaga no Conselho de Administragdo, em conformidade com o
Estatuto Social e a legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Deso concorda em contribuir com a logistica necessaria
para a realizagdo do processo eleitoral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDISAN apresentara a DESO uma lista triplice dos
empregados mais votados na eleicdo de que trata o caput da presente Clausula, para
escolha e nomeacgao do representante no Conselho de Administracao pelo Governo do
Estado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DOS DIREITOS E
VANTAGENS

Fica assegurado aos Empregados da DESO, todos os beneficios e vantagens que
estiverem expressamente aprovados no presente Acordo, pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, a partir de 01 de novembro de 2021, devendo serem reanalisadas todas
as clausulas no proximo Acordo Coletivo, observando as disposicbes da Clausula
Segunda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CLAUSULA PENAL

A DESO e o SINDISAN acordam em havendo descumprimento de condi¢gao ou clausula
do presente Acordo por parte da Empresa, que sera aplicada por uma unica vez, multa de
5% (cinco por cento) do valor do piso salarial da Empresa por empregado, desde que haja
prejuizo ou dano para 0s mesmos.

PARAGRAFO UNICO - A multa somente sera aplicada apds notificagdo com prazo de
05 (cinco) dias para apresentagao de defesa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — FORO

Fica eleito o foro da cidade de Aracaju para que sejam dirimidas quaisquer duvidas e
interpretacdes do presente Acordo.

Aracaju, 02 de dezembro de 2021.

CARLOS FERNANDES DE MELO NETO SILVIO RICARDO DE SA
Diretor Presidente — DESO Presidente — SINDISAN
CPF: 661.828.835-53 CPF: 356.160.755-15
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RICARDO PEREIRA SIMOES DOS REIS JOSE SERGIO PASSOS
Diretor de Gestéao Corporativa — DESO Secretario-Geral — SINDISAN
CPF: 601.372.825-91 CPF:149.426.235-53
JOSE GABRIEL ALMEIDA DE CAMPOS IARA DA COSTA NASCIMENTO
Diretor de Meio Ambiente e Expansao — Diretora Administrativa Financeira — SINDISAN
DESO CPF: 356.166.445-87

CPF: 695.158.675-68

CARLOS ANDERSON SILVEIRA JOSE RAFAEL CONCEIGAO BARROS
PEDREIRA Diretor de Comunicacao e Relagdes Sindicais
Diretor de Operacao e Manutencdo — DESO — SINDISAN
CPF: 776.996.535-72 CPF: 010.985.395-40
CARLOS ALBERTO COUTINHO JOE IGOR DE OLIVEIRA
Diretor Comercial Financeiro — DESO Diretor de Seg de Saude do Trabalhador -
CPF: 391.567.457-53 SINDISAN

CPF. 015.118.475-57
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